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Nombre def ndicador |
Descripoiin del Indicador

Porcentaje de a

Tecnico Superiof Universitario

diferentes seclores mediante -Mide el grada de satefaccion de jos empleadares gue
ko4 esquestias de vinculacsn tene laborands a egresadas de TEU

entre el sistema sducatvg y
lod sectofes gube mamental,
productive y social,
tortaleciendo la formacién
miteg ral de bos eatuddiantes.

Las alummnas y los alsmnos
de educaciian SUpEnior
tecnolgica se nsertan en
los eacenars laborales &l
sef formados de manera
ntegral, socialmente
responsables y con sohdas
compatencias para el
desarallo de s evigencias
del entorne global

Institucion en modelos de
QeRtion para resultados
implementada,

Incubadora de empesss
instalada

Porcanta  de  empleadoles  satalechos  de
Ingenieria

e ol gracs da satataccion de los smpleadores que
teerots egreaados de rgenicria laboreanda.

Poicentaje de egresadosias) de Técnico Superior
e al seciar

laboral

-Mde &l parceritage de egresadosias) incorporadosias)
@ Técrea Superior Uniersfario (TSU) en el secins
labornl £n lou primeros. kem meses de egresa, en
refacon al tofal de alumnos por genaracion localzacsos

Parcentaje e egresadosias) de ingenierias (ING)
incotpotados (as) en el sector labaral

Mide el porcertae de effesadodias) de Ingeneras
(NG}, scorporadosdas) en el sectos laboral en los
Peimeros sem Meses de egresa, en retacion al Total de

L

taje de metas
sMide lo resuftados ctledos en |k dedss an
relacion a las metas establocidas.

Anstalaciin d ncubadors de empresss
-Mide si la insblucion tiene nstalade una incubadora
de empresas.

...... FTe
Wigiode de Tpal T FomuilaVariables
Caleuks Dimensidn ! | de la Formuta

. Frecuencia |

PCRCENTUAL mwdunbdnn._nn—.mdmr..ﬂ._.mr_

EFICACLA ETEV = Sumaioria Total de Evalaucion

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCEMTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

AMUAL

STEM = Swunaiona Total de Empleadores

ESTRATEGICO STEVISTEM

ERICACIA STEV] = Sumatora total de la evalaucion de
Irgereria

ANUAL
STEM = Sumatona tofal de los empleadores con
Ingerveras,

ESTRATEGICO (EISLEGLY 100

EFICACIA EiSL = Egrasadosiss) Incormoradosias) en el
secior laboral pot generacon en los prme s seis

ANUAL meses de cgress Tecrico Supenar Linwersitana

(TEUY
EGL =  Egresadosias) por  generacisn
locakzadosias] Tecnico Superior  Universitaro
(T5Uy

ESTRATEGICO (ErsLAEGLE) 100

EFICACIA

ANLAL

GESTION
EFICACEA

ANUAL

GESTION
EFICACEA
ALY

EISLA = Egresadosias| Incorporagosias) en el
secir flaboral a ses meses d= &2 egresa
ingererias (ING)

EGLE Egrecadasias]
locakzadosias) ingenierias MING)

por  gereracion

(MCMVE)* 100

MC = Metas Cumphdas

ME = Wetas Establecidas en PbR

(ENERT 100
IEI = Incubadora de empresas instalada
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© | Undadde | Meta Reprogramada
Medida | | Valor Logrado
del Mes.
LTI
Evalustion 2560 o
Empleadares 30 am
BOO
Evaluacicn 2563 a
Empleadares x R
51.76
Egresagas &7 o
Egresados 16 0
BS54
Epretados 07 a
Egersados. 163 a
8182
Metas kL o
cumpldas
Welas n n
wstablecidan
100.00
Organizacon 1 o
o 1 1

de empersas
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Avance de ba Meta del Indicadar

Justificacianes Mensuales

Aun no se cumple la fecha para el levaniamenta del ndeadar,

Aun no se cumple la fzcha para ef levantamsento del ndiadar.

Aun no sa cumple 1a echa para of levartamsenta del ndicadar,

Aun no se cumple la fecha para of levantamsento del ndicador,

Aun o se eurnple |8 fecha pasa ol levartamierio del ndiador.

Auf o ue eurnple |8 Techa para ol levartamierio del indicador.

Adn no se cumple la fecha para el levartamierto def indicador,

Ain ro se cumple la fecha para el levartamierto del indicador

Aun ra 58 cumple | fecha para el vartamiento del indicador,

Aun no se cumple la fecha para o levardamiento ded ind«cador,

Aun no se cumple ka fecha para of levantariento ded indcador.

Al Po se tumple Le focha pars o levantamients del indcador.

| Valor Lograda
| Acwmulade |
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Datos del Indicador
Fesumen Narrativo Mombre del Indicador | - " Miétoda de CFérmulalVariables

[ Descripakin del Indicadar Cilcik de la Famula
' Educacién integral clorgada. Forcentale  de  abimnes  parbcpande  en PORCEMTUAL  GESTION  [aPElas) 100

A liiides. du’ s i inlegral Ercacia  APELT Alummos participanda en actvidades de

-Mide el porcenie de slumnos paricipando en adueacon stegral

aciridades de educacion integral en refacion a los ANUAL

aksTrios mscros en el cuatnmestre

Al = Alurinosas) nscrios an o Cuatnmasine

Inslitucion con modelo de  Pofcentaje  de  satisfaccién  en el chima PORCENTUAL  GESTION TPSTRE 500
wquidad de género organizaconal §n temas de perspectiva de genero EREAGI TPS = Total del personal satifecha
implementado -Ude el porcertaje de satistaccion £on el ST

labaral, igualdad de oportunidades y €l ro aose AHUAL

tabaral

TPE * Total de personal erncuestada
" o = taje  de nformes de  segueniente PORCENTUAL GESTION IPA5)*100

irdicadares. presentades |P = |nframes. Pressntadas

Mide el porcerfae de miormes preseriades con EFICACIA

relacian a los programados ANUAL 15 = Iformes Sobtiados
Capactacin y actualzacen Porcentaje de parsonal directivo y de apoyo PORCENTUAL  OESTION (POACTPOA) 100
el persanal Ductini v oo ¥ E s POAC=F Ve
Booyo hdministratyn, -mide ] pomentaje deecine y de Apove adminititativo A £ApICLago § ACBIZAdD

apactisda ¥ F_i._z_"uw.u... fediclon. | ity “e] ANUAL TPDA = Total de personal drecin y admeistrative
Promocin  y  oleta ge “Pofcentaje de servicios de asesoria empresanial PORCENTUAL - GESTION ISEQSEF)*100
(LT en excgoria Otorgados 5E0 = Serncos empresanales olfpados
ernpresarial Mde el pormentaje de seracios de  asesoria EFICACIA

empresatial olomados en relacian 3 joe senvicios de i

asesaria empresanial oferados. SEF = Beracios empresanaks olertadon
Resbzacsn  de  eveniss Pofcentaje de eventos de promecidn deportiva, PORCENTUAL  GESTION [ER/EP}* 100
thvitos, departivos. cuturales y €hica, cultural ¥ de medio ambiente realizadas ER = Evertos Reabzades
ambiertales. |Mide el porcentaje de eventes de  promecsdn EFICACIA

.nr.tEv..:zﬂ“- chica, cuftural y de redio amibiends AHUAL EP = Eventos Programados

A

|mplemertacion da campafas Forcentaje de tallees impattidos de iguskdad de PORCENTUAL  GESTION o100
phi Sty i ol Phesd il i ¥ €1 N0 ac680 [abaral eon TRAPRCTD & . P
68 aqudnd de pérera o piogramados ERIENCIN H_v n._._“”.i- i _.__.”_“as

Mide el parcentaje de taieres impartidos g igusidad Kilai SRR

de opartursdades ¥ &l no acosa laboral

Parcentaje de conferencias impartidas PORCENTUAL  GESTION  jcycey 100

-Mide el porcentae de conferencias Impartidas con Cl = Confereneas impartd;

EFICACIA R
MESDECo @ las LonferEncias programadas CP = Confatercis p =t
ANUAL
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|

T | .!..
Medida | valor Logrado
| el Mes.

Alurriran y 1090 o
alumnos.
Afumnas y 1,000 0
ahmnas.

8048
Persanas " o
watsizchas
Persanas 23 0
ernuesladas

100 00
Informes. 12 2
presertados.
Informes. 12 12
sokcitadon

BLI6
Persanal 5% o
tanactada
Asurios ] ]
legmativos
resuelos

100,00
Senvcios de & o
abalencia
teerca
Senices 6 L
afertadas

10600
Evertos 2 [
realizados
Everfios. ar o
pragramadas

100,00
Taleres 1 o
Tageres 4 4

100,00
Canterercias 12 1]

12

Conferercas 12

Avance do fa Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales.

AUn no se cumple b fzcha para e levartamiento del indcados.

Aun o e cumple 18 fech pasa el levantienients del ind ador.

Aun no se cumpls b fecha para ef levantamients del indcador.

Aun no s cumple la fecha para ef levantamento del indcador,

Aun no se cumple Ia fecha para ef bevantamients del indicadar.

Auin no se cumple fa facha para ef levantamento del indeador.

Aun no se cumple la focha para o levaniamiento del indeador.

A no se cumple 1a Techa para o lvantamenta del indicadar.

Admn no se cumple la fecha pard of levantamiento del indicadar.

Adin ho se cumple la fetha pars of levartamierio del ndicador.

Aun

pie Ja fecha para del mdicadar,

Aln ra s cumple |3 fecha para el fevartamiento del indicador,
Aiin hm se cumple la fecha para ol levartamienio del indicador,

AU P se turnple [a fecha para o levaramiento del indicados,
Aun no se cumpde la fecha para ef levartamiento del indicador,

aumn

000

0.00

0.00

oD

0.00
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Definiciin del Programa Poblacien ] o Yoo | Muperes Hombrea Total
Bredar 8 los alumnos y alumnas egresados. del nivel frduo Supenor acciones y proyectos de feguldcson, desamolle, ¥ prestacion de & Ut GAOFUEN mayores oportundades  REFERENCIA Alumnos y ds O e 4788 8457 17205
de acceso a la educAckn superior tacrologica. POSTERGADA Aluminos y ol > 5788 514 ma
POTENCIAL Aumnos y alumnas de education supEnar tecnologica 5842 5660 11,502
414 676 1,080

CRIETWO Alumros y alumnas de educacion superiaf lethologcs

| Aineaién al Plan Extatal de Desarrolic }

Eje E1 Desadiolle Humana y Soclal

Tema -

| Subtema -

_ Dbjetive 3 o generen armania secial, con ef fin de asegurar un alto bgro educative y ia de las y lo; e na sn educativa mtegral

| Estralegia o Promover los defechos. z:.sl.o- ok valores democraticos, ba iguakdad de génera y 8| respeio por el medic ambiente, a fin de contribulr 3 s anmonia social,

| Linea do Accian | X = )
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| ~ Datos del Indicador ~ Avance de fa Meta del Indicador I
b——— . S e = S Ot | TP I S SO et P L S S - — { Medios de
Referencia | Resumen Marrative [ Mombre del Indicador | Mitodo de Tipa i Formuia | Varables Unidad de Mela Reprogramsts T I | Werificacidn i Supuesios
! | Daseripeiin dal Indicador Caleuks | Dimensidn [ _ de Ja Farmula Medida Valor Lograda | dustilicaciones Mensuales Walotr Logrado L)
1 | Frecuencia | i el Mes | . Acumulado
- Eontribuk 2 smpliar Porcentaje de cobstura de 13 Unwersidad PORCENTUAL EsTRATEGIED: MTUTPMTZE 100 ) . RS T =3 000 v ckpamal edu me
coberusa de la educaciin  Tecnologica de Parral en la zona de influencia T = it U e Pl 1080 o " i - o
superior mediante e |a porentae de coberura de almnos § ErciEnci | MY el b e e ”P-:.E- v I i e Lol para el levantamienio del indcador
programas educativos alumnas en la 2ora de nusncia KRUAE
mquitatvos & incheyenies
que cumplen con los
satindares de calidad a nivel MTI1 = Matricula total de Educcon Supsnor en la Alumnas 1684 o AR ro se curnple la facha para of levartamierdo del indcadar, o
nacional. Zona de Influsreia abamnos
SRR Alumnos y alumnas de Mariacién porcentual anual de la coberiura ge PROMEDID ESTRATEGICO [ /iias 11100 461 oo i utparral edu me Los  alumnos  y  alumnas
oFO! educaciGn supenior alencsin en Ia sdUCRCIGN BURETior MA » Matriculs sciual 1000 o A i el i o epresados de media supefiof
tecoligica cuentan can  <bde ol parcentae de crecrrianto ¥ perTAnencia de EFICACIA - ALy oo g et cha camm el Ineamtamienta e indieadet: be  Irsenben  en  las
acceso a s servicios de |18 matricula con respecin of afk inmediate arterat it instituciones de el supenar
educaciin superior, k
P4 rmanecen y concluyen
ratisfactorisnente MEA = Matriculs afa arteriol Alumnas 1042 o Aun no ee cumple 18 fecha para ef levantamiento del ndicador. o
Alurnnos.
Fromedic de  ab. én de de PO ESTRATEGICO M| TEEMS. a3 a0 v LEparal edu e
educacion media superior en la tona de nflencia n =8 i
e 1a Universidae T e Parval EFKSIENCL, .ﬂ"__ .,-..h_aﬂ M”:_._u_._uréau! en la Universided  Almnas y L} Aln ra se cumpde [a fecha pars sl levantamiento del indcador, n
Mide la vaacon poreriual de  absorcion de ANUAL
Epresados de Educacion Meda Superot de 13
Unwersidad Tecnologica de Pamal en la fora de
nfuancia TEEMS = Tatal de epresados de cducacidn media  Alumnas y 1.750 1750 Aun no se cumple ka f=cha para ol levartamienta del indcadar 1.750
supesior de 13 7ara de nfluencia ahumnos
egrosadas
Programas de busna caldaa Porcentaje de por su POF GERTION (PAPOEN D0 .00 000 s uipastal edu e
buena cabdad ofertados en la Universidad i 3
it ofertados en la Tecnakigaa de Parrsl | EFICACIA FA = Programas acrediados Programas. El L} A i 4 cumple 2 techa para ef levantaments del ndicador L
Mde el porertae de programan educatnos que anuaL
eslan acrediados con feapecto al total de programas
alertados y gue e6l£0 on pasibildades de avaliacian POE = Programas ofetados evalaubles Programas 0 0 Aumi no se cumpbe [a fecha para el levartamserio del ndcador, 10
Programas educativas Promedio de satistaccion de los estudiantes PROME DI GESTION PSEME] 7100 000wy uiparral. sdumr Los  estdantes  y  fas
coz ratas en Alide la e &n relacion a CALIDAD PSE = Sumalona de porcertaes o8 lob BEVICIOS Servca o84 ] Aln na se cumple b fecha pars of levantamiento del indeador o estudiantes eortestan
de cabdad fa cabdad del sericio recihido en b dreas mvalusdos adscusgamente 13 ncussla
vobscradas en fa vida estudianti O% servicio
AHUAL
AE = Areas evaladas Servicio 14 L1 Al no s cumiple 1 fecha pan el levantamients del ndicador, AL
o Proatamas educativas Parcentaje de alumnos y alumnas inscrifostas) en PORCENTUAL  GESTION  (AARVAATIV D0 a6 OO0 e eparral i
no_._nw.ou...._ ® atertados flexibles oifas modalikdades J— AAIM = Almnes y Alimnas inscrilos incrilcs en oires. ,-.....2: 199 a Al o b € urmpbs 18 Tetha para ef levantamserto del indicador. [
Mdie ol porcentae de los alumnos y alumras imcitos madaldades,
e olfos Modelos de EUCALGN Loma BesprEsLEado ANUAL
en felacion &l total.
AAT| = Alumnos y alumnas total iecfilos. Alumnas y 1090 o Aln ra se cumple la fecha para ef levartamiento del indcadar. o

alumnos



|
|
Referencia |

T Wombre del indicador {
Descripcion del Indicador

Resumen Narmaiive |
|

Apoyos soci-scondmcos | Porentae de alimnos becados BORCENTLAL

Fomponente ororgadas Mide ¢] pvcerdaje de becas ctorgadas en refacidn a
la riairicuta batal.
al Parcentaj i de para PGRCENTUAL
Actividad g equuon para acreditacian | Sreditac kn
coti -Mde ¢l porcentaje de cumplmiento de los requintos
para  la acedtackn sobctados por casa b
camlcaara.
. Acampafamientc académico | Parcentaje  de  eficiencla  terminal  Téchica PORCENTUAL
Actividad SuperioUniversitane,
cotnz \Mide | parcentaje de alumnos y alsmras egresadas.
en relacdn a los irscrtos & insCritas por generscan
..:.....8.«.8._.{:35-23_
Parcentaje de aficiencia terminal PORCENTUAL
_.._._ al parcentajs de alumnos ¥ Alumnas egresadas
n relacion a los inscrios e FBCIEAS Dol GeneraLion.
.w.n zu.l-v
Seguirnerts y Evaluacion ge -Porcentajs de auditorias al sistemas de gestion PORCENTUAL
Aetvidad 100 pegcesos  académicos- Tealizada
o1 piminstratvos -Proporiona £l pamentae de auditoriac al satema
rralizadas en relacion @ las audtorlas programadas,
para asegurar el cumplmisrio de formatas.
Supension y segumienta de, FOrcentaje de abandens sacotar PORCENTUAL
Actividad  coicds  an programas -Mide =l poreantap de alumnos y alumeas gue
€Ot fertados ‘abandonan los estutos.
L Gesbén de becas  socie- taje de b i FORCENTUAL
Actividad  oonsmeas “Mide el porcertaje de becas ctorgadas en relacion a
codot 13k becas sofctadas.
. Geston  de becas  de de becas de P
Actividad g tercian Mide el porcentaje de becas autorizadas = relacion a

las becas solictadas de manutencidn.
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e S

| Mitodode | Tipal
Caleulo | Dimenslén! |

Frecuencia

GESTION
EFICACIA

AKUAL

GESTION
EFICACIA

ANUAL
GESTION

EFICACIA

AMUAL
GESTION

EFICACIA

ANUAL
CESTION

EFICACIA

ANUAL
GESTION

EFICACIA

ANUAL
GESTION

EFICACIA

ANUAL
GESTION

EFICACIA
ANUAL

ﬂEimm%ﬂmmﬂE%<S&? EDUCALION - onuB:onEm__m.uumEEnmz sociAl
e TR ~ wance de Ia Weta o Indicadar

S e el e e e | MY . |J‘...
Formula | Varabies cs._nlu. Mata Reprogramada | |
de la Fémmula 1 | valor Lograde | Justificaciones Mensuales | Valor Lograda
| el bes. | | Acumulsde

LABAMTY 00 e =08

A8 = Alumaos. becadas Ahmnos 1550 o Aun no se cumple 1a techa para el levartamienta del mdicador. s

WT = Matricuéa total Ahimnes 2584 Tms Aim no se cumple ba fecha par el levartamento del ndicador. 1,038

(CRAREAP 100 100,00

CHA = de os i 3 o AUN no se cumple ja fecha para ef evantameerio del indicador. o
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RS54 = Requisios sobcitados para la aciediacion Dotumentas 3 3 Aiin no se cumple la fecha para el bevantamienio del indicador. 2

(AEGIAIG) 100 5000

AED = AJUMNos $Qresadas por peneracion Alumnas y 06 o AUn na s cumple |3 fecha para of levantamierio del ind<ado!. o

(416G ® Almnos inecritos por gereracion Alumnas 412 o Ain no se curmple |3 fecha para ef levartamients del indcadon o

((AEGUAIGE 100 090

AEG = Alumaos £0setadon por generacasn Egresados 183 o AU na e cumple |a fecha pars o levartamients del indeador, o

AIG = Alsmnos msertas por generacion Alurmoas y 04 o o
BluTnod

(A LCR S LCPY 100 100.00

AUCR = Wameto de sudionas de caldad realgadas  Auditorla SGC 3 o 1

AUCP = Humem de audtorias de caldad HAuditorla 500 3 o o

| programadas.
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SAC * Sumatons de abandeno escolar cuatnmestral | Alumnas y ELL] a Aln no se cumple 1a fecha pa'a el levantamerto del ndicador, 07
shimnos

SWC = Sumatara de matricula cuatrmestial Abriras ¥ 2,584 1038 AUn o s& cumple ja fecha para ef levantameento del indicador. 108
almnog
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BSA = Becas sacioecanomicas aulorizadas, Elacas. 58 o Aiin o se cumple |a fecha para el ievantamierio del indwador. o

B55 = Becas socioeconomicas sobciaday Beca 58 5 Auin no te cum ple 1a Techa pata ol levantamienio del indcador, o6

(BMABMS)" 100 100,00

AL = Becas de manutencion autorzades Becas 43 o Aiin na se cumple a fecha para o levartariento del indcador, L

BMS = Becas de manuterciin sokltadas Becas 43 bl Aun ha se cUrnple |4 lecha para o levartamients del indcador, 43
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Referencia Rewumen Narrative | Wombre del indicador | Wéodode | Tipal | Formula | Varisbles Fxn!!_J Meta Reprogramada | Verificacidn | Supunstos
| Descripcion del Indicador Caileuls | Dimensignl | e la Féarmula Medida | | Valor Legrade Justificaciones Mensuales | Valol Lograda %
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Contribuit 8 desartoliar Ancremento de matricula. M_mm._w_.w..mznmoﬂm,ﬂx-zn.ﬁu (ICT |/ MCT_13-114100 ! wer E : [ T e Ty —
FIN i N = m
arnbientes escolares e fa varacion porcertual de la mabicola del afe WCT = Matricula er e e o 0
propicios sctuial en relation al afa antenar, EFICACIA b st Eatumuriay
annenla social, con el fin de
avegurar un afto logro ANIDRL
edicalve i 1 permandncia
de las y los estudiantes en MCT_1 = Warricula en el eicla t_1 Estudiartes 1 o o
una formac b educativa
Itegral a través de la
construccion, fehabilitackin
¥ #l squipamiento para ia
creacion de espacion
educativos adecuados.
Los alumnos de ka Aptovechamunto de capacidad utilzada, PORCENTUAL  ESTRATEGICO (pauCTH 100 an ooa _ss egaris i, ek e HANEACION M Los  wenes  egresados  de
PROPOSITO |yiversidad Techologica de  -Mide el porcertaje de aprovechamiento de capacidad Pl —— Educacion Ueda Superiot vt
= d e 34 [ [
|a Bablcora cuentan con  Ltirada con respecta & M cADRE KA total intalada EmcATiA: TR e T hartistla-" di: | Euskanics inscriben en lon programas
espacios sulicientes ylo educativos de 18 Unnersidad
adecuados para 1a calidad ANUAL Tecroligea de |a Babicora.
da sus programas
okt g CT1= Capacidad tolal instalada Esudarees 00 o b
o £ " de espac ol PORCENTUAL  GESTION [EETE; 10D 100.00 000 b s D edu meplaneacion i Se cuart ean 6l rECUTED para
omponente o m I adguiseion y mamanmenta
AMide el panertaje de espacios equpados en felakin EE = Espacos equpadas. Espacios 4 o o "
ol allolal de e3pacos enstentes. EFICACIA Kot e equpamicri.
ANUAL equipados
TE = Total de espacias Espacio 4 o o
i Tr—— i PORCENTUAL  GESTION  (ERIEE)*100 10000 000 e Leparral echums
Con negp.ulzi rehabilitados -Mide el pomentaje de  eapatios  educalios EFICACIA ER = Espacios rehablitados Expaco 0 o o
rehabitados, con respecin al tolal de espacios
educalivas gristereas ANUAL
EE = Espacios sristentes Espacia an ] ]
o taje de cbras realzagas PORCENTUAL OESTION 10CD) 100 100.00 000 e utparral sdu mv
CompanEnte wducativas realizadas Afde Potentale de  otras  camplementanss Cricacia  OC = Obms complemertarias reakzadas Obeas 1 o 2 |
realizadas con respecto & L pragramadac
ANUAL
0 = Obras comple mertarias programadas [Ceras 1 L b
i B ey ticnicos PORCENTUAL OESTION  eT'ERy 100 100.00 0.00 Is Mhawsor Uth edu o planeacion b Se fecibe  ssasoria  ®
.;M.Hiun técricos Mk ol pomertaie de  evpedierfes  lEcritos k: " ET= e 3 o o FISrUCCOnES patE KU COMBEL
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P LEchic 2 o o
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_»nnﬂ.._.uu& ...._nush. Bii_.,..ns._. _..weau_._ui de Beilationes EFICAGIA LR = Lickacssnes realeadas Lictaciones 2 o o adqusicion del equipamienta,
feAKZadAR coft regpecia 2 i pmgramadar LP = L facicres programadas Licitaciones 2 o o
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