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educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y -
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia.

Alumnos y alumnas de educacién superior
tecnologica

22,681,818 | 532,157

22,842,179 23,223,975

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema - |
Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnologica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econdmico y la competitividad del estado. |
Estrategia o1 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia. |

Linea de Accion

Las alumnas y los alumnos de educacion superior tecnologica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
| exigencias del entorno global

“Varacion | ESTRATEGICO | EFICACIA ANUAL

~ Porcentaje de Mide el porcentaje de-egresados(as) incorporados(as) de Técnico -~ EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en
| egresados(as) de Superior Universitario (TSU) en el sector |aboral en los primeros | _ el sector laboral por generacion en los ! Porcentual | 7
Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por | pnimeros seis meses de egreso Técnico i
Universitario (TSU) generacion localizados | - Superior Universitario (TSU) _ _ |
incorporados(as) al _ | _ _
sector laboral 7 EGL= Egresados(as) por generacion .

. localizados(as) Técnico Superior
' Universitario (TSU)

_m_m_.. - Egresados(as) _u_n_.u_.uoﬂnolmmu en el sector laboral por nm_._n“wno_._. en los v_._am_...n.._.m
seis meses de su egreso Técnico Superior Universitario (TSU) . .
mm_. - Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) _ Egresados _ 252.00

7 Egresados 7

206,00
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- Fortal
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia.

_ | 22,942,179 23,223,975 22,691,818

| Porcentaje de | Mide el porcentaje de egresados{as) incorporados(as) de Técnico - EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en |
eqgresados(as) de ~ Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros el sector laboral por generacion en los | Porcentual
Técnico Superior | seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por i | primeros seis meses de egreso Técnico I 7
Universitario (TSU) generacion localizados | Superior Universitario (TSU) _ |
incorporados(as) al | | _ |
sector laboral _ | EGL= Egresados(as) por generacion | _ _
| | localizados(as) Técnico Superior 7 | |
o i “ Universitario (TSU) _ |

- EISL-Egresados(as) ___._na_.uo_.mu_omam&. en el sector laboral por generacion en los primeros seis _._._mwom. an su egreso Técnico Superior _.__.acn_.mww_._n i
GL-Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) ! 244.00
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Bl 5
oralecer los servicios para los alumni ;

educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y " -

financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y | ARy alomnas L SAUEACION Sperioy

economia,

Las alumnas y los alumnos de educacion superior tecnoldgica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desa
exigencias del entorno global

- Porcentaje de | Mide el porcentaje de egresados(as) de Ingenierias (ING), (EISLB/EGLC)*100 EISLB= Egresados(as) incorporados(as) en _ Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA
| egresados(as) de incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de el sector laboral por generacion en los | |
| ingenierias (ING) _ egreso, en relacion al total de alumnos(as) por generacién | - primeros seis meses de su egreso | | _
| incorporados (as) en | localizados{as) | ingenierias (ING) |
el sector laboral | EGLC= Egresados(as) por generacién | _

localizados(as) ingenierias (ING)

EISLB - Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se egreso Egresados
ingenierias (ING} R
EGLC - Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING)

Egresados

ACUMULADO ANUAL Er?muﬁmnra.?ﬂ _iuoio.ﬁnom..ﬁww en el sector laboral a wm_a meses de womn:wmo _._._un_.__nq_mm az.g ]
GLC-Egresados(as) por g ion localizados(as) ingenierias (ING) 190.00
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ecer |os servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnol y la vinculacion con el sector
| educativo, social y productivo, mediante |a disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia.

s o mf.lu..ln
y alumnas de educacion superior
tecnold

22,942,179 - 23,223975
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' promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior
tecnoldgica.

3015658

E1 Desarrollo Humano y Social

|
Subtema —
| 5 " N
! ‘Objetivo ~~~ - 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia oo Promover los derechos humanos, los valores democraticos, |a igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
_

Las y los egresados de educacion media superior cuentan con acceso a los servicios de educacion superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente

ariacién _U..Ed..w_._EE.. B ;z._n el _uo_dm.a.m._n de crecimiento y vmgnzﬁm de la matricula ((MA/MAA)-1)*100 Y= <m_._mn_o=.uo_.nn_._”_._m_ anual de Variacién |
anual de la cobertura | con respecto al afio inmediato anterior matricula Porcentual |

no&w:ﬁo:mz_m :>u:u52_muacm_
educacion superior | MAA= Matricula Ao Anterior o R

Alumnas y alumnos © 1,090.00 1,284.00

MAA - Matricula afio anterior Alumnas y alumnos 1,055.00 1,090.00

‘MA-Matricula actual 1,038.00
AA-Matricula afio anterior 1,074.00
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mzsam- a los alumnos ¥ nas onﬁumnom del nivel me _._vo_._a_. ) ¢ proyectos 1, desarrollo,
. promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a _m educacion superior
tecnologica,

Las y los egresados de educacion media superior cuentan con acceso a los servicios de educacion superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente

' Variacién porcentual  Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matricula ) \WP= Variacion porcentual anual de Vanacion
| anual de |la cobertura  con respecto al afio inmediato anterior | matricula Porcentual I
| de atencion en la | MA= Matricula actual | | |

educacion superior ._ ) ~ MAA= Matricula Ao Anterior ) B R

Indicador levantado

|
' Indicador levantado

Titular de Depende

Gardea

de Sector

Titular de Dependencia C

Dr. Carlos .m.o...u&ma Herrera
Secretario de Educacion y Deporte



