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Chihuahua
OBIERNG DEL ESTADO Rectoria
OFICIO 1/222/2020

ASUNTO: Cierre anual 2019

Hgo. del Parral, Chih., a 20 de marzo de 2020

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacién y Deporte del
Gobierno del Estado de Chihuahua
Presente. -

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y a las politicas para el ejercicio presupuestal 2019:
a traves de este medio me permito enviar para su visto bueno y firma, los reportes
de seguimiento del cierre anual del ejercicio presupuestal 2019 de esta Institucién,
los cuales fueron arrojados por el Sistema PbR/SED y presentan el grado de
avance del cumplimiento de objetivos y metas presentado de la siguiente manera:

1. Seguimiento a la Matriz de Indicadores.

2. Seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual.

3. Seguimiento a las metas de indicadores presentados al H. Congreso del
Estado.

Todo esto a fin de formalizar la entrega a la Direccion General de Egresos de la
Secretaria de Hacienda Estatal y publicar en la pagina web de esta Universidad
Tecnoloégica.
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OFICIO 1/219/2020
ASUNTO: Liga electrénica
Hgo. del Parral, Chih., a 20 de marzo de 2020

Ing. César Bolado Rubio

Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda
Del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Presente. —

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y a las politicas para el ejercicio presupuestal 201 9; a través de este medio
me permito proporcionar la liga electrénica en donde se encuentra publicado el
cierre anual 2019:

Liga electrénica:

http://www.utparral.edu.mx/transparente/#files%2EPOA%2020 19%2FCierre%20anual%202019

Sin otro asunto particular por el momento, le saludo.
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ASUNTO: Liga electronica
Hgo. del Parral, Chih., a 20 de marzo de 2020
Ing. César Bolado Rubio
Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda
Del Gobierno del Estado de Chihuahua.
Presente. —
En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y a las politicas para el ejercicio presupuestal 2019: a través de este medio
me permito proporcionar la liga electronica en donde se encuentra publicado el
cierre anual 2019:
Liga electrénica:
http://www utparral.edu.mx/transparente/#files%2FPOA%202019%2FCie rre%20anual%202019
Sin otro asunto particular por el momento, le saludo.
Atentamente.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Uttima Actualizacion 3111212019
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HofpNG: 4 aa &
Presentados al Honorable Congreso del Estado SIS —

Cierre Anual 2019

£ Gl k % A :: . o a e L
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior teci vinculacion con el sector
educalivo, social y productivo, mediante |a disposicion permanente y opertuna de |os recursos humanos, materiales y
financieros, cumpliendo con el contral intermno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia,

Alumnos y alumnas de educacion superior s 874
tecnologica

22942179 23,223,975

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema =

Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado,

Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia, .

Linea de Accion

Variacion ESTRATEGICO EFICACIA

ek . =
rcentaje de Mide el porcentaje de egresados(as ncorporados(as) de Técnico EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en

egresados{as) de Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros . el sector laboral por generacion en los Porcentual | |

Técnico Superior | seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por | primeros seis meses de egreso Técnico | |

| Universitario (TSU) generacion localizados | Superior Universitario (TSU) | | |

| incorporados(as) al | | |

. sector laboral | EGL= Egresados(as) por generacion | =
localizados(as) Técnico Superior

* Universitario (TSU)

EISL - Egresados(as) incorporados(as) en el sector por generacion en los primeros Egresados | 117.00 98.00
[ seis meses de su egreso Técnico Superior Universitario (TSU) | l | |
| EGL - Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) Egresados | 252.00 206.00 | | |




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion 31/12/2019
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado

Cierre Anual 2019

HojaNo. 2 de [:]
PRBRREP104
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Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica y la vinculacion con el sector |
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y OBl ._._Ew
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia,

22,942 179 _ 23,223,975 22,691,818 532,157

i £ L

Las alumnas y los alumnos de educacién superior tecnoldgica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, sccialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de las
exigencias del entorno global

Parcentaje de | Mide el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) de Técnico (EISL/EGL)*100 | EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en EFICACIA | ANUAL
egresados(as) de Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros el sector |laboral por generacion en los Porcentual |

Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por | | primefos seis meses de egreso Técnico |

Universitario (TSU) generacion localizados Superior Universitario (TSU) [ |
incorporados(as) al | | _ | |
sector laboral [ EGL= Egresados(as) por generacion | |

|ocalizados(as) Técnico Superior | | _
Universitario (TSU) _ | _ | |

ACUMULADO ANUAL  EISL-Egresadosias) incorporados(as) en e r laboral por generacién en los primeros seis meses de su egreso Técnico Superior Universitario |
EGL-Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) m 244.00
_ |




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion 31/12/2019
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HojaNo. 3 de 6
Presentados al Honorable Congreso del Estado e

Cierre Anual 2019

A : i i g i i i ww«
ortalecer los serv para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica y la vinculacion con el sector
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y
financietos; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia.

410 874 1,284

22,942,179 532,157

Las alumnas y los alumnos de educacion superior tecnolégica se insertan en los escenarios |aborales al ser formados de manera integral,
exigencias del entorno global

i
Porcentual

Porcentaje de Mide el porcentaje de egresados(as) de .ﬂ.m.wz_m:mm (ING), corporados(as)en | ESTRATEGICO EFICACIA

egresados(as) de " incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de el sector laboral por generacion en los |
~ingenierias (ING) | egreso, en relacion al total de alumnos(as) por generacion primeros seis meses de su egreso | | |
incorporados (as)en  localizados(as) | | ingenierias (ING) | |

el sector laboral | EGLC= Egresados(as) por generacion |

| localizados(as) ingenierias (ING)

ANUAL EISLE - Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se egreso
ingenierias (ING) _ _ . -
EGLC - Egresados(as) por generacian localizados(as) ingenierias (ING) Egresados | 124.00

Egresados

199.00 |

ACUMULADO ANUAL  EISLB-Egresados(as) Incorporados(as) en a seis meses de se egreso ingenierias (ING) 118.00

EGLC-Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING) | 190.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion 31/12/2019

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HojaNo. 4 de 6
Presentados al Honorable Congreso del Estado PRBRREP104

Cierre Anual 2019

‘Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educa ~ Poblacic : g : i ; "
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y u.vQ.E:m .n_m._n.xw recursos _,.E__._._m_...cw. iﬁmq_m_mm % OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior 10 874
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y tecnologica

economia,

A

22,942,179

23,223,975 | 22,691,818 | 532,157



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Ultima Actualizacion 3111212019
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HoiaNo. § de m
Presentados al Honorable Congreso del Estado ' SREREER

Cierre Anual 2019

B e =% s
y proyectos de regulacion, desarrollo,
dades de acceso a la educacion superior

que otorguen mayores oportuni
tecnologica,

9,356,505 9,150,740 6,135,082 [ 3,015,658

| Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -
| Subtema 7

Objetive 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.

Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democralicos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social,

Linea de Accion

, permanecen y concluyen satisfactoriamente

| Variacion porcentual - Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matricula = Variacion porcentual anual de Variacion
| pe |

- anual de la cobertura | con respecto al afo inmediato anterior | matricula _ Porcentual | |
| de atencion en la | MA= Matricula actual | | _

| educacion superior | . MAA= Matricula Afio Anterior

1,090.00
1,055.00 1,090.00 [ |

Alumnas y alumnos

MA, - Matricula actual
| _T_.)} - Matricula afio anterior - Alumnas y alumnos

A-Matricula actual . 1,038.00
AA-Matricula afio anterior 1,074.00



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA T — —

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES HERNE. B | 8 .

Presentados al Honorable Congreso del Estado - el
Cierre Anual 2019 RBR 0

. b . Definicién 1
Brindar m los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrolio,

o ,. L

ﬂm:.‘ﬂm_@: y prestacion de servicios educativos gue otorguen mayores oporiunidades de acceso a la educacion superior Alimnos y alumnas de eduicacion superior 410 . a74 ._.Nwa..
nologica. tecnolégica

S
9,150,740 6,135,082

\aracion porcentual  Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matricula ((MA/MAA)-1)"100 WP= Variacion porcentual anual de Variacion ESTRATEGICO EFICACIA
anual de la cobertura  con respeclo al afo inmediato anterior matricula Porcentual

de atencion en la ! - MA= Matricula actual |

educacion superior MAA= Matricula Afio Anterior

Indicador levantado

Indicador levantado

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

(aufes Mg e,/

Dr. Carlos Gonzélez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte




GOBIERNO DEL ESTADD DE CHIHUAHLIA

Utima Actualizmcon I-12018
SEGUIMIENTD A LA MATRIZ DE INDICADDRES X Hapa Ko 1. .de &
Cierre Anual 2019 Focha do Impresio 1 d
AII-UNWERSIDAD TECHGLOGICA DE PARRAL
IEOSTIMETOITE - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIIOS 3018 | DESARROLLG HUMANO ¥ SOCIAL - " HUMANOE E INCL
| Beneficiarios
Definiciin del Pragrams ; i E Bl i e

Fortakcer los servicos pom los alumnes y abannas de B edudcin sy

Tiea | Viaeres | Hombiee | Tt

pariar incnolagica ¥ la vinculacien con el eslor edvciivg, socil y productie, medunts |n diposicion permancrts y epening de ke rocuros humanes, matariales y francie s, cumpkends Alumras y alutrnas do 0dusacion supe e Becndingen

REFERENCIA 18,065
can ol cortiol inerro v rondiciin de cusetas i ks prncpies de dicacia, efcienca. caldad y aconomi.

POSTERGADA Akimros y alumnas do educacion supetion incrslogta 10,218
POTENCIAL Mbumnas y alumeas de pdusasion superios sl igs 502
DRIETIVG Alumnas y slummas de coucacion supedior inerologica 4m A74 1.ma
FRecussas del Frograma
e i s e e e = e
Auterizado H Mediicado { i “ Presupunsts Madifichtio ve Gasin
202179 73,223,975 22w
Ep (3] Desarrofa Humano y Social
Tema -
Subiterna -
Olsjetiva L] Fortalecer |a inneuscicn clentifica y = I it . B il o o 1 i vl e el e Lad
Estrategia o Fortalecer la vinculas traves de la ¥ del ¥ #l use de tecnologia.
Linea de Accion
i i i FUENTES BE FINANCIAMIENTD.
B s U SRt e R LR LR S S i e S S S S = ik A S L g L R Bl S L S 3 L e «
| Clave | Fuenis | Origen je | Autailz,

1% RECLRSOS DEL ESTADD 2009 ESTATAL 270,058 Fass L]
TTHNT  CONTRAPARTE ESTATAL & HEASIGMACIONES DF RECURSOS FEDERALES ORDIMARIAS SECRETARA LE EDUCACION PUBLICA 2017 ESTATAL ] o (] a
N0 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDNMARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 11.018867 11,286 003 1224316 &1 806
TMI119 FIMANCIAMENTE ITERNG 2018 ESTATAL ] o 1] a
TdBBE1E  IMGRESOS PROFIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2015 S05 PROMOS

B0 Ses

Butarizado
22418 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALLS 2018 FEDERAL
TN REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDIMAMAS SECHE TARIA DE EDUCACKON PUBLICA 2018 FEDERAL a o (] o
2570019 E CIONE S [ FEDERALES O SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 20148 VINCLILACHIN ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 2019

FEDERAL a 10,765 310 10,477 824 LI
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Camparsene
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Components
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Componente
coa

Campormitie
o4

Resimen Namative

ihur a Satalecer la

dliferenies sectares mediante
fos eiguemas de vincukacisn
wntrn o sistema educativ y
Jos sectones gubernamental,
productivo y social,
fertaleciendo la formacion
integral de los estudianies,

Las alumnas y bos abusnas
e educacion superion
tecnoligics sv insertan en
Jos escenanos laborales al

responsables y cor solidas
parra ol

Nomire del ndicados |
Deseripcion del Indicador
Tavade empleadores satisfechos de TAU

Ml &] grao de salifaccon de o smpleadores que
tinre borards a egresadus de TEU

“Tasa de eenpbeadures sabstechos de Ing.
“Mide £l grado de sabstac b o Jos erpieadoas que
B, s sades de ingeneria Rbonsando.

Porcentaje de egrersdnsfas| de Técnico Superor
i oy

GORIERNG DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

ZEOS11E 162 T2 - VINCULACION ¥

Datos ded Indicador

f | Tipol Gimen.
Metodo de | Frecuencia §
Cdleuln Trayectoria

PORCENTUAL ESTRATEGIC
=]
EFICACIA
ANUAL
ABCEHDENTE
PORCENTLAL ESTRATEGIC
o
EFICACIA

AHLAL
ASCENDENTE

VARACION P ERTRATEGIC
o a

laboral

iy ] porcentaje de egmsadosiaz) insofporidaas)
e Tecnico Superioe Universatis (TELA en of sector
laboral &n bas prmerns seis mesos de egrose, on
relacin al total do ahimeak por generstion localestdes

desarrollo de bas. #uigescias
el mrleamo yllal

tage de i ias (NG}
ancorporades (ae) en el wedctor labaral
“Widn ol porcartaje o egresaduz(az) de Ingeniotias

EFICACIA
ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL ESTRATEGIC
[e]

EFjCACIA
AIMG), incorporadosias) en of tector labaral en s A L
primeras bais moses g egiesa. en elacion al total o -mnmi..mE,zF
alumrosias) por generacion localizadosfas) 5
i delosde  -ndice de med PO GESTION
ginatidn para resultados Luite los resltndon obbenidos 6 bs Aieas an rekacion EFICIEMCEA
implementada. o b et v bl s, AMUAL
ASCENDENTE
de empresac e ine ubad ! PORCENTLIAL  GESTION
instalada, e 56 b inslitucion lens instalade una incubadora de EFICACIA
eripesas ANUAL
REGULAR_CONS
TAMTE
Educacién integral otorgada. Mage de slumnos PORCENTUAL  GESTHON
e educaciim integral ERICACIA
-Wide ef porcentaje do alumnos mcipands en AL
muttddades de educacion regral en mlacidn & los 5
Rlarnos inscritas an of vuakiimesie ASCENEENTE
Institucion con modelo de  -Parcentaje de satistaccion e el chima : PORCEWTUAL  GESTION
wquidad de geners i en temas de de génem EFICACIA
implementasn FMide £l porcantaje de saisfccien con el ambiente ARRIAL
Nakstnl, Runldad oe spotunidades ¥ ol re acess laborsl ASCENDENTE

Farmula i Varisbles
e Ja Formula

|ETEVETEM

ETEW = Sumatasia Total da Evalaucin

ETEM = Sumatona Total de Empleadores

STEVIGTEM
STEW] = Sumatonin total de |5 svalavesn de ingenicra.

STEM = Gumatona fatal de bs ermpieadores con
Ingenisins,

[EISLEGLI 100

E15L = Egretados o] incorpormdos as) an ol sacior boral
ol eneraion an bt primerss wein meses de s egress
Tecnicn Superioe Linkmriitaris (TEU)

EGL = Egrosadosias) por genercon localiadosias
Tacrico Suparie Linkrstars (TSLy

(EISLAEGLE) 100

EISLE = Eqresadosias) Incomoradns us) on ol selor
Iaboral 8 $as meses o S egso geneias ING)

EGLE = Egresad (i) pel gorsrackin localzades(as)
Ingrniseias [ING)

IMCME 100
WG = Matns Curmplides
WE = Motas Establocoas en PHR

(ELREF100

1E] = Incubadoen du emprosas instalada
1EP = Incubadssn o £mptesis plogramad

[APEMARE)" 100

WPE] = Aluvnos participando en aciuidades de sducstin
integral

A5 = Alumnoz(as) inscrtos en el caatrimestrs

(TPE/TPEY 100
TPE = Total del persoral saitfecho

TPE = Tatal de personal encuestada

Clerre Anual 2019
AN-UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
UCATR/OS 20181 AL HURBLAND ' BOCIAL
Clasiicacidn | Meta Reprogramada
o0
ACUMULADG  Evaluscion 560
ConsTANTE  Emploadores a0
Bo0
ACIAALADD  Fualuackin 2,560
CONGTANTE  Empleadores 320
4757
ACLMULADGD  Egresadas £
COMSTANTE  Egresados e
5477
ACLRALADS  Egresados 108
GONSTANTE  Egresados (]
Ee]
ACUMULAD  Mistns curglidas 8
COMSTANTE  Metas n
nstablidas
100,00
ACUMULADO  Ovganzacion 1
CONSTANTE  Organizsciin
00
ACLAMLLADG  Alumnas v [
alumros.
CONSTANTE  Absmras y 1000
alumee
8151
ACLRULADG Persanas ar
salisfachas
COMSTANTE Personas. [

orcupuines

2245

240

24

ValorLegrado | Lograda |

HUMANGS E INCLL

Avanie Acumuilaco Anial de fa Weta del |

T Mieia | % deMeta
Lograda
| un Reprog.
936 EREL
952 a0
H451 11459
6211 138
.48 9058
000 oo
100,00 16642
6111 23]

dustificaciin

Exta meta se teprograms pata ol jetice 2020
Esta meta se mpregrams para el ejercice 2000

Utema Actuluacion
Hafa 1o,
Feshia din Irprnssy

Meclios de
Werificacidn

warss utparal edu my

e itpaatal edu

wra utparral.odu e

warw utpaeral edumy

e, i parral e

weav ulpar sl sdu. mx

WAl e

et atparral edu.

Suptmton

3122019
2 ode 6
W00
PRRRAEFIO o



Referencia

Actvidad
[=111]

Actividad
[T+

Activead
coaa

Activickad
oot

Actividad
coaH

Reesumen Marrative

Seguiment y evalauciin 3

Diasas ehed Indficascins
z | Tipa i timen, |
Mombire del Indicacior ¢ Wétndo de | Frecuenciai Firmaila { Variables
Descripeidn del Indicador Cilcule | Trayectona d la Férmula
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