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Definicion del Programa B s - =oo L s —— el BT P e Bt Yo
Fortalecer los sericios para bos alumnos ¥ alumnas de la sducacion superiar feoraligica y la wncuaciin con el ssctor sdscative social y productivo, mediante la disposicien permanenie y aporiuna de los  REFERENCIA Alumias v alumnas de edicacion SUpEn tecnologica 18,065
TECUrsas humancs, mateniabes y financerss. cumpliends con sl cortrol infemo y rendicion de cusntas bajo los poincipios de eficacia, eficisncis. caldad y econamia, POSTERGADA,  Alumnas y ahmnas de sducackn supsnior lecnologica 10,218

POTENCIAL ARnGs y Alumnas de edicacidn superor fecnoligea
OBJETIVD Aluinnas y aluminas de edicscion superior tacnaligica 410

N3 Méxica con Educacion de Calidad
Tema 04 Clencia, Teenologia e Innovacicn
Sublema on Ciencia, Tecnologla & Innovacion
Objetivo ool Hacar del hentifi Ppilares para ef progreso economice y social sostenible,
Estrategia [T ala ¥ api del i ! L] N superior y los centros de investigacion con los sectores publico, soclal y privado.
Linea de Acciom 003 De I ¥l creacion de unidades. e ¥ de
A al Plan Estatal de Patiode  2017-2021
Eje Ei Desarmollo Hurkano y Social
Tema -
Sublema -
Objetive " Fortalecer la innovacion clentifica y tecnologica en jas i para al d ¥ia | estado,
Estrategia m Fortalecer la i i través de I; ¥ P
Lirwea de Accidn
17907 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE REI ESTATAL o 1]
11719 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RE ESTATAL 4803 RRHIE e 1n.marr 26598 700 B3 027
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALE: 902 585 a7.524 B15,060
et i i e . - = " S T e i
[ G| Founte . : : Prograess ‘ B it ] s ] Gasto Vaecile !
579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  VINGULAGION ¥ SERVICIOS EDNCATIVOS 2019 FEDERAL oo ] 1,468 602 8,551,265
FPLUBLICA 2019

2578 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 4803 11,015,867 o o ]
PUBLICA 2019



PROPOSITO

Componente
cm

Resumen Namative Nombre del indicador |
| _ Desciipeion del Indicador
|
Contribuir a fortalecer la -Tasa de empleadores satisfechos de
participacion de jos TSU
diferentes sectores mediante -Mide el grado de satislaccon de los
L i G que Bene laborando @
entre y e de T5U
s sectores gubernamental,
productivo y social
lartaleciendo la formacion

integral de los estudiantes.

Las alumnas y los alumnos.
e educacion superior
tecnoldgica se insedan en
los escenarios laborales al
ser formados de maners
inlegral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el

de &

-Tasa de empleadores satistechos de
ing.

<Mide el grada de salistaccon de jos
empleadores que fienes egresados de
ingenieria laboreando,

-Porcentaje de egresados|as) de
Téenico Superior Universitario [TSU)
lncorporados{as) al sector laboral
-Mide ef porcentaje de egresadosias)
incomporadosiss) de Tecnico Superis
Unnversitaric (TSU) en ol sactor laboral
& los primenos seis meses de cgreso,
en relacian al total de alumnos por

def entoma global

Institucion en modelos de
gestion para resultados
imptementada,

-Porcentaje de egresadosjas) de

ingenierias (ING) incorporados (as)

-Mide el porcertaje do egresadosias) de

Ingenierias. (ING), rcorporados(as) en

el sector laboral en los prmeros seds

meses de egieso, en relacion al total de
par

localizados(as)

dndice  de  matas
aleanzadas

Mide los msultades chhendos en las
drEas  en relacion 3 fas  metas
establocdas.

Institucionales

FORCENTUAL

PORCENTUAL

VARIACION_POR ESTRATEGICO!

CENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUA
L

ZEOS118ME10IT2 - VINCULACION ¥ 2018}
— o Y Ve e L
| Dirmenshon | de la Formula Madida
| Frecuencla |
ESTRATEGICO
STEVISTEM
EFICACIA STEV = Sumatoria Tatal de Evalaidn Evaluacisn 2660
ANUAL
STEM = Sumatoria Total de Empleadores Empleadores. 320
ESTRATEGICO a0a
STEVUSTEMI
EFICACIA STEM) = 5 dala ghes: B 2560
ANUAL g,
STEMI = Sumatoria tetal de los empleadores  Empleadores 1
can ingemens
a7 57
(EISLEGL) 100
EFICACIA | o i
sacior los
ANLIAL Beif meses de su sgreso Tecnico Supesior
Univesstanio {TSL)
EGL = por ; " 206
Técnica Supenor Lin
(Tsu)
ESTRATEGICO 77
(EISLEEGLEY 100
RPRAGA EISLB =E " enel 109
sector laboval a seis meses de se egreso
ANLIAL ingerserias (ING)
EGLE = Ey por i 199
ot akzadasias) inganietias (ING)
GESTION B 82
(MC/ME} 100
EFICIENGIA |y = Matas Cumplidas Metas: i
ANLAL ecumplidas
ME = Wotas Establecidas n FiR Motas 7
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eslablocidas

BOD

o

| Vator Logrado
del Mes

Justificaciones Mensuales
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Avance da la Meta del Indicador

Adn no se cumple Ja fecha para el levartamanta dal

irdicadar

Alin no se cumple 13 fecha para «f levaraminto del

indicador

Aun no se cumple B lecha para o levantaminto del

indicador

An o sz cumple la fecha para el levantaminto dal

indicador
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Descripcion del indicador

Educacion integral
g:nzﬂvn..li- olorgada,

Inslitucion con modedo de
ﬂ.!!.“ini equidad de género
i h

in - de de
enpresas

Mde si la inslincon tere mstakade
wa incubadora de empresas.

taje de alumnos
en actividades de educacion integral
-Mde e porcentale de  almnos
paticipando én  actividades  de
educacson infegral en telacion & los
akmnos inschilos en o custrimestre

Porcentaje de satistaccion en ol
clima organizacional en temas de

Seguimiento y evalauclon a
Actividad indicadores,

Capacitachon y actual zacion
Actividad del porsonal Directivi y de
010 apoyo A

de género

“Mide el porcantaje de satisfaccion can
el ambmente laborsl, iguaidad da
oportunidades y & no acose faberal

Porcentaje  de  informes  de
seguimiento presentados

-Mde ol porcenlaje de  formes
presentados.  con  ielacion & Jos
Programados

-Porcentaje de personal directive y
de apoyo administrative capacitado y

-mide ol porcentaje ?«nan.seo

¥
en relacion al tatal del personal directvg
¥ de apayo administrativa

-Porcentaje de servicios de asesoria

empresarial stomgados
Mde el pocentsie de sendcios de

empresaral olertados,

Calculo

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUA
L

PORCENTUAL

FORCENTUAL

PORCENTUAL
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Avancn de la Meta del Indicador

dustificaciones Mensuales

Aun no se cumple B fecha paa el levantamnto de|

Al na se cumple la fecha parm el leantaminia del

Aln no se cumple I3 fecha para el levantaminio del

>§.E$o_~=-.1w—na.rl°m__wn_§lnan.

Adin no se cumple 18 fecha para el levantaminto del

Aun no s cumple 1 fecha para | levamaminia del

Aun ne se cumple ka fecha paa ef lsvardaminio dal

ZEDSTIS/EADITZ - VINCULACION ¥ 20191 OLLO | NO ¥ SOCIAL -
. bl et i 2 bl niooi ot S Efoc
. e v T SRR
| Dimension | dela Fammula Medida Valor Logrado
| Frecuencia | ded Mes
GESTION 10000
(EWEP)* 100
EFICACIA 1E1 = incubacdors de empresas nstaiada Organizacion 1 a
ANUAL indicador
IEP = de emprosas o 1 a
indcador
GESTION 0w
(APELAIS) 100
ERCOCIA | APE| v Akevnris satiini o actividades de Alimnas y 655 0
ANUAL educacion imegral alumncs
AlS = Alumnos{as) inscntos en ® cuatnmestre  Alumnas ¥ 1.080 o
alumnos
GESTION 8151
[TPSITPE100
EFICACIA TPS = Total def personal satefecho Perscnas ar o
ANUAL satisfechas. indicados
TPE = Total de personal encuesiads Personas e o
encusstiadas inclicador
GESTION 100,00
IS 100
FEIBARIACIL | |16 iitomem Bracaiadcn Informes 12 1
ANLIAL pPresentados
15 = Informes Solicitados Informes 12 12
sokcilados
GESTION 6557
\POACITPOA) 100
EFICACIA | pDAC = Personal dracivo y do apoyo Persanal © o
AL dministrati ¥ i mdicador
TPOA = Total de parsonal directen Asuntos. 61 o
administratig legiskativos, indicador
resuitos
GESTION 10000
(SEQISEF)*100
EIGABA | sen weiricion mamemtaloy chorguiion Servicios de 6 0
Aasslencia indicador
ANUAL thenica
SEF = Senacias empresanales oletados Senvicios 6 o

ofertados

?3339.:3_.5253..&_.51..5_1:&.
ndscador.

Valor Logrado

Acumulado

%

000

000

.00

2500

o000

0.00
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Referencia

Actividad  civicos, doportivos,

colo1

Actividad

G401 en el modalo de equidad de

Resumen Narrativo

|
Realizacion de eventos

Deseripcion del Indicador

-Porcentaje de eventos de promocion
deportiva, civica, cultural y de medio

Implementacion de
s

Mde el porcentaie de eventos de
promocion deporia. civca, culural y
de medio ambiente reskeados

-Parcentaje de talleres impartidos de

gener

iguabdad de y o no
acoso laboral con respecto a los
programados

-Mide e pocentaie de  talleres
impartidos. de igualdad de
opoftunidades y &l no acoso laboral
-Porcentaje de conferencias
Impartidas

Mde el parcertaje de conferencias
imparhidas  con
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“Avance do la Meta del Indicador

ZEDSTSIEIDITZ - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 2013/ 3 ¥ BOGIAL - E INCLUSIBN SOCIAL
i e : “H ;
TR T T T g | e | 3
Cabeulo Dimensicn | | du la Farmula Medida Valor Lograda Justificaciones Mensuales
| Frecuencia | def Mes
PORCENTUAL  GESTION 10000
{ERIEF)"100
EFICACIA | pm Eventos Reizades Evenios 2
ANUAL realizatos
EP = Evenios Programades Eventos. x 13
programados
PORCENTUAL GESTION 100 00
(THTPy 100
ERMARNCIA . o = Tubovas ipiidoe Talleres 4 0 Adin o e cumple |a fecha para el levamamintg del
ANLAL ndicador
TF = Talleres programados Talleres 4 0 Aun o se cumple b fecha pare o lsvantaminga dol
indicadar
PORCENTUAL GESTION 10000
(CUCPY 100
EFICACIA | o1 = Giordormmins impanidas Confarencia 12 o At 1 s cumple fa facha para of lvaniaminta del
ANLIAL indligasdor
CF = Conlerencias programadas. Confenancizs 12 [} AUn o se cumple 1 fecha para o levantaminto dej

indicadar

0.00

o000

HoijaMo 4 de g
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Medios de
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ZEBETMIEI0IT2 EN i OR TECNOLOGICA 2014 1 OLLO ¥ SOCIAL . DN - E INCLUSION SOCIAL
- ;
Definicidn def Programa e - gind = v 5 i el G o
Brrdar a los alumnos y alumnas egiesados del nivel medio superior actiores y proyectas de i . desarralio, in y e senacios e que olorgua i Mayores opwiunidades  REFEREMCIA  Alumnas ¥ alumnas de educacion suparior lecnokigica 18,065
e acceso a 14 educacen superior lacnologica, POSTERGADA  Alumnas y alumnas de edueacsin superior tecraligiea 10218
POTENCIAL Alumros y alumngs de educacion supenar tecnologica 11.502

QBJETVO Alumnos ¥ alumnas de educacian supenos lecnologica 410 874 1,284

)
Y
Alinoacion al Plan Nacional de Desarrallo
Eje N3 Mévica con Educacion de Calidad
Tema 0z de la odi zociales
Subtema oo Wi on de ka con las sociales v
DOhjetiva om Gi la inclusion yja idad en of Sisterna E
Estrategia 03 Croar nuevos servicios ed ampliar los axis ¥ la Instalada de los planteles.
Linea de Accién 001 I de manera la colbx en dia superiar y supericr, hasta alcanzar al menos BI% en media superior y 40% en superior,
Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio Periodo 20172021
Eje E1 Desarmoflo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetiva 13 ?i!z%ii-gngoggngiiagnu 1 un aito logro edy yia e las y &N una dl integral,
Estrategia " Promaver los derechos humanas, los valores demacriticos, Ja igualdad de ginero y el eEpeto por ol medio amblente, a fin de contribuir 1 armonia social,
Linea de Accion
= " e = 1
e TS N i Bl P e L A A G e L Ty o e e e e T R U e D e A
cime | rower bty : G RS I !
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 219,805 433,
1488818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROFIDS Nnres2 .
__l. T — S e RS B S EE el T e T T T e S S . S e = T
L 3 E : e S S s B e s S S R T - : |
2579019 REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 7 200 1,796,402
PLIBLICA 2019
257919 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL Q o

PUBLICA 2019



_ T

Referencia | Resumen Narrative
i Descripeion del Indicador
| |
Contribuir a ampliar la -Porcentaje de cobatura de la
FiN de la ed U n T gea de Parral en
superior mediante Ia zona de influencla
programas educatives -Mde la porcentaje de coberua de
equitativos e incluyentes que afumnos ¥ almnias on la zona de
cumplen con los estindares  infuerca
de calidad a nivel nacional,
Las ylos de Variacio anual de la
PROPOSITO educacin media superior  cobertura de atencion en la
cuentan con acceso a los educacion supenior
serviclos de educacion -Mide el porcenaje de crecimients y
SUpRfior, permanecen y permanencia de |la  matricla  con
luyen sati respecio al afio diato anterior
Promedic de absorcin de
egresados de educacian media
supesior en la zona de Influencia de
Ia Universidad Tecnologiea de Parral
Mide ol porceniaje de absarcion de
Egresados  de  Educacidn  Meda
Buperior de b Universdad Teenologica
de Parral en ia zona de inBuencia
Frogramas de buena calidad -Porcentaje de Programas
c i Uini por su buena calidad
<ol ofertados  en 1 Universidad
Tecnoligica de Parral
~Mide el porcentaje de programas
educalivos que estan acradiados con
respecto  al  tolal  de  programas
efeilados y gue estén en posibildades
de avaluacian
Programas educativos ~Promedio de safisfaccion de jos
enel
Coz de calidad Mide |a satistaceion de s esludanies
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2E0RT > | URA RIOR TE & wie LO HUMAND ¥ SOCIAL N - DERECHOS E INCLUSION SOCIAL
gt il il 2l s s e e Vet o :
TR T e et o S b SR - = = L.
Caleulo Dimension | | de la Farmula Medida | Valor Logrado Justilicaciones Mensuales
| Frecuancla | del Mes |
PORCENTUAL  ESTRATEGICO 16.07
IMTUTPMTZI" 100
EFICIENCIA | \AUIYP = Matriouta totad de fa UT tie Pasrad Alumnas y 1,284 a Alin ro s cumple fa fecha para ol tevartaminio del
aumnos. indwador
ANUAL
MTZI = Matricada total de Educcion Superior en  Alumras y 7989 Q ALn no se cumpla 1a fecha para «f levantaminto def
a Zona de Influancia akmnos indicador
VARIACION_PORESTRATEGICD 1780
CENTUAL ] AIMATAR- 15100
EFICACIA MA = Matricula actual Amnas y 1,284 0
ANUAL alumnes
MAK = Matricuda o antsrior Aumnas y 1.080 0
alumnes
PORCENTUAL  ESTRATEGICO 028
ANITEEMS
EEICNENCHY . |l = Aiiiion d iovss igees i a Alumnas y 475 0 ALin o s cumple ba fecha para o levartaminto del
e Universklad Tecnoligca de Parral ahumnos It atice
ﬂmﬂzwu.—gﬂ‘uﬂags&g; Alumnas y 1,862 /] )La.&”nzi‘—m-nn-limn»rﬁgta—
media supenar de |a zona de ifluencia akimnos indicadar
egresaios.
PORCENTUA  GESTION =z
L (PAPOE 100
EFICACIA BA = Programas scroditados Programas 5 o Aiin no se cumple la fecha pars of levartamints del
ANUAL indicador
POE = Programas ofertados evalaubles Programa: 1 o Adn o se cumple I3 techa para el levantaminto del
indecador
PORCENTUA  GESTION 1)
L (PPSE/AE)
CALIDAD PSE » Sumalone de porentajes de los Servcio 1120 o Ain ro sa cumple | fecha para el levantaminto del
AL senicios evaluadas indicaar
AE = hreas evaloudas Senacio 14 [s] Aun no se cumple 1 fecha para el levantaminis del

indicadar

| oo

oo

000

a0

Fecha de Impresion

Medios de
Verlficachon

weeow udparal edu mx

wvew LEparTal edu my

v utparrad e my

. lparral edu mx

vniew LApanal edume
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Los alumnos y alumnas
egresados de media
superiof se inscriben on
las instituciones de nivel
superior,

Los estudiantes y las
esludiantes contestan
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q S mblun E S —— i ; i i i el i : <
| | ] =1l = e e e i DL el L e L e = = iz = e e . Seas S Medios de
Roferencia Resumen Narrative | Nombre del Indicador | Métodade | Tipal | Famula | Varlables Unidad de | meta Reprogramada I Verificaclin Nianine
| Deseripciin del Indicador Cileulo Dimansion | de la Farmula Medida Valor Lograde Justificacicnes Mensuales Vakor Logrado %
| Frecuencia _ del Mas Acumulado
Programas educativos -Porcentaje do slumnos y alumnas  PORCENTLA GESTION | 467 000 www uiparral edu mx
Componante ofertados Noxitdes inscritos{as) en otras modalildades L [AABNAATI 100
Coy Mide el parcertgje de los alumnos y EFICIENCIRT | A= Ak v kit iraciiion Bacivs Aliminas y ) o Ain no se cumple la fncha pars of levantaminte del o
un.:a...ﬂﬂ_._sasﬂ nuuﬂ.g modelog de ANUAL otras modalidades alumnos Incicadoe
- car esurizads en
relacion al total
AATH = Alumnos y slumnas total inscritos. Alumnas y 1284 o Aln no se cumple fa lecha pam el levantaminto dal [
alumnes Indeadce
Apoyos socko-econimicos -Porcentaje de alumnos becados PORCENTUA  GESTION 8005 ono ‘W Liparral edu mx
Componente otorgados -Mide el parceriape de becas dorgadas L (AT 100
cos on relacion 3 ka matricula total. EFICACIA AB = Alumnos becadas. Bacan ™ o An o e cumple |3 fecha para el levaniaminte del o
ANLIAL indicadar
MT = Matricaia fotal Matricula 1284 0 Aln o se cumple a fecha para el levantaminto dell o
indicadar
Seguimiento al cumplimiento Porcentale  cumplimients  de  PORCENTUAL GESTION 100.00 000 www utparral adu mx
Actividad de requisitos para Tequisitos para acreditacin (CRARSAI 100
CO0 acreditacion ~Mide el porosniaie de cumpimierto de CRICACIA |k Cimpimienis e ey iaiis s Requenmientos 3 o ALin 1o se cumple fa focha para ol levaniaminto del o
los requisos para  |a acrediacion acreditacion atendidos Indicados
solcitados por casa la certificadon ANLUAL ]
RS5A = Requistoe solicitados para by Reguetimientos 3 o Aiin no 58 cumple ka fecha para ef levantaminte del o
acreditacian mdcador
Acompanamiento académico -Porcentaje de eficiencla terminal PORCENTUAL GESTION 4520 v 000 www uiparral edu mix Los alumpos muestian
Actividad TSU. (AEGIAIG) 10D interés an feminar su
cotna Mde el porcenisje de alumnos y EFICACIA AEG = Alumnos agresados por generacidn Akamnas y 216 o Al 1o se cumple b focha para af levantaminto del o educaciin superior
alumnas egresadas en relacion a8 los akumnos incicadar
Inseritas @ nscntas por generacan ANUAL
1Tsuy AIG = Aluminos inserios por ganeracion Alumnas y a3 o A 10 56 cumple 1 focha para el levartaminio del 0
ahamros indicadar
Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL GESTION 8541 000 www.utpans edu m
Mide e porcenta de alumnos TAEGIAIGY 100
el “n.”r!hﬂ-._.k__%_ﬂihn.“ EFIACI, AEG = Alumins agr por " E 199 o Alin 1o 5 cumple b focha para el levantamingo el 12
lingmnierias). ANLAL indicardor
MG = Alumnas inscritas por generacion Alumnas y 33 o Aun na s cumple la fecha para of levartaminio del o
alumnos indicadar
Sequimiento y Evaluacion de Porcentaje de auditorias al sistemas  PORCENTUAL GESTION | 100 00 000 www.uitparrad adu m
Actividad jos procesos academicos- e gesticn reslizada (AUCRIAUCP) 100
Co201 -+ &l aje de auditorias EFICACIA RR = Mdm " ia GG s 1 i
ol sistema ey s riopid o Hu...hns e de Buditonias de calidad Auddoria a o ___._Mwe“wa cumple la fecha para ol levartamindo del o
aidilarias programadas. para asaguear ANUAL
S cumplimients de nomatvas. AUCP « Nimero de auddorias de calidad Aaaditoria SGC 3 o Atin ple Ia fecha para of | into ded o
programadas indicador
Supervision y seguimients  _Parcentaje de abandono escolar PORCENTUAL GESTION nz 000 www.ulparral edu mx
Actlvidad de matricula en programas -Mide el porcertaje de alumnos y (SACIEMC) 100
GO ofertados plumnas que abandonan las estudios ETICIENGIS.. | ("B & Sk dd sbardons B Alumnas y T o Aiin i 54 cample 12 focha para of levantamindo del 185
ANUAL cuMiestal alumnos o indicador
EMC = Sumatona de matricula custimestal Adumnas y 2942 1] Al no se eumple |a facha para ol levartaminta del 0

alumnos indhcador.
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Gestion de becas soclo- -Porcentaje de becas PORCENTUAL GESTION wao00 10000 weww tparral adu m
Actividad econamicas Socleconomicas sutorizadas {BSABSS)" 100
Co401 -Made el porcentag de becas olorgadas EFICACIA % % &
g o R e I BSA = Becas socoecondmicas aulonzadass Becas 20 o ﬂ.__nuunu sumple fa facha para el levartaminta dal 0
ANLIAL
BSE = Becas socioscanom cas salctadas Becas 200 a0 Ain nia 58 cumple b fecha para of lsvartaminte del a0
indicadar
Gestion de becas de -Porcentaje  de  becas  de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 www utparral edu my
Actividad & . (BMA/BME)" 100
0402 ‘Mide el porcerlag  de  becas EFICACIA - r " [l (]
e Ao G e BMA = Becas de manuten:ian aitonzadas Becas 350 ] n._i._nﬁn..n cumple 2 fecha para of levantamicto del
soliadas de manulencion ANUAL
BME = Bacas de maruzncion sobeitadas Becas B0 o Al ho 22 cumple Ia fecha para el levantaminio def o
indicador
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