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Contribuir a fortalecer la

FiN particlpacion de los
diferentes n‘ﬁ_ﬂaﬂ ‘mediante
Ios

Descripcion del Indicador

~Tasa de empleadores satisfechos de
TSU
Mide el grado de satistacciin de _S

entre el sistena -n._nl-se ¥
los sectores gubamamental,
productive y social,
tortaleciendo la formacion
integral de los estudiantes.

Las alumnas y los alumnes
PROPOSITO de educacion superior

que tiene
egresaros de TSL

__nu. de empleaderes satisfechos de

Lain el grada de sabisfaccién de jos
empleadores que tienes egresados de
ingarenria laboreando

-Porcentaje de egresados(as) de
Téenico Superior Universitario (TSU)
incorporados(as) al sector labaral
~Mide & porcentaje de egresados(as)
ircopomdosias) de Técmen Superor
Universitario [TEU) en el sector laboral
©n J06 PrMENos seis Meses de egress,
®n mlacian al total de alumnos por

del entorme global

Institucion oo modelos de
Oaz.iil._-h gestion para resullados
implementada,

Porcentaje de egresados(as) de

ingenierias (ING) incorporades (as)

en el secter laboral

~Mda el porcentaje de egresados(as) de

Ingemerias (ING), incoporados(as) en

&l sector laboral en los pnmeros seis

meses de egreso, en relacidn al fatal de
1 por

lncalizadosias)

dndice de metas  institlucionales
alcanzadas
~Mude los msultados oblersdos en las
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Datos dol Indicador

VARIACION_POR ESTRATEGICO

CENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUA
L

~Tipal Férmula | Variables Unidad de
Dimension | de la Farmula Medida
_ Frecuancia |
ESTRATEGICO
STEVISTEM
EFICACHA STEW = Sumatoria Total de Evalaucion Evaluaciin
ANUAL
STEM = Sumataria Total de Empleadores. Empleadores
ESTRATEGICO:
STEVIISTEMI
EFIGACIA  §TEWI = Sumatona total de la evalaucionde Evaluacion
ANAL ingeniesia.
STEMI = Sumaloria total de los empleadones Empleadores
can ingenieios
{EISLIEGL)"100
EFICACIA B8l = ol
ANUAL sectar laboral por generacion en los prmercs.
wais meses di su egrse Tecnico Supesior
Universitario (TSU)
EGL=
locehrados|at) 4»5.8 mcvw...i Uriversitano
(TsUy
ESTRATEGICD
[EISLEBEGLC) 100
EFICAGIA EISLE = enel  Eg
secior laborad a seis meses de se egreso
ANIAL ingerverias (ING)
EGLC = Eg
......w_n_.ai_n!__._i_._!_! ::9
GESTION
(MCIME] 100
EFICIENCIA i - Metars Cumpidas Metas
ANUAL A

ME = Metas Eslablercidas en PR

Metas.
establecidas

BOO

Mata Reprogramada
2560
0
BOD
2,560
ey
arsr
9%
26
547
109
199
8182
18
2

Avance de |a Meta del Indicador

An no G cumple 18 fecha para el levantamignto del
indlicados

Aun no se cumple ks fecha para el levantamiento de|
indicados

Adin no s cumple Ja fecha para el levantamiento del
indicador

An no se cumple |8 fecha para el levantamiento dal
mdicado:

ALin no s cumple la fecha para o levanamiento del
indicados

Auin no 5= cumple |a fecha para el levardamisnlo del
mdicados

Aun no se cumple |a fecha para ol levantamiento del
ndicader

Adin no se cumple |a fecha para el levartamiento del
wndicador

Aln ne se tumple la fecha para el levantamsento del

indicador

Aun ro se cumple la fecha para el levantamento del

andicador
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Datos dol Indicador ; . = _ ; T Avance de la Meta del Indicader
i ple s — i e mm e e S e e A 1 = £ 5 Medios de
rencia | Resumen Narrativo Nombre det Indicadr | Método de Tipal | Formula | Varlables Unidadde | Mata Reprogramada Weriflcacion Supuestos
i i Deseripoiin del Indicador | Calcule Dimension | | de la Farmula Madida Valor Lograde Justificaciones Mensuates Valor Lograde %
1 Frecuencia | _ del Mas | Acumulado I
de on de de PORCENTUA GESTION 10000 Q00 www utparal adu m
Componante instalada. BMpresas L 25 (IENERY 100
coz Mide si i nstitucian tiene instalade EFICACIA IEl = Incubadora de empresas instalada Organizacion 1 0 A o se cumple 13 fecha para el levantamienio del o
una incubacdonm de empresas il
ANUAL
IEP = e e - o 5 1 o Adn no se cumpie fa fecha para el lmaniamients del o
indicador
Educacian Integral “Porcentaje de alumnes paricipando  PORCENTUA - GESTION 0.08 000 www ulpesral edu mx
Componente otorgada. en actividades de educacion integral L (APENAIS) 100
co3 Mide el porcemae  de  aumnos ERjGACLA APE| = Aumnos particpands Bn actvdades de  Alumras y 55 1074 1,074
paricipando  en  actvidades  de educacion miegral allmnos.
sducacion integral en relacion a los ANUAL
alumnos inscritos en el cuatrimestre
AlS = mscntos en el Alumnas y 1.080 1.074 o
alumros.
50 con o aje de en el PORCENTUA  GESTION 151 Q00 www utpanal edu mx
Componente equidad de génens clima oa!ﬁinru._. al en temas de L (TPSITPE)"100
o4 implementaci perspectiva de género : EFICACIA TPS = Total del persanal satisfecho Parscnas a7 0 Ain no se cumple la facha pam el levantamienta del (]
~Mide sl porcentaje de satisfaccion con saliglechas i adar
el ambsarie Imboral, igualdad de AMUAL
opariuridades y &l No acoso laboral
TPE = Tolal de perscnal encuestado Personas 19 Q Aun no s= cumple |a fecha paa of levantamento dal o
encuestadas indicador
" ¥ a taje de informes de PORCENTUAL GESTION 10000 00 ww utparal edu mx
Actividad indicadores. seguimiento presentados (HPNE)* 100
o1 iMde el porentaje de  informes EFICACIA 1P = infdines Prasentadcs [rm— 12 ' 2
presertados  con  relacion & dos presentadas
programados. ANUAL
15 = Informes Sofictados Infoames. 12 12 12
soliiades
Capacitacicn y actualizacin  -Porcentaje de personal directivo y PORCENTUAL GESTION 6557 000 wew utparral edu mx
Actividad del personal Directivi y de de apayo administrativo capacitado y (POACITPDA) 100
CH02  apoyo i EFICACIA POAC = Personal directivo y de apoyo Perscoal 40 o ALn no 58 cumple |8 fecha para ol levartamiento del a
wmide of porcertage directive y de apoyo i ¥ indicador
¥ ANUAL
Jacion al total del p | chrset TPOA = Tatal do personal directiva y Asurkos &1 o Alin o se cumple |8 fecha para «| levariamiento del o
 de apoyn adminstrativo AT legislativas indicadar
resueltos
¥ afe du servicios de asesoria  PORCENTUAL GESTION 100.00 000 www parral edu mx
Actwvidad  servicios en asesarla empresanal ologados {SEQUSEF)™100
Cea01  empresarial, -Mide el porcankae de senacics de EFICACIA SEQ = Servicios empresanales olorgados Serwcas de 6 o Atin no s cumple | facha para al levantamierto dal o

msesoria. empresanal  oborgados  en asistoncia indicador
relocion 8 los sericos de asesoria ABLIAL b
empresarial ofertades
SEF = Senacios empresanales ofetados Servacios & [+] Atn ro s cumple Ia fecha para ol levantamiento dsl [
aferados Indicador
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I Sl T 3 : : S e ST ST 5
L I TS T o e Sl e s i = 3 S B b ety sl &I R T I Madios de
Roferoncia Resumen Narralivo | MNambre del Indicador | Metodode | Tipo) Formula | \arlables Unidad da Meta Reprogramada | { Verificackin Supuestos
| Desctipcion ded Indicador Calculn | Dimansion | dela Famula Medida | | Valor Logrado Justificackones Mensuales Valor Logrado k0
i | Frecuencla | del Mes Acumulado
Realizacion de evenios laje de eventos de on  PORCENTUAL GESTION 0000 10000 www uparral edu mx
Actividad civices, departivas, deportiva, civica, cultural y de medic (EREFT100
CRa ¥ BENAREIN, ER « Everios Realizados Eventos k-l 9 "
Mde e porcentae de eventos de kron
promesidn depottia, civica, cullural y ANUAL
da madio ambiente realizades EP = Eventas Programados Evenios = 1 13
programades
in de aje de talleros de FORCENTUAL GESTION 100,00 000 www utparral edumx
Actividad fias de on igualdad de ¥ o no (TITF"100
Lo u.q.._ modelo de equidad de  acoso laboral con respecto a los EFICIENCIA | 1) « Taberes impartidos Tallgrss, 4 o Aiin o se cumple fa fecha pa e levantamiento del [
éner pregramados wndicadar
Made & parcerisie de  lalleres ANUAL s
Impatides de iguaidad de TP=
Bpceumiiates v 4! 05 acono ekl P = Talleres programados Talleres. 4 o u._.uh_o“o-__n cumple fa fecha para of levantamiento del ]
taje  de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 www.uipamal edu mx
impartidas {CWCP) 100
Mide el pescentaje de conferencias EFIGACIA | £1 « Conferencias impartidas Conferercas 12 o Adin s Ie Ia fecha para del o
Impattidas  con  respects & les indicador.
conlerencias programadas ANUAL
CF = Conferencias programadas Corderencias 12 o Al o e cumple b techa para o) levantamsanto del ]
Indlicador
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ZEOBTIMEILAT URA EN EDI O §§~§§E§<E EDUCACION - Rﬁngéém!ﬂgg
: Beneflclarios
Definlcion del Programa e —— e S : e t T —
Brindas a los alumnos y alumnas egresados del rivel medio supenor sccones ¢ prayectas de desarmallo, p o0y an de senicias. que otorguen mayores oporlursdades  REFERENCIA  Alumnas y slumnas de educacan superion lecnologea 18,065
de acce<o a ka educacion supanar lachologrca POSTERGADA  Alumnas y shmnas de educacidn supenar lecnologica 10218
POTENCIAL Alutings y sumnas de sdracion supenar lecnokgica 11 502
OBJIETIVO Alumnas y alumnas de edicacion supenor lecnologica 410 ar4 1284
A e IR Lo Tl 5 P
ol I

e;sz .
E Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 Mexico con ml!% Gng_-n
Toma oz 5 con las sociales y
Subtema oo an- tn con las soclales y
Objetive o0 lain an yla el Sistema
Estrategia 003 Craar .Ee...on vl.in_au tos. ¥ ap instalada de los planteles.
Linea de Accion 001 de manera en on media a superior ¥ superior, hasta alcanzar al menos 80% en media supenor y 40% en superior.
Alineacion al Flan Estatal de Desartofio Periodo 20172001 [
Eje E1 Desarmollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto fogro educativo yia 1 educativa integral,
Estrategia [l Promaver jos derechos humanos, los valores democriticos, a igualdad de género y el respeto por o medio ambiente, a fin aani_if__-r-.-:!._-s..._l,
.._E'_-an—i.
Hemerd L U 3 S < s e s e S T = G MO T S e i T ean B |
o | rwwe W L A S M T T s e ) |
117919 CONTRAPARTE ESTATAL A \CIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA 2018 ESTATAL 1767 1653613 1653613 107,903 1545710
_&S._m _Zoxmmnxw PROPIOS DE MZ._._g.Umm _uhnbmm«.y-.ﬁumw Nu_w _memgm PROPIOS e 5,690,290 5,680,250 168,615 5,521 €72
R e — — e T I OYRAS FUENTES DE FIRANCIANE s e R AN el — _
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION — COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL oo a 2mze0 112,280 1,900,312
PUBLICA 2013
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 25 2012802 (] a o
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2E06T 2 EN i TECNOLGGICA 2019 | DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANGS E INCLUSION SOCIAL
........ 1 g % e i e . : it o R g8 bt i e L
Lo ar e, e L ST 3 " iy R M ST | ¥ O 4 E | Medios de.
Referencia Resumen Narrativo | Nomibre ded indicador [ Metodo de Tipa | Famula [ Varlables Linidad de Meta Reprogramada Verificacian Supuestos
Deseripcion del Indicador I Cicule Dimension de la Férmula Modida | Valor Lograda Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia | del Mes Acumulado
Contribuir a ampliar la -Porcentaje de cobetura de la PORCENTUAL  ESTRATEGICO w07 000 www utpaal edu mx
FIN dela i agica de Parral en (MTUTPMTZI 100
superior mediante 1a zona de (nfluencla EFICIENCIA  \TUTP = Matricute totwi de | UT de Parrl Alumnas ¥ 1284 0 Aiin o 5e cumple I fecha para el levartamiento dal o
programas educativos “Mde la porcentage de coberturs de iy wrtiomdon
equitativos e incluyentos que slumros y almnas en |3 zona de ANUAL
cumplen con bos estandares  ifluencia
de calidad a nivel nacioenal. 2 3
MTZ| = Matricuda tatal de Educoion Supenior en Alumnas y 7,089 L} Adin ple | fecha para e | del o
1a Zona de Influencia alumnos indicador
Las ylos egresados de <Waracion porcentual anual de la VARIACION_POR ESTRATEGICO 17.80 Q00 wwew utparral edu mx Los alermnos y alumnas
FROPOSITO educacion media superior  coberura de atencion en la CENTUAL ((MAMAR) 11100 egresados de modia
cuentan con acceso alos  educacion supetior EFICACIA MA = Matricula actual Almras y 1,284 o At o se cumple ks fecha para el lavartamierto def 0 superior se inscribon en
servicios de aducaciin ~Mide o porcentaje do creciments y Akimaos irdicador las insfituciones de nivel
suparior, permanscen y permanenca de la mairicula  con ARUAL superior.
concluyen satistaciofamente Fespecto al afo inmediats antenor
MAA = Matricula afo anberios Aimnas y 1,000 o Auin no sn cumpls (8 fecha para o levaniameena dal o
sumnos inahcador
-Promedio de absorcion de PORCENTUAL  ESTRATEGICO ) 0.26 000 www utpamal.adu mx
egresados de educacion media ANITEEMS
Sparin s ia oni di nuencls o EFICIENCIA Al « Alumnos de raeva ingreso en ta Alumnas y 45 [ Alin i 5 cumple 13 fecha para o levartamisréo del 2
1a Universidad Tecnolagica de Parral Unwarsidad Tesroligica de Paral alumnos indicador
Mide el porcerdaje de absorckn de ANUAL
Egresados  de  Educacin  Media
Superor de la Unwersdad Tecralogica
e Paral en la zona de infuencia TEEMS = Total de sgresados de educacion Alumnras y 1,662 [+] Al o se cumple fa fecha para el levartamiento del 0
media supenor de ta zona de influencia alumnos. indicador %
egresados
Programas de buena calidad Laje de PORCENTUA  GESTION T 000 www Utpaeral edu mx
enla por su buena calidad L {PAIPDE) 100
s olertados  en  la  Univarsidad EFICACIA PA = Frogramas acradiados Programas 3 0 Ain no e cumple la facha para el levantamisity del o
Tecnologica de Parral indicador
Mide el porcentaje de pogiamas ANUAL
educalivos que estan acredilados con
iR o Bl POE = Programas aferiados evakaubles Programas 1 o i o sa cumgle 13 fachs para of esariamiorto del 0
dn mvalacion i,
Programas educativos Promedio de satisfaccion de los PORCENTUA GESTION 8000 Qoo wowew Ltpaal edu mx Los estudantes y las
en el . ! (PPSEIAE) estugantes confestan
€02 decalidad ~Mide [ salisfacsion de los estudantes CALIDAD 7PSE = Sumatoria de porcentajes da los Senncia 1120 o Aiin o & cumple 1 fecha para el levartamienta del ] adecuadamente i encuesta
En ielacion a la calicad del senasio SENVICcos avEliads Indador de servicia
recitido en las dreas imvolecradas en la ANUAL
wida estudianil
AE = Arsas evalaudas Servicio 14 a Aun no se cumple la fecha para el levartamiento dal o

indicador



Resumen Narrativo

1
Programas edacativos
Componente ofertadas fexibles

| Referencia

B R ;
Deseripcion del Indicador

-Porcentaje de alumnos y alumnas
nscritos{as) en otras modalildades
«Mide el porcertae de los alumnos y
alumnas nscrios en olfos modelos de
educacion como  daspresnizade  en
refacion al tolal

-Porcentae de alumnes becados
“Mide of porcentaje de becas olergadas
en felacion & fa matricula total

Actividad  de requisitos para
CO101  acreditacicon

Laj i da
requisitos para acreditacian
-Mide & porcentaje de cumpimeentio de
los requisitos para  la adtediacion
solicitades por casa [a certificadon

Actividad
Co102

aje de temminal
TSU.
‘Mide @ porcertae de alumnos y
alumnas egresadas an relacion a los
Inscrilos e nscrias por genaracikin
(TSU}

-Porcentae de eficiencia terminal
-Mide & porcertae de alumnos v
alumnas egresadas en relacin a los
imscries & imerias pol generacion,
[Ingeniarias).

taje de al sistemas
de gestion realizada
r i i s

al sistema realizadas en relacion a las
‘auditorias programadas, para assgLIAT
& cumplimierto de nomativas

centaje do <ol

-Mide & p e de alumnos y
alumnas que abandoran o estudios
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alumnos.

2E0ET 1 RIOR & 2019 L0 HUMAND ¥ SOCIAL -
e bl e T — M Tt Ueiad s - !
Célcule Dimension | | de la Farmula Medida
Frecuencia
PORCENTUA  GESTION 487
L (AAIMAATI 00
EFICIENCIA ABIM = Aumnos y alumnas inseritos mecitos en Almnas y 53]
ANUAL ciras modalidades alimnos
AT = Aumnos y alumnas tofal mscnios Aumnas y 1.284
alumnes
PORCENTUA  GESTION 005
L (ABMT) 100
EFIGACIA | aB = Alumnos becados Bocas ™
ANUAL
MT = Matsicula total Matricula 1,284
PORCENTUAL GESTION 10000
(CRARSA 100
EFICACIA R L " - 3
ANUAL acredtacion atendidas.
RSA = Requisitos soliciados para la Requerimientos 3
Acreditackin
PORCENTUAL GESTION B2
(AEGIAIG) 100
EFICACIA AEG = ANiro egroadios por gensHician Alumnas y 28
“RHGAL alamnas
AIG = Alumnos inscritos por generacion Alumnas y aa
alumnos.
PORCENTUAL GESTION = a
(AEGIIGI100
el AEG = Alumnos por 199
AMLIAL
AIG = Aminos inscrilos por generaciin Akimnas y =3
alumnes
PORCENTUAL GESTION 100.00
(ALCRIAUCP) 100
EFIGACIA | AUCR = Numero de audtorias de caldad Auddoria 5GC 3
ANUAL realzades
ALICP = Mimeso de auditorias de calidad Auditoria 550 -]
programadas
PORCENTUAL GESTION "2
(SACISMC) 100
EFICIENCIA | car - Sumatoria de abardong escolar Alumnas y 20
ANUAL culrimesiral alumros.
SMC = Sumalana de malricola cuatnmestral — Alumnas y 2042

E INCLUSION SOCIAL

e A

Justificaciones Mensuales

Aun no se cumple B facha para el levantameenta del
indicador

Aun no 82 cumple fa fecha paa o evartamiento del
indicador

Aun no sa cumple |3 fecha para el levantamients del
indicador

Ain 1o se curmple 8 fecha para el levartamienta del
indicador

WAl no se cumple b fecha para o levantamaenlo del
ndcador

ALn na 56 cumple fa fecha par of levantamieo del
indicadar

Al o se cumpls |8 fecha para o leamamierto del
indicador

Adn i se cumple la fecha para e levartamianto dal
indicadar

Auin o 6 cumiple [ fecha para ef levantaminnto del
wndicador

Al no se cumple |a fecha para o levantamiento del
indecador
Aln 0o se cumple la fecha pam e lnvartamiento del
indicador

Adn no 8e cumple B fecha para ef levantamionts del
indicador

AN no se cumple la fecha para ef levantamiento del
mdicador

Valor Logrado

oo

oo

oo

000

000

000

Fecha de bnpresmn

Wy Uiparal edu mx

e ulparral edu my

e ilparTal e mix

whaiw Uiparral edu mx

wow Lepartal edu mx

v lparal edu.mx

e utpaal edu mx

Hojaha 7 do 8
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Supuestos

Los alumnos muestran
Enterds en terminar su
educacion sLpanorn



|
Gesthdn de brcas socio-
Actividad econdmicas
©o401

Gesthon de becas de
Actividad  manutencién
Co402

T

“ —— s dal T
| Descripeion del Indicados
_.vo.u!a* de becas
socioecondmicas autorizadas

-Mide el porcentag de becas olorgadas

en refacion a las becas sofctadas.

Mide @l porcaniaje  de

sobotadas de maretencon,

becas
auiorzadas en relacion 3 ls becas

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES
del Mes de Febrero del 2019

433.UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

JEORT 3.0 i EN EDUCACION OGICA 2019 | DESARROLLO HUMANG ¥ BOCIAL -
i s i con TR
Nide e Yzt i TG — T iviiant Wik A ! -
Calcule Dimensicn de la Farmula Medida Walor Logrado
Frecuencla | dod Mes.
PORCENTUAL GESTION I 100,00
|BSABSS) 100
EFICACIA BSA = Becas socKaconamicas sulonzadas Becas 200 o
ANUAL
BSS = Becas socisecondmicas salichadas Becas 0 o
de PORCENTUAL GESTION 100,00
(BMABMS 100
ERCACIA BMA = Becas de manancin sdorizadas Becas 350 a
ANUAL
BMS = Becas de mamdencian saliciadas Becas E o

Avance de ia Meta del Indicador

Justiticackones Mansuales

Adn o s eumpls B fecha para el levartamiento de|
indicadar

Atin ro se cumple 1a fecha para «f knvantamiento del
indicador

Adin na se cumple |a fecha par el levaniamiento del
ndcador

Auin no se cumple |a fecha para el levantamianto del
indicador

HopMo 8 de B
V052019
PRERREPIET

Fecha de Impresdn

Valor Logrado L
Acumulade
3w utpanal edu mx

000 wew utparral edu mx



