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Contribuir a fortalecer la

participacion de los
diferentes sectores mediante
o e i

FiN

.— b da et
Deseripcion del Indicador

i

-Tasa de empleadores satisfechos de
T5U

Mide el grado de satsfaccidn de fos
tene laborando &

anire ¢ sistema educativo y
los sectoms gubemamental,

Integral de tos estudiantes,

Las alumnas y los alumnos
PROPOSITO de educacicn superior
tecnoligica se inseran en
los escenarios borales al
sef formados de manera
Integral, sociaimente
responsables y con solidas
competencias para of

que
wgresados de T5U

~Tasa de empleadores satisfechos de
Ing.

-Mide el grado de satistaccisn de los
empleadores oue tenes egresados de
frgenieria laborsando

-Porcentaje de egresados|as) de
Técnico Superior Universitario {Tsuy
incorporados(as) al sector laboral
-Mide el porcentae de egressdosias)
Incorporados{as) de Técmco Supenar
Ureversitano (TSU) an el sector laboral
an ks prmenos seis meses de egreso,
en relacan al total de alumnos por

del entoma global

Institucion en modelos de
Componente gestidn para resultados
o implementaca.

-Porcentaje de sgresados{as) de
Ingenierias ING) incarporadas fas)
en ol sector laboral

Mo ol parcentaje de egresados(as) de
Ingenierias ING), incorporadesias) en
ol sector laboral en los primeros seis
Meses de egleso, en relacian al otal de
hminos{as) por fEreraciin
locakzados(as)

dndice de  metas  institucionales
alcanzadas
‘Mide jos resubtados oblenados en las
dreas  en  relacion @ las  melas
establecidas

G g
Caleulo

PORCENTLIAL

PORCENTUAL

VARIACION_POR ESTRATEGICO

CENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTLUA
L

ZE0STTBMEIITZ . VINCULACION ¥ 019 LO HUMANG ¥ SOCIAL ER E INCLUSION SOCIAL
B i i e LT e s g rd g T
. — — T e ~
| Dimension | de la Férmula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales
| Frecuencia | | del Mes
ESTRATEGICO 400
STEWISTEM
ERCACA STEV = Sumatotia Total de Evalaucion Evaluacion 2850 0 Adin o e cumple I fecha para of levartamienia dal
AnAL indicador
STEM = Sumatona Tolal de Emplesdores Empleadores 0 [+] Aur ro se cumple Ja fecha para &l bnanamisnto da|
indicador
ESTRATEGI:O BOO
STEVUSTEMI
EFICACIA STEMI = Sumataria tofal de a evalaucion de. Evaluacion 2560 n AL o s cumple b focha para of [svantamisnto del
ANLIAL Ingenietla. indicader
STEMI = boria total de os 0 o Aln na se cumple la fecha para of levantamiento del
CON Ingenieros. indicador
a8t
(EISUEGL) 100
TR, EISL=E ] = 0 i o 8e cumple I fecha pars of levantamierto del
ANUAL sactor laboral por generacdn en los prmaros indicador
05 Meses de 5u egreso Thesico Superior
Universitario (TS}
EGL=E por o 205 o Auin no se cumple la fecha para el levantamierto del
I Taenica Supenor | indicador
(TsL)
ESTRATEGICO s477
(EISLB/EGLC) 100
ERCACIA | pieip=p, enel 108 o A 10 5 cumple [a fecha para el levartamienta dal
ANUAL sector [abaral a ses meses de se egreso indicadar
mgenienias (ING)
EGLE = E por i 129 0 Al e s cumple la fecha para el levartamisnta dol
focalizados{as) ingeniarias (ING| ardicador
GESTION 8
MC/ME)"100 e
EFICIENCIA. | o o piskan Cimpiiden Metas 18 ° Alin no se cumple la fecha para el lavanismierto del
ANUAL curmnplidas indicador
ME = Matas Establecidas en PoR Metas = o An no se cumple 8 fecha para el lsvartamiento del
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|

: Incubadora de empresas
Componente instalada,
coz2

Resumen Narrativo

Educacion integral
_ua-_.“u.l:? oforgada,

Institucion con modelo de
Componente equidad de género
Cod i

_ g et
Descripeion del indicador

Anstalacion  de  incubadora  de
empresas

-Made s la instilucion tene instalado
una neubadora de empresas

-Porcentaje de alumnos parlicipando
en actividades de educacion integral

-Mide e pocertap de  alumnos
partcipando  en  aclividades  de
educacion integral en ralacion a jos
Alumnas nscritos en ef cuatrimestre

Porcentaje de satisfaccion en el
clima omanizacional en temas de

Seguimiento y evalavcion a
Actividad  indicadores.
coint
Capacitacion y actualizacion
Actividad del personal Directivi yde
CO102  apoyo Administrativo.
Promocicn y oferta de

Actividad  servicios en asesaria
CO0201  empresarial.

genern
Mde &l parceniaje de satisfaccion con
ol ambiente laboral, igualded  de
oportunsdades v of no acosc laboral

-Porcentafe  de  informes  de
seguimiento presentados

Mide @ porcontae do  informaes
preserados  con  relacien  a  jos
programados

-Porcantaje de parsonal direetive y

de apoyo administrative capacitado ¥

actualizado

smide el porcertae directivo y de apoyo
¥

en relacicn al total del parsonal dimctive

¥ de apoyo sdminstraliva

-Porcentaje de servicios de asesoria
empresanal olorgados

-Mide el porcertaje de servicios de
asssoria  empresanial otorgados  en
relacian @ los servcios de asesoria
emgresanal ofenados

Calculn

PORCENTUA
L

FORCENTUA
L

PORCENTLIA
L

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

del Mes de Enero del 2019

A33-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEDS11SIE1DITI - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 2018 | DESARROLLD HUMANO ¥ SOCIAL
ey = 32 i i L i s i
. e TV e L
Dimensidn | de la Férmula Medida
. Frecuencia |
GESTION 100.00
(EWER) 100
EFICACIA IEI = Incubiisdara de empresas mnetalada Orgarizacion 1
ANUAL
IEP = | de empresas o 1
GESTION a0a
(APEIRIS) 100
BERAGIS. | A Aaiiticn st oo it e Almnas y s
ANUAL educaciin integral alumnos
AlS = A Inscritcs Aumnas y 1,090
alumros
GESTION 8151
(TPSITPE} 100
EACACIA TPS = Total del perscnal satisfecho Perscnas a7
ANLIAL salisfechas
TPE = Total de personal encuestado Personas 18
encuestadas
GESTION 10000
(IPAS) 100
ERIAD. . {ves o dtowue Pisasrticle Informes 12
ANUSL presentados
15 = Infarmes Scictadas Informes 12
solictados
GESTION B 57
{POACITPDAI 100
EFICACIA POAC = Personal directivo y de apayo Persoral W0
ANUAL ¥
TROA = Tatal de perscnal direciivo y Asuinios 61
administraiva iogisiatives
resueitos
GESTION 100.00
(SEQISEF) 100
EFICACIA A . ’
SEOQ = Sercios smpresariakes olorgados Servicios de [
Busienc
AnUAL técrica
SEF = Sanvitios empresariales ofertados Senacios &

ofertados

Justificaciones Mensualos

Aun no se cumple la Techa pars el lovariameniy del
Indicador

Aun no se cumple fa fecha para el levartamsents ded
Iindicador

Aun no s cumple [ fecha para al levaniamienia def,
indcador

Adn no s cumple la frcha para of levarlamiont del
indicador

An no s cumple fa fecha para &l levantammerta el
indicador

Ain no s cumple |3 fecha paa e levantamienta ded
indicaior

Al no se cumple la fecha para el levantamierto del
indicador

Audin o se cumple fa fecha para = kevantamisrio del
rdeador

Aun e e cumple |a fecha para ol levantamisnto del
Indicador

Aun no s cumple | facha para of levartamisnto del
indicador

Valor Logrado

T 000

ooa

2500

0.00

000
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ZEDSTIBIEIDST2 - VINCULACION ¥ 181 LO HUMANO ¥ SOCIAL - EC g E INCLUSION SOCIAL
i S 3 e shi : : Z _ SR ey e e
| P S N : e Al e S bl : LR = i . Medics de
Referencia | Fesumen Narrativo Nambre del Indicador Metodo de Tipa | Formula | Varlables Unidad do | Mata Reprogramada Verificaciin Supuestos
Descripeion del Indicador Calculo | Dimension | de la Farmula Medida | Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Lograde %
| Frecuencin | del Mes. Acumulado.
Realizacion de eventos -Porcentaje de sventos de promocian  FORCENTUAL GESTION I 1 10000 I 0000 www ulpanal edu mix
Actividad  civicos, departivas, deportiva, civica, cultural y de medio (ERIEP) 100
coat ¥ . ambiente realizad, FFICAC ER= Reakzades Eventas 2
Mide e porcentaje de eventos de Enerbs " froténtuig oy i =
promocion deporiva, civica, cultural y ANUAL
i meclic-amblerte reslizados. EP = Evertos Programados Everdos k) 2 13
programacdos.
an de e o talleres | de FORCENTUAL GESTION 10000 000 wwwulpamal adu mx
Acti de 0 igualdad de y ¢ no {TUTRY 100
CO4D1  en of modelo de equidad de  acoso Iaboral con respecto a los EFICIENCIA | &0 Taberes impariidos Talleres 4 o Adn o 52 cumple Ja fecha para el lvantamiento def [
génera Programados indicadus
‘Mde el porcentaje  de  taleres ANUAL
impartidos de igpualdad de = 3
Dporiunisdes v of ne cass kbars TP = Talleves programados Talleres 4 o Adin _.x.o..n cumple ks fecha para e levantamiento dal [
aj de i PORCENTUAL GESTION 10000 000 www upaimal edu mx
impartidas (CUCP) 100
Mide el porcentaje de conferencias BPICABA | i~ Cankumitis Mpiitins Conferencias 12 o A 10 58 cumple I tacha pars o lsvantamients del 0
impaidas con  respectn @ fas ndicadon
conerencias programadas ANUAL
CF = Conferencias programadas. Conferencias 12 " Audin no se cumple b fecha pars | levantamierio dal o
andicadar
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ZEOSTIWENDITE - COBERTURA ngiqmnzorgﬁns_:.gg HUMAND ¥ SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANGS E INGLUS) SOCIAL |
3  Beneficiarios
Definicion def Programa fez ok, = i =L e N IS S ChBl s B " A A T R S|
: o G AL K T [T | Hakibead T T T
Brindar a ks alumnos. ¥ alumnas “preEsados del el medno supedor accianes ¥ Moyeclos de o, desartolio an y N de Servicas e que oleguen mayores oporlutidades  REFERENCIA Alumnos y alumnas de educacin supenol lecnologica 18.065
de Biceso 2 1a educaciin superiar tecrologica. POSTERGADA  Alumnas y akumnas de sdicacian superior tecnologica 10218
POTENCIAL Alumnas y alumnas de pfucacien supenor tecnologica 11.502

DRIETIVD Alurmnos y alumnas de sducacidn SUpEnon fecnolgns 410

N3 Mexico con Educacion de Calidad

Tema [} de la G ! sociales y

Subtema oo dela con las soclales y

Objetiva om la mchusian eq en el Sistema

Estrategia o3 Crear nuevos senvic ampliar v Ia instalada de los planteles.

Linea do Accion 001 de [ on media superior y superior, hasta alcanzar al menos 8% en media superior y 40% en superior,

It i Plan Estatal de Des Poriodo  2017.2021

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Toma -

Subtema

Objetivo 13 b o .ie&l.ﬂ.-;ruon_!_eoso.-an»l-l.ﬂ__ssusof.s»!nl_smi de las y | una fo d integral,

Estraiegia (1 Promaover los derechos hi 3, los valores di al _.._-.n?,_l.nom._-.su_n.Eﬁssni!!z!’-sn-g!_-utugi

Linea de Accion

= e e ——————————— T ———————— = =
AT x b A L o R e O e = SRS e R SR ) r TR S e e e R e s e e s k)
Clave E Fuente )i Origen Parcentaje |m| Autorizado | Modificado ._ Varacion
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1480818 INGRESOS PROPIOS DE ENT) DADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROFY 6082 5,680,290 5,690 290 168618 550 672
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| Rasumen Narrativo
|
_

Contribuir a ampliar la
b dela

BT St o) it
Nombre del Indicadar |

Deseripcion del indicador

-Porcentaje de cobatura de la

superior mediante
programas educativos
equitaivos & incluyentes que
curmplen con los estandares.
de calidad a nivel nacional,

Las y los egrosados de
o Supeiiol

de Parral en
I rona de Influencia

-Mide la poceniaje de cobertua de
sumnos ¥ sumnas en @ zona de
influerca

Nariacion porcentual anual de la

cusntan con acceso a los
servicios de educacion
Superior, permanecen y
concluyen satisfactaramente

Programas de buona cafidad

atencion en la
educacion superior
*Mide el porcentaje de crecimierto ¥
permanencia de |la maticua  con
respacta al afin irmediato antanor

Superior on la zoena de inflluencia de
Ia Universidad Tecnologica de Pamal
Mde el porcentae do absorcidn de
Egesados  de  Educacion  Media
Superor de la Unvorsdad Tecnologea
e Paral en la 2ona de influencia

-Porcentaje da programas

enla

Programas educativos

por su buena calidad
ofedados  en  la  Universidad
Tecnologica de Parral

Mide el porcentaje de programas
educalivos qua estin acreditadas can
fespecto  al total de  programas
ofetados y que estén an posibibdades
de evaluacidn

Promedio de satisfaccion de jos

de calidad

Mide la satistaccion de los sstudantes
= mlacion a ja cabdad del gendcio
recibido en las areas rvolucradas en la
wila esludiant|

2EOETIHEIDITZ - COBERTURA EN EDUCACION

PORCENTUAL  ESTRATEGICO'

VARIACION_PORESTRATEGICO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIMUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

s+
de la Farmula

(MTUTPIMTZ1)* 100
MTUTP = Matricuta total de & UT da Patral

MT2 = Matricula tatal de Educeidn Bupernior en

|a Zana de Influencia

((MAMAAL1 100
MA = Matricula actual

MAA = Matricula afio arerion

ANUTEEMS

AN = Alumnos de nueve ngresa en la
Universidad Tecnologica de Parral

TEEMS = Total de sqresadas de sducacian
media superior de la zora de influencia

(PAPDE) 100
PA = Programas acrediados

POE = Programas ofertades evalaubles

(?PSEIAE)

FPSE = Sumalora de povceniaps o os
SENACHOS evaluados

KE = Areas evalaudas

del Mes de Enero del 2019
433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

SUPERIOR TECHOLOGICA 2018 | DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL S E INCLUBIGN SOCIAL
I ot _. 3 2 Avance da la if!‘g
T i R .
Medida Valor Lograda Justificaciones Mensuales
1607
Ahmnas y 1,284 ] Aun no sz cumple I techa para of levantamisnto def
Bumnos mdicador
Aumnas y 7968 0 Aun no 58 cumple | fecha para al levardamiento del
alumnca indecador
1780
Alumnas y 1,204 o Alin no se sumpls 1a fecha para af levantamisrto da)
alumnos Indicador
Alumnas y 1,080 o Adn o se cumple b fecha para of levantamisnto de|
alurmnos indicadar
0.26
Alurnas ¥ 475 e
alumnos
Alumnas y 1.862 o Aun no se cumple la fecha para e levantamismto el
alumnos indicador
egresados
ra
Programas. 3 o Aln no se cumple la facha pars el levantamiento del
indicador
Programas. 1 1 Adn no se cumpls fa fecha para &l levantamiento del
Indicadon
8000
Senvico 1120 o A 1o s cumple la facha para el levartamienta dal
indicador
Senvicio 14 Q Min 1o ge cumple la fecha para o levantamienio dal

indicador
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Programas educativos
Companente ofertados Mexibles
o3

Apoyos socioecondmicos

Componente otorgados
o4

|
Resumen Narrativo

Descripeicn del Indicador

-Porcentaje de alumnos ¥ alumnas
Inseriiesias) en otras modaliidades
~Mde el porcentaje de loe alumnos ¥
Blumnas inscritas en otros modksios de
educacion  como  despresutizadn en
relacian & \otal,

-Porcentage de alumnos becados.
~Mude &l porcentaje de becas otorgadas
e relacian a la matricoia total

-Forcentaje. cumplimiento de
requisites para acreditacion

Mde el parcentaje de cumphimienio de
s requsitos para 13 acreditacion
Bclicitados por casa la cortificadara

-Porcentaje de  eficiencia terminal
TSU.

-Mide @l porcertaje de almnes ¥
alumnas egresadas en relacion a jos
Inscitos e nsentas  por generacian
(75U

~Porcentaje de aficlencia termenal
-Mide @l porcentaje de alumnos ¥
ahmnas sgresadas en refacion a los
Fsuios o mcritas por generacion,
fingenisrias).

& ¥
Actividad los procesos académicos.
co201

Forcentaje de aud
de gestion reafizada
P L] aje de auditorias

al sisternas

ol asiema reghzacs en refscion 3 las
audioras pogramadas, para assgurar
el cumplimients de rormativas.

CO301  oledados

Ll escolar
-Mde ol porcentae de alumnos ¥
Alumras que abardonan ks estudios.

ZEQET1EIR3T2 EN EDUC ERIOR TECNOLOGICA 2019 | DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL E INCLUSION SOCIAL
i P st s L L . i
W TR P TR st b AL e ;
Cakeubo | Dimension I | de la Farmula Medida | Valor Logrado dustificaciones Mensuales
| Frecuencia | | deiMes |
PORCENTUA  GESTION 467
L [AAIMAATI* 100
ERIGIENCIN {0 e Aty it i o inseritos en Alumras ¥ 60 0 An 1o se cumple 18 fecha pars el levantaminnto del
ANLUAL atras modaidades. alunros ndcador
AAT| = Mumnos y alumnas total inecrios. Alumras y 1,284 [+] Alin no se cumple & fecha para «l levantamienta del
alumnos indcader
PORCENTUA  GESTION BOO6
L (ABMT 100
s P Becas m 0 Adn 1o e cumple fa focha para el leartamiento del
ANUAL indicadar
MT = Mairicula total Maincuia 1284 0 Adn o e cumple Ja facha para ol levariamisnta def
indicador
PORCENTUAL GESTION 10000
(CRAREAI 100
EFICACIA CRA = Cumplimiento de ks requisdos para la  Requarmiantos 3 0 Al o 22 cumple fa fecha para e levantamisreo def
AMUAL acreditacicn atendidas indicador
RS54 = Requsitos solictados para fa Requerimienios. 3 3 i ple In facha paca of | ded
acreditacian mndicades
PORCENTUAL GESTION 4520
(AEGIGH 100
EFICACIA AEG = Alumnos eqresados por gensraciin Alumeas y 218 o Alin 1 52 cumple la facha para el jevantamiento del
ARLIAL alsmnes indicader
AIG = Alumnos inscntos por generackin Alumnas y 439 o Al o se cumple la fecha para e levantamienio del
alumnos. indicados
PORCENTUAL  GESTION 85 41
(AEGIAIG) 100
EPICAGI. | AEg= Alarinog par 199 2
ANUAL
AIG = Aumnes inscitos por generacion Alumnas y 3 17
alumnos
PORCENTUAL GESTION 100.00
(AUCRIALCR] 100
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