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|COmERT M pestion para resuitadas
implementada.

cubads
[e——— ﬁ _”i.l Bmpresas
| ce2
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ESTRATEGICD STEVSTEM [
EFICACIA STEY = Sumatona Total de Evalaucion ”m,._._:.u.._._
ANUAL
ESTEM = Sumatoria Total de Empleadores Empleasares.
PORCENTUAL  ESTAATEGICO STEVISTEMI
EFICACIA STEV] = Sumators tntal de la evalauciin de | Evakiscion
|ngeriera,
ANLAL
STEMI = Sumatora tolal d= los empleadores can | Empleadares
|ngerenos,
Poscentaje de eqresadosias) de Técnico Superior VARIACION POR ESTRATEGICO (£ 15LEGLY 100
| al sector CENTUAL el ood g
EFICACIA
sectof labaral por QereTCGn en ks pRMmeton ses
ANUAL meses de su egreso Tecnica Superior Universdana
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RE1H)
ESTRATEGISO [EISLAEGLE 100
EISLE = en el Egresad
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EGLC = Eg pat
locakzadasias) ingeruerias (ING)
PORCENTUAL  GESTION (MCME) 100
EFICIENCIA  MC = Metas Cumplidas ._.._.E.at
ANUAL |
ME = Wetas Eptablecidas en PofR Matas
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ambsertales. |-Mide el porcentaje de everine da  promocdn
{deporiva. ehica, cullual y de medio ambarte
reabzados
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“Mitcdode | Tipal | Formuia Variabies ._‘ .nm.l-m..h “ MataReprogramada | | | Veriticacién Supuestos
| Calculs _ Dimensidn | _ de la Farmada Valor Logtade | Justilicackanes Mensuales Valor Lograda
._.«ﬂ!l.-nl _. i i el Mes. Acumidade .— e e vt
T T st R e e L oo e
ERcacih | APEIS Absmaos paricipando en sctvidadas de Ahurras y £55 ] 1,074
| educacion irtegral Al
ANy
AIS = ANTnos(as] Inserios £n el cuatrimaste Amnas y 1,090 o o
alumnos
PORCENTUAL  GESTION (TPSTPEF100 | 8151 000 e Leparal edumr
TP5 = Teotal del personal satisfecha Personas I L] 51
ERENRE | satislechas
ANUAL
| TPE * Total de personal ercuestado Personas 18 ° o
enLLesladey
PORCENTUAL  GESTION apasi*ino 10000 10000 yaia tparal edu. e
IP = Infromes Pressrtados | informes 7 4 1
EFICACIA [famesinnictl
15 = Infatmes Salcitadas | Infarmes 12 12 12
ANUAL |
PORCENTUAL OESTION (POACTPOAT 00 | B55T 000 e utpartal sduwms
EEICACIA POAC = Persaral directvo y e spoyo adminsiratvo | Personal 40 ] 48
capactado y actualzado | capactads .
TRDA = Total do personal dinectvo y adminatrative | Asunios 61
AaL b legislatras.
resuekos |
PORGENTUAL  BESTION Rmoama 100 100.00 0000 |, utparral ecumy
SEO= olorgad Servicios d & a 6
EFICACIA |asosnera |
ANUAL | Menica
SEF = Servicios empresariales alertados | Senicios & &
afertados
PORCENTUAL . GESTIW: . (ER/ER*I00 | 100.00 | 10000 g utparral edu mx
ER = Eventos Realzados Eventos 32 o Irde adar jevartaso “
EFICACIA | ek
ANUAL EP = Eventos Programadas Eventas 32 u“ I ador levartado 4
programados. |
PORCENTUAL  GESTION MR 100 100.00 12500 anic eparal edu ror
- 5
EFCIENCIs 1@ Taleres impartidas. Tallorms 4 5
TP = Talleres programados Talleres 4 L]
ANuAL |
PCRCENTUAL GESTION (CITP 100 100.00 000 e tparral edu mr
EFCACIA Gl » Canferzncias mpartidas Canterencias 2 12 12 |
CP = Conferenclas programadas Canferencias 12 ]
AHUAL |
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Griredar @ los alumnas y alurnas egresados del nivel medio SUBenar Scciones y proyectos de regulacion, deearolo, Pamoion ¥ preetacion de saricks que atarguen | REFERENCIA Al y #umAas de educacion supenar tecralogich moes
de Artesa 413 educacin supenior lecrolagea, POSTERGADA Aumras y shunnas de education supenar tecrologica 10218
POTENCIAL Alumnos y atumnas de educacion sune o tecralogica 1,502
GBIETIVO Alumnos y slumnas de educacion superior lecnologica 410 BT4 1784

México con mn:nk;s Oon-_.!-u

Epe |
|
Subtema sociales ¥
Ohpetiva (23] Garantizar - wﬁ‘g———l.ﬂi #n ol Sistema Educativo,
Extrategia o3 Crear nuevos servicios educativos, ampliar ks existentes y aprovechar |a capacidad instalada de jos plantekes.
Linea de Accian 001 InGrementar de manera sostenida la coberura en educacion meds superior y supenarn, hacta alcanzar al menas 80% en media superiof y 40% en supsriar
e e e e o e . e e e e R B, e e e T

Desarrolio Humano y Social

ropiciar generen ammonla social, con el in de asegurar un alto lsgro educative y de las ¥ n sducativa integral, |
v-!iii-!1§.§!8-¢-€i.§i[ﬂ!f€i§&-uiﬁi¢ el reapeto por el medso ambiente, a fin de contribuir a la anmonia social

1218118 FINANCIAMIENTD INTERNO 2008
MIGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 28

2579019 REASIGNACKONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019
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] » i Datos del Indicador Awance de ln Weta del Indicador

_a._?z._nri Resuman Narrativa —!Iui! "~ Nombre del Indicadar | [ Wilodode | Tipal Formula i Varables Unidad de | Meta Reprogramada |

Descripcion del Indicador Chleula | Dimansidn | de la Farmula Medida | Valor Logrado | Justificaciones Mensuales.
| Frecuencia | | | dellies
o o..._...._zn amplatla Pocentam de cobelra de M Uniersidad PORCENTUAL  ESTRATEGICD uTuTe Tz 100 807 o
sy Parial wr | pona de-in fusnicis MTUTP = Matrieuda total de a UT de Parral Afurmnan 1284 o Indicasor levantads
ot e Alde 4 porcertaje ot eoberiura de almnos y EFICIENCIA koot
!-x-__-:_- educaives alumias en b zona de influencia AL
equitativos e incliyentes
aque cumplen con los
estandares de calidad a nivel UTZ) = Matricuda total de Educcian Supsnar en Armrasy 7863 7.642 Indic.ador levantaga 7642
acionsl | Zona de Intuercia
Las y jos egresados de Marackin porcentual anual de la cobertura de r;m—_-n_czjq.nn_mm_a».__mn._uo JIMAMAA 117100 17.80 -33% i, Ltpamal edu my Low  slumnos  §  alimnas
| PROPOSITO pgcacion nedia superiorn | SlEncion en la educacion supsran CENTUAL |4 = Matricud actual e 1.oma o o v 1,008 egresadon de media superion
cuentan can acceso akos  -Mide f porcentae e crecmient y permanencia de EFICACIA il s irecrmen  en  lae
servicion de educacion 12 matrcala con respecta al afa mmediatn anterar AUAL Istitucsones de rvel supenor,
SUPATIOr, PEMMANECEn y
byl ) 1074
satisTactoriaments MAA = Watricuta afio artafior Alurmras y 1080 1074 |Indicadar bevartado |
ahumnos. |
Promedia de absorcién de  egresades  de PORCENTUAL  ESTRATEGICO AujTEEUS 0zt 023w utparal edu m
Exiicaciin. sudia sigariof n W mel e infunein ANl = Alumras de meva " Urioeead - Akurrae a7s 0 rebc adar fevantado 434
de 14 Universidad Tecnolég ica de Parral BRIt | e Parmat " ¥ ! "
-Mide el porcertme de absorion de Egresados de AL
Educacdn Media  Superior de k  Urersdad
Tecnokigica de Pamal en la zora de nfluenca |
TEEMS = Total de egresadas de educackn media hnas y 1,862 1638 Indicador ievantsa 1862
supencr da la 7ona de influencia
-il._i
Programas de buena calidad por su PORCENTUAL  GESTION (PAPCE) 100 | mar 000 v utparral edu me
busna n..-.nl ofirtados  en |3 Universidad "
o1 otertados en I . oty EFICACIA P = Programas acreddados |Programas 3 o L Bcradiacsin esta en procesa o
|-Mide el porcertije de progrimas educatvos que AHUAL
et acrediadi ton respecto al total de programas
|clertados y que extén en posibbdades de evaluation POE * Programas afenados evalaubies Programas " il La acredtacion se encuentra en proceso 1
|
" e Proaramas educativos | Pramedio du o dle o GESTION | [7PEEAE) 00 | TIO0 o utparral edu s Loz estudianes ¥ lan
|Companant® centradas en el |-t la n de s en relacion @ _%..m = Surnaloria de poreertaies de los senicies  Servicio 1420 ] | Indicadro jevantado £ estusiantes cortestan
| e de calidad lln calidad del sencio rechido en s dreas e evaluadas | Sesiaamety. . S
it
|involucradas en la vida estudartl ANLAL | |
| AE = Areas svalaudas Senvicio 1 14 { 14
|
Programas aducativas | Parcentaje de alumnos y alumnas inscritos(as) en  PORCENTUAL  GESTION  [ARIWAATI 100 467 1638 nn utparral edu me
.n.a..neuea. =ME ofertados Nexibles otras modallidades EFICIENEIA | AMIM = Almnos y alumnas inscnios mecréos en oiras Aksmnas 7] o Indcadat e cumpla en parertas afa 1 que e nccribieron mas | 170
“Mide el parcentae de bos alumnos y alumnas inscritos modalidades. ahimros planeada.
#n otros Modelos G SOUCALKN LOMO desprEsUNTade ANUAL
& telacion al total. |
AATI = Alumnos y alumnas total inscrtos. AlirTas i 1,284 108 Indicador se cumplic en porcentaje allo y& que ee inscribleron mas | 1038

llumnce. | al. e o % _
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T Nombre del indicador | [ Método de Tipa | Formula{Voriables | Unidad de
_ Descripcién del Indicadar | Cdleula Dimenaiin | de la Farmida | Medida
...................... HaE L Fiscietish |
Apoyos nocioecontmicos  FPoreentae de akimnos becados, PORCENTUAL GESTION (ABMTY 100 = =
Mide el porcertaje de becas otorgadas en relacian & EFICACIA JAH = Aurmros becados Becas
la matricuta total.
ANUAL
MT = Matricula tatal |Matncuta
Sequmierto al cumplimisrto Porcentaje de istos  para PO GESTION  (CRARSA;100
e ey CRA = Cumpl requistos Requenrmients |
-Mide el parceriage de cumpdmiento de los roquisios EFICACIA screditacion et el para bparding
v!_.ﬂan la acreditacion solctados por casa ASUAL RSA = Requisitos tobe i T .Wua_.n 5
..... A TSU. PORCENTUAL GESTION (wEG/AIGI100 |
.r...:___oa._.f..a..ria.:rsi-..ﬁ.n?. AEG = Ajrfos egresados | Alumnas
£n relackin & lob mscrioe e inscrias por generacian EFICACIA ERT it T grisceadon | e
e ANUAL 15 = Almras (s it por generacion | Abumras ¢
| alumnos.
Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL GESTION  (AEG/AIGI 100 |
-Mide ol porentaje de alumnos y alumnas egrEsadas %
£N felacian 3 |oE ECTAOE € ITSEMIAR PO gENETLAN. ERCACIA  AED = Alumnos eqresados por genermcion | Egresados
[y A1G = Ahimnas insciitas par generacion | Akumras y
ANUAL almnos.
Seguimienta y Evaliacion de: HUF...E. de auditotias al sistemas de pestion PORCENTUAL GESTION  (AUCRIAUCP|*100
s procesos  académicos- realizada AUCR » Mumem de audtarias de cabdad reajzadas | Auddoria GOC
admiristrativos Proporciona ¢l porcenlajs de suditorias al sitema ERICACIA e
akiadak: o rilaciie ' bis asmbifias. Seograniaslin; AUCP = Nirmero de audiorias de calidad Audtoria SGC
|para asegutar el cumpimients de narmatas, ANUAL PoGramadey |
¥ e Porcentaje escolar PORCENTUAL  BESTION (SACSMCY 100
matricula #n ramas -Mde el porte de alumnos y alumnas que . 1
i " e s -w_l...._usa ¥ L] EFICIENCIA  SAC = Sumatora de abandana escolar cuatnmestral _nr-.si_.
ANUAL BMC = Sumataria de rratricula cuatrimestral | by |
Gestion  de  becas  socio-| ph e becas PORCENTUAL  GESTION (BSABSSI100 |
sconbmicas -Male <l porceniale: de bicas plorgadas en relecion: n BSA = Betas socioeconomicas aulorizadas. | Brcas
Rebeitadal EFICACIA |
[ b " BSS = Becas rocicecanomicas sobt fadas | Beca
. ANUAL
Gestion  de  becas  de laje de becas de PORCENTUAL.  GEETION (BUA/BMS) 100
AR PG |-Mide ef parcentaje de becas auarzadas en reOn & BAA = Becas de marmterciin autorcadas | Bocas
EFICACIA TORIKNANE |
[fm e cadas o mackteeii. BUS = Becas de manutencion sobe taas. | Becas
ANUAL

Meta Reprogramada
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o
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o
08
3
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6
o
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| o
|
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o
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