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ASUNTO: Avance trimestral 2019

Hgo. del Parral, Chih., a 20 de marzo de 2020

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte del
Gobierno del Estado de Chihuahua
Presente. -

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Presupuesto, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y a las politicas para el ejercicio presupuestal 2019;
a traves de este medio me permito enviar para su visto bueno y firma, los reportes
de seguimiento del cuarto trimestre del ejercicio presupuestal 2019 de esta
Institucion, los cuales fueron arrojados por el Sistema PbR/SED y presentan el
grado de avance del cumplimiento de objetivos y metas presentado de la siguiente
manera:

1. Seguimiento a la Matriz de Indicadores.

2. Recursos destinados para la igualdad de mujeres y hombres, seguimiento de
acciones.

3. Seguimiento a las metas del Programa Operativo Anual.
4. Seguimiento a las metas de indicadores presentados al H. Congreso del
Estado.

Todo esto a fin de formalizar la entrega a la Direccién General de Egresos de la
Secretaria de Hacienda Estatal y publicar en la pagina web de esta Universidad
Tecnologica.

Sin otro asunto particular por el momento, le saludo.

Atentamente. .
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OFICIO 1/218/2020

ASUNTO: Liga electrénica

Hgo. del Parral, Chih., a 20 de marzo de 2020

Ing. César Bolado Rubio

Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda
Del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Presente. —

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y a las politicas para el ejercicio presupuestal 2019; a través de este medio
me permito proporcionar la liga electrénica en donde se encuentra publicado el
avance correspondiente al cuarto trimestre:

Liga electrénica:
http parral.edu.mx/transparente/#files%2FPOA%202019%2FAvance%20cuarto%20trime

Sin otro asunto particular por el momento, le saludo.
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ASUNTO: Liga electrénica
Hgo. del Parral, Chih., a 20 de marzo de 2020

Ing. César Bolado Rubio

Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda
Del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Presente. —

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Chihuahua, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y a las politicas para el ejercicio presupuestal 2019 a través de este medio
me permito proporcionar la liga electrénica en donde se encuentra publicado el
avance correspondiente al cuarto trimestre:

Liga electrénica:
http:// /. Utparral.edu. :"-.'ix,f'ti-'arssi:-ar'entef#fi}es%zFPCJA%202019%2FAvanc-;?%Zcha,fto%ZOtrime

Sin otro asunto particular por el momento, le saludo.

Atentamente. A
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Epe ha
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EmcL
Benaficiatios
Potiacin Tipa Mujeres
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ORJETID Mutrnas ¢ alumnas de educacion superior tacrolsgics 4
Recurses ded Programa
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ZEDETE {10372 COBERTURA EN EDUGACION SUPERIOR TECHOLODICA 27018 / DESARROLLO HUMANG ¥ SOCIAL LLTE E USIGN SOCIAL
1 Beneficiation
Definiciin del Programa | i
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Incrementar de marera unstenida i ¥ superior, hasta alcanzar al menos 30% en media superior y 40% en superion.

Alirmaciin af Plan Estatal de Desarralio
Desariolle Humans y Social
Desatroll nies escolares propichos que GEIEren armenia social, con el fin de aseguear un ducative y 1a de lag y los " una i ngral,
Promaye los valores demmacraticas, la ipustdad de geners y el respets por el medic ambiente, & fin de contnbur a la anmonia social

Blineaciin alas Programas de Mediana Plazo

Progratma P51 Programs Sectorial de Educacion 2617 2021
o
Tema 0 Ediscaciin de calidad para todes
Subitema I Educacion de ealidad para tados
Disjetive 3 Elevar la calidad de |a ecucacian an tados los tpos, niveles y modalidades del sistema, para mpulsar ke el ingenic, 1 ¥ los valores e los. lizanda el talenta del personal docente y de
Estrategea
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIANIENTO
Clave | Fuenie I Origen Porcentaje Autorizade | Modifcade
117001 CONTRAPARTE ESTATAL A REASKGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAE SECAETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 1767 1E531613 . 1,468 BEA
1118119 FINANCIAMIE NTO INTERNG 2018 ESTATAL 0.00 o o
1489818 INGRESOCS PROPIDS DE ENTIDADES PARAESTATALES 7019 INGREGOS PROPIDS G0 2 5,680 290 5,600,290
Clave | Fuente Auwrizaio Mok ficado
57018 IGHACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2ED6798 [T [] 3 nen 501
asiame rm&m.ﬂzbn._or_v.m DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 21.51 2012602 o

Gavle
143mEM

2,834 581

Mariasitn
31730
[
2,B55 600

Varlacién
TizaEm

o



GOBIERNG DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LAS METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Cuarto Trimestre 2019

Wt Acializacion 31122019
Haja Mo 4 de 4
Fucka Impeosién 130322020
BB P m

AB-AUNIVERSIDAD TECMOLOGICA DE PARRAL

IEQETIS ! ENOIT EN = TECHOLODICA 2018 ! DESARROLLG HUMANG ¥ SOCIAL =

EINCLUSIAN SOCIAL

Fil

Contribuir & amplias B cabariura da | educacion supator mediants prograimes

Referencia | Resumen Marrativo

co1

ot

cotoz

oA

oo
Co40
co4n?

Programas de buena calidad ofetados en la
Universadad.

Segumionto al cumplimients de fequstes  pas
acsndtacion
Acarrpafarmierto acadérmico

Pragramas sducatives centrados en el extudiants
e cabdad

Seguimienio  y  Evalucion  de  les  procesos
acadimicon-nimnisiratesas

Programas educativos ofertados e cibles
Supervaion y seguimisnto de maticuls en plogramas
wfartadus

Apoyos sociu-oonimices atoigardos

Castién do becas sack-aconomeas

Guatiin de becas da manutencion

Presupuesis |
Modificads |

4,185 422

3516329

B83 0B

2,008,856
2,608,406
119,486
119 486

2,271.30%

812,490
1,308,506

9,150,740

Gasta
Acurmutads

2018 43

1449 180

B0, 236

2,558 485
2,558,485
07,080
87,060

1,330,121
558,724
7,30

6135, 082

k.

reucatias equitilivas e inchhyanies que cumpken cen fos estindares de caldad 2 nivol nacisnal

Glo.vs

| Moo,
s047
411

8817

EUE]

58,85
61,73
580

57.04

Unidad de Medidn
Programae
Requerimientes.

Egieratos
Egresados

Servicin
Auditoris G0

Musnnas y alumnes

5| Alumnas i akmnes

Becus
Racas
Bocas

PROPOSITO

Mets del Objelivo. Avance da In Meta del Objetive
D | Vaortogr. | % ingr. | Valariograds ] Heac
Ruprogramade | Clasficetion | del Trimestre | yg nua‘. | Meumutide ..“_u..“..ht’ Ergiaa

100 ACUMULADO oss o000 000 000

300 ACUMULADG 400 13335 400 13333

1600 ACUMULADG 100 Eds 16800 T7.7E

1900 ACUMULADO a0 MWE00 10357

40,00 ACUMULADD LR TIM0 8875

300 ACUMULADD 001 4ol 200 BEET

BO.0C ACUMULADO Lol 000 17000 28333

330,00 ACUMULADOD 000 00D 35800 10848

7100 ACUMULADD 068 0dD 110700 14250

20000 ACUMULADD oo o 23000 11500

A50.00 ACUMULADD 1%po 371 12500 3571

1605 105,10

i di Difarencia de Avanos

4 Titibae do Dependencia , h\__r
| L/
x n r

20 do Sestor,

i 7
-

. Carlos Goreide)
Serralatio de Educacide y Deporte

Las y les agrosndan de educacian modia supanor cussten con access o bk s reios

Mets de Beneficlarion

Tipn.

Alurmns v almnes

Alurnnas y alumnes

Aurmnas y alumnn

Alumaae y alumnas

Valor | Valar Lagrade

Reprogramads  del Trimestre

1284 ]
1,284 [
1,284 o

m e

0.00

o.00

ooo

e eduEacian Suponon, pemsnncen y concluyen salfactonamente

Walor Lograds
Acumidara

000

170,00

1.038.00

1,107.80

Avanice de la Meth de Beneficianas

%

13,24

BOLB4

143,58

5942

Mujeres | Hombres

Austificanién




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacion 3111212019

SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES Bt 3 e 7
Presentados al Honorable Congreso del Estado s

PRBRREP568

Cuarto Trimestre 2019

i i = ; Y i SRR 3

Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de superior tecnoldgica y la vinculacion con el sector |
educativo, social y productivo, mediante la disposicién permanente y oporiuna de los recursos humanos, materiales y -
financieros; cumplienda con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y

economia.

Alumnos y alumnas de educacion superior
tecnologica

22,942 179 23,223,975 532,157

Méexico con Educacion de Calidad

Eje

Tema Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Subtema Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible.

Estrategia Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacion superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.

Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades sustentables de vinculacion y transferencia de conocimiento.

Linea de Accion

Desarrollo Humano y Social

Subtema %
Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econdmico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacién escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.

Linea de Accion
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Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educa superior tecnoldgica y la vinculacion con el secior
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y -
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia. ,

y alumnas de educacion superior | ; 1,284
tecnologica

22,842,179

Las alumnas y los alumnos de educacién superior tecnoldgica se insertan en los escenarios laboral

exigencias del entorno global

i
,____n_mrw_ porcentaje de egresados(as) incorporados(as) de Técnico

cmmw:nmﬁ de ISL= mmammmmw_w& Incorporadosias) en Varnacién ESTRATEGICO

egresados(as) de Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros el sector laboral por generacion en los Parcentual |
Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por | primeros seis meses de egreso Técnico |

| Universitario (TSU)  generacién localizados Superior Universitario (TSU) | _ |
incorporados(as)al | | | | | |
sector laboral | EGL= Egresados(as) por generacion | | e

| |  localizados(as) Técnico Superior | | -

| Universitario (TSU)

252.00 [ 206.00

EISL - Egresados(as) ncorporados(as) en el sector laboral por generacion en los primeros mnammag._. | 47.57
seis meses de su egreso Tecnico Superior Universitario (TSU) _ _ "
| |

EGL - Egresados(as) por generacion localizados(as) Téenico Superior Universitario (TSU) Egresados

| -Egresados(as) incorporados(as) en el sector laboral por generacion en los primeros seis meses de su eg |
EGL-Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) | 244.00 . |
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Fortalecer los ser para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica ¥ la vinculacion con el sectol

educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y
financieros
economia,

Dm._m:(_d Alumnos y alumnas de m.n__..nmna_._ superior

. cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y t o_mm a

22,942 179 23,223,975 22,691,818 532,157

Las alumnas y los alumnos de educacion su
exigencias del entorno global

perior tecnoldgica se insertan en los escenarios laborales al ser formados de manera integral, socialmente responsables y con solidas competencias para el desarrollo de |as

»%&%Mm

e

B

Porcentaje de Mide el porcentaj egresados(as) de Ingenierias (ING), (EISLB/EGLC)*100 | EISLB= Egresados(as) incorporados(as) en
egresados(as) de incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de | el sector laboral por generacion en los
ingenierias (ING) egreso, en relacion al total de alumnos(as) por generacion | primeros seis meses de su egreso
incorporados (as) en  localizados(as) ingenierias (ING)
| el sector laboral EGLC= Egresados(as) por generacion |

ocalizados(as) ingenierias (ING)

}ZC)_.... mu_.mwmoﬂm&_sno_.uonmuo&m&m:m_mmn_o:mcoﬂm_mwommsnmmmnm seegreso | ) ; [ 2! . 54.77
ingenierias (ING) - | | ) | |
EGLC - Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING) Egresados | 124.00 199.00

OCTUBRE-

SR e e it i
DICIEMBRE EISLB-Egresados(as) Incorporados(as) en el sector laboral a seis meses de se egreso ingenierias (ING)
Wm_.o.mmﬁumnoﬂmwv por generacion localizados(as) ingenierias (ING) 190.00 | |

Indicador levantado

| Indicadoe levantado
|
|
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Fortalecer los servicios para los alumnes y-alumnas de la educacion superior tecnolégica y la vincula n el sector
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y

financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia.

OBJETIVO

S

22,942 179 | 23,223,975 22,691,818
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ados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo,

||

Brindar a los alumnos y alumnas eg

promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior
tecnologica.

8,150,740

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 02 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas

Subtema 00 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas

Objetivo 001 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo,

Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de |os planteles,

Linea de Accion 001 Incrementar de manera sostenida la coberiura en educacién media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior,

Plan E:
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

Linea de Accién
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Brindar a los alumnos y alumnas egresa

ivel medio superior acciones y proyectos de regulac n, desarrollo, ) ; | = 1 t
ﬂw—ﬁﬂmﬂm y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superor OBJETIVO umnas de educacion superior 874 1,284

tecnologica

9,356,505 _ 9,150,740 3,015,658

Las y los egresados de educacion media superior cuentan con acceso a los senvicios de educacién superior, permanecen y concluyen satisfactoriamente

Variacion porcentual  Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matricula - VP= Variacion porcentual anual de Wanacion ESTRATEGICO _ EFICACIA ANUAL
anual de |a coberura  con respecto al afo inmediato anterior | | matricula Porcentual | _
de atencion en la MA= Matricula actual | |
educacion superior | MAA= Matricula Afo Anterior

ANUAL MA - Matricula actual .

Alumnas y alumnos | 1.090.00 1,284.00
MAA - Matricula ano anterior

Alumnas y alumnos _ 1,055.00 _ 1,000.00 |

OCTUBRE-DICIEMBRE MA-Matricula actual . ) 0.00
MAA-Matricula afo anterior 1,074.00 |

Indicador levantado
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m:_.amq a los m__._-::cm c m_E::mm egresados del nivel an_c m:_um__o__ R.h.o:mm y u_.oxmnam e _.mm; . desarrollo . Po i : ;
_uqo,”q.wn_.ﬁ_o: y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior Alumnos y alumnas de educacion superior T T
SR = tecnologica

jﬂmo 505 | 9,150,740 6,135,082 3,015,658

Titular de Umuuamsw_\%:
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Lic. Nor; na Bueno Gardea
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Titular de Dependencia Cabeza de Sector

N

* Dr. Carlos Ooswm_nm Héfrera
Secretario de Educacion y Deporte




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacion 31/12/2019

RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 1 de 4
Seguimiento de Acciones al Cuarto Trimestre 2019 PRBRREPSSE
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E05119/ E103T2 VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicién del Programa
Poblacién Tipo _ M _ H _ Total
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica y la vinculacion con el pgJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 410 874 1,284
sector educativo, social y productivo, mediante |a disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, ) )
materiales y financieros; cumplienda con el control intermo y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
eficiencia, calidad y economia. 7 : :
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacion Anual

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

85,000 17,336.21 67,663.79

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo 001  Hacer del desarrollo cientifico, tecnologico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible,
Estrategia 004  Contribuiralat ferencia y aprovech del conoci o, vincul

Linea de Accion 003

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

do a las instituciones de educacion superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.
Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacién y la creacion de unidades sustentables de vinculacion y transferencia de conocimiento.

Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnologica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo economico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacién escuela empresa a través de la transferencia y apr hamiento del conc liento y el uso de tecnologia.
Linea de Accion 01
| Recursos 2019 | Avance de la Meta
Descripcion Observaciones | Destinados | Ejercidos | Trimestre . Acumulada
1 |
Realizar taller, a través de la Unidad de Género Institucional, para todo el 30,000 0 o 4]
alumnado: "Prevencion de la violencia de género”
Realizar conferencia a través de la Unidad de Género para todo el alumnado: 4,000 0 0 0
“Violencia en el noviazgo".
Realizar taller, a través de la Unidad de Género Institucional para el personal 30,000 17,336 57.79 57.79
de la Institucion: “Equidad de género"
Realizar Conferencia a través de la Unidad de Género para toda la 17,000 0 0 0

Comunidad Universitaria: "Ambiente de trabajo a favor de la diversidad,
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E05119/ E103T2 VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Recursos 2019
Destinados Ejercidos

Avance de la Meta
Descripcion

Trimestre Acumulada

Observaciones

igualdad e inclusion; con oportunidades y libres de discriminacion®,

Realizar conferencia a través de la Unidad de Género Institucional para todo 4,000 0 0 0
el alumnado: "Prevencion del embarazo en adolecentes”
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E06719 | E103T2 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 | DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

: Beneficiarios / Poblacion Objetivo
Definicién del Programa

Poblacion Tipo _ M — H _ Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion,  OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 410 874 1,284
desarrollo, promocion y prestacion de servicios educativos gue otorguen mayores oportunidades de acceso a la )
educacion superior tecnoldgica. Recursos Destinados para la lgualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacion Anual
75,000 0 75,000

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 Meéxico con Educacion de Calidad

Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y economicas

Subtema 00 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas

Objetivo oo1 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 003  Crear nuevos Servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instal la de los plantel

Linea de Accion 001  Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -=
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto legro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accion 01
S o ; Recursos 2019 : | . Avance de la Meta
C | I - 3
Bescupeion | mssaconte | Destinados | Ejercidos Trimestre | Acumulada
1 X z
Certificar la Universidad Tecnoldgica de Parral bajo la Norma Mexicana de 75,000 0 0 0
Igualdda Laboral y No Discrin inacion (NMX-R-025-SCFI-2015).
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Dr. Carlos Gonzélez Herrera

Secretario de Educacion y Deporte




