GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Ultima Actualizacion 31/12/2018

RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 1 de 4
Seguimiento de Acciones al Cuarto Trimestre 2019 PRBRREP556
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E05119/ E103T2 VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Beneficiarios | Poblacion Objetive
Definicion del Programa
Pablacion Tipo _ M _ H — Total
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica y la vinculacion con el QBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 410 B74 1,284
sector educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de |os recursos humanos,
materiales y financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, Won.._nmom Destinados para la Ilgualdad de !:._m_.nm y Io:.__u-.wm
ncia, calidad y economia, = Py x 3
_..__dm:u_.__mma Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacién Anual
85,000 17,336.21 67,663.79
x ALINEACION
Ali i6n al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Obijetivo 001  Hacer del desarrollo cientifico, ”mn_._o“om_no ¥ _m innovacion pilares para el progreso economico y social sostenible,
Estrategia 004 - Contribuir a la transfi iay-aprovech » del conoci 1to, vinculando a las instituciones de educacion superior y los centros de _=<mm»_umn_c= con los sectores puiblico, social y privado.
Linea de Accion 003  Desarrollar programas omuon_ﬁ icos de fomento a la vinculacién y la creacion de unidades sustentables de vinculacion y transf ia de conc
b___._amu_.w_.. al Ew: Estatal de Desarrollo
Eje E1 Desarrollo Humano y Social i
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econdmico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacién escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accidn 01
2 I | m»n.._aow uo._e r<n=8 no la -____oB
Descripcion Observaciones _ i Domc:mnau e ~ Ejercidos ._.:_._._ma_B ‘Acumulada
Realizar taller, a través de la Unidad de Género Institucional, para todo el 30,000 0 1] 0
alumnado: "Prevencion de la violencia de género”
Realizar conferencia a través de la Unidad de Género para todo el alumnado: 4,000 0 0 0
"Violencia en el noviazgo".
Realizar taller, a través de la Unidad de Género Institucional para el personal 30,000 17,336 57.79 57.79
de la Institucion: "Equidad de género”
Realizar Conferencia a través de la Unidad de Género para toda la 17,000 0 0 ]

Comunidad Uni aria: ite de trabajo a favor de la diversidad,
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Seguimiento de Acciones al Cuarto Trimestre 2019 PRBRREPS56
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E05119/ E103T2 VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
e | Recursos 2019 Avance de la Meta
Lesaripcion | Observaclones Destinados | Ejercidos . Trimestre Acumulada
igualdad e inclusién; con oportunidades y libres de discriminacién”,
Realizar conferencia a través de la Unidad de Género Institucional para todo 4,000 0 0 0

el alumnado: "Prevencion del embarazo en adolecentes”
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Seguimiento de Acciones al Cuarto Trimestre 2019 PRBRREPS556

433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E06719 | E103T2 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Beneficiarios / Péblacion Objetive

Definicion del Programa
Poblacisn Tipo _ M _ H _ Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacién, OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién supetior tecnolégica 410 874 1,284
desarrollo, promocion y prestacian de servicios educativos gue otorguen mayores oportunidades de acceso a la
educacién superior tecnologica, Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacion Anual
75,000 0 75,000
w e : : ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Subtema 00 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Obijetivo 001  Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 003  Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.
Linea de Accion 001  Incr tar de n tenida la cobertura en educacién media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
 Eje E1  Desarrollo Humano y Social B
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.
Linea de Accion 01
| 7E m Recursos 2019 m Avance de la Meta
Descripoién _ Ohssrvacianes | Destinados | FEjercidos | Trimeste | Acumulada
s g 1 L = ! 1
Certificar la Universidad Tecnolégica de Parral bajo la Norma Mexicana de 75,000 1] 0 0

Igualdda Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015).
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Titular de De _um:.w_hn_ﬁ_m

yra

Cabeza de Sector

Dr. Carlos Gonzalez Herrera

Secretario de Educacion y Deporte




