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Definicion del Programa

; . Tipo [ Total
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la superior yla vi con el sector educativo, social y productivo, mediante la di y oportuna de los | REFERENCIA  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 18,065
recursos humanos, materiales y financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. POSTERGADA  Almnos y alumnas de educacién superior tecnolégica 10218
POTENCIAL Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 11,502
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 410 874 1,284
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto % Variacion
Autorizado ~ Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
22942179 22,942,179 4,254,827 18,687,353

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Subtema 00 Ciencia, Tecnologi
Objetivo 001 Hacer del yla pilares para el progreso econémico y social sostenible.
Estrategia 004 C ala y del alas de superior y los centros de investigacion con los sectores pablico, social y privado.
Linea de Accién 003 de fomento a la y la creacion de unidades de y de
=
Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio Periodo  2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la cientifica y en las para al yla del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la y del yel uso de
Linea de Accion

1179017 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2017 ESTATAL 0
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 11,019,727 11,019,727 8,321,027
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 902,585 902,585 815,060
_ Clave | Fuente . : . e . Programa ~ Origen  Autorizado Wodificado  Variacion
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 FEDERAL 0.00 0 11,019,867 9,561,265
PUBLICA 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 4803 11,019,867 0 0 0
i = PUBLICA 2019
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433-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

N - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

‘Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador | Método de Tipo ! Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada : Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a fortalecer la Tasa de empleadores satisfechos de PORCENTUAL ESTRATEGICO, 800 000  |www.utparral edumx
FIN  participacién de los Tsu STEV/STEM
diferentes sectores mediante |Mide el grado de salisfaccién de los ErlcacA  |srev= Total de 2,560 0 IAin no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
los de que tiene laborando a g lindicador
entre el sistema educativoy pgresados de TSU ANUAL
los sectores gubernamental,
productivo y social,
fortaleciendo la formacién STEM = Sumatoria Total de Empleadores Empleadores 320 0 /At no se cumple la fecha para el levantamiento del o
integral de los estudiantes. lindicador
Tasa de empleadores satisfechos de PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO 8.00 000  fwww.utparral edu.mx
ng. STEVI/STEMI
Mide el grado de satisfaccion de los EFICACIA STEVI = total de la de 5 2560 0 |Atin no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
Empleadores que tienes egresados de ingeriera e dloador
ingenieria laboreando. ANUAL
STEMI = ia total de los 320 0 |Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
con ingenieros indicador
Las alumnas y los alumnos |Porcentaje de egresados(as) de VARIACION_POR ESTRATEGICO 4757 5266  |www.utparral.edu.mx
PROPOSITO de educacion superior Técnico Superior Universitario (TSU) CENTUAL (EISL/EGL)*100
tecnolégica se insertan en  Incorporadosas) al sector laboral EFICACIA' [ g = enel % 81 (Correccién en egresados capturados en marzo (de Ing a 9%
los escenarios laborales al Mide el porcentaje de egresados(as) sector laboral por generacion en los primeros. TSU)
ser formados de manera Incorporados(as) de Técnico Superior ANUAL seis meses de su egreso Técnico Superior
integral, socialmente Universitario (TSU) en el sector laboral Universitario (TSU)
responsables y con solidas  Pn los primeros seis meses de egreso,
competencias para el pn relacién al total de alumnos por EGL = por 206 188 Correccién en egresados capturados en marzo (de Ing a 188
delas exi 1 locali localizados(as) Técnico Superior Universitario [TSU)
del entomo global (TSU)
tPorcentaje de egresados(as) de PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO 54.77 9474 |www.utparral.edu.mx
ingenierias (ING) incorporados (as) (EISLB/EGLC)*100
en el sector laboral EFIGACIA EISLB = enel E 109 81 Correccisn en egresados capturados en marzo (de Ing a 18
Mide el porcentaje de egresados(as) de o sector laboral a seis meses de se egreso TSU)
Ingenierias (ING), incorporados(as) en ORI ingenierias (ING)
Bl sector laboral en los primeros seis
Meses de egreso, en relacion al total de
por EGLC = por 199 19 (Correccion en egresados capturados en marzo (de Ing a 19
|ocalizados(as) localizados(as) ingenierias (ING) TSU)
Institucion en modelos de  [indice de metas institucionales PORCENTUA  GESTION 8182 000  |www.utparral.edu.mx
C gestion para L (MCIME)*100
€01 implementada. [Mide ke resullados obtenidos en las EFICIENCIA | MC = Metas Cumplidas Metas 18 0 Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
freas en relacion a las metas i bodicadar
pstablecidas ANUAL
ME = Metas Establecidas en PbR Metas 2 0 AGn no se cumple la fecha para el levaniamiento del 0
establecidas indicador
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador | Método de Tipo/ Férmula/Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
de de de PORCENTUA GESTION 100.00 000 |www.utparral edumx
Componente instalada. pmpresas L (IEVIEP)100
coz [Mide si la institucion tiene instalado EFICACIA IE| = Incubadora de empresas instalada Organizacion 1 o Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del )
lina incubadora de empresas lindicador
ANUAL
IEP= de empresas o 1 0 Jin no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
indicador
Educacién integral je de alumnos PORCENTUA ~ GESTION 60.09 000  |www.utparral.edumx
Componente otorgada. pn actividades de educacion integral L (APEI/AIS)*100
cos filce, 6| “prckainle ca.__#linince EFICACIA | APEI = Alumnos participando en actividades de  Alumnas y 655 0 JAun no se cumple la fecha para el levantamiento del 1,074
particips actividades Pkt s " indicad
kducacion integral en relacion a los ANUAL eaclon intoprs S dicader
hlumnos inscritos en el cuatrimestre
AIS = inscritos en el Alumnas y 1,090 0 Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
alumnos indicador
Institucién con modelode  [Porcentaje de satisfaccion en el PORCENTUA  GESTION 8151 000  [www.utparral edumx
Componente equidad de género plima organizacional en temas de L (TPS/TPE)*100
Cco4 de género EFICACIA TPS = Total del personal satisfecho Personas 97 0 IAGn no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
Mide el porcentaje de satisfaccién con ol thiol esiisanicr
Bl ambiente laboral, igualdad de ANUAL
bportunidades y el no acoso laboral
TPE = Total de personal encuestado Personas 119 0 JAin no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
encuestadas indicador
y a aje  de informes de PORCENTUAL GESTION 100,00 000 |www.utparral.edu mx
Actividad indicadores. seguimiento presentados (IP/1S)*100
coto1 Mide el porcentaje de informes EFICACIA P = Infromes Presentados Informes 12 o lAdn no se cumple Ia fecha para el levantamiento del 3
bresentados con relacion a los Gressitiios bl
Drogranados ANUAL
S = Informes Solicitados Informes 12 0 [Ain no se cumple Ia fecha para el levantamiento del 0
solicitados indicador
c y de personal directivo y PORCENTUAL GESTION 6557 000 www.utparral.edu.mx
Actividad del personal Directivi y de de apoyo administrativo capacitado y (PDAC/TPDA)*100
0102 apoyo Administrativo. petualizado EFICACIA | pDAC = Personal directivo y de apoyo Personal w0 o |Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
mide el porcentaje directivo y de apoyo ¥ actiak kador
i ¥ ANUAL
pn relacion m_a.cﬁ_ del personal directivo TPDA = Total de personal directivo y Asuntos 61 0 A no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
de apoyo administrativo administrativo legislativos indicador
resueltos
Promocién y oferta de Porcentaje de servicios de asesoria PORCENTUAL GESTION 100,00 000 |www.utparral.edumx
Actividad  servicios en asesoria empresarial otorgados (SEO/SEF)*100
€201 empresarial. Mide el porcentaje de servicios de EfICacIN SEO = Servicios empresariales otorgados Servicios de 6 0 |Ain no se cumple Ia fecha para el levantamiento del 0
psesor| empresarial otorgados en asistencia lindicador
elacion a los servicios de asesoria ANUAL et
bmpresarial ofertados
SEF = Servicios empresariales ofertados Senvicios 6 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
ofertados indicador
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Datos del indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Realizacion de eventos tPorcentaje de eventos de promocion PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00 |www.utparral. edumx
Actividad civicos, deportivos, Heportiva, civica, cultural y de medio (ER/EP)*100
€301 culturales y ambientales.  ambiente realizados EFICACIA ER = Eventos Realizados Eventos 32 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 13
Mide el porcentaje de eventos de tealicados indicador
promocién deportiva, civica, cultural y ANUAL
fle medio ambiente realizados . EP = Eventos Programados Eventos 32 0 /AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
programados lindicador
de taje de talleres de PORCENTUAL GESTION 100.00 000  (www.utparral.edu.mx
Actividad de on jgualdad de y el no (TVTP)*100
C0401  en el modelo de equidad de  acoso laboral con respecto a los EFICIENCIA | 1) - Taeres impartidos Talleres 4 0 IAGN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
género programados lindicador
el porcentajie de talleres ANUAL
Impartidos ~ de  igualdad  de TP = Talleres programados Talleres 4 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
pportunidades y el no acoso laboral indicador
tPorcentale  de  conferencias PORCENTUAL GESTION 100.00 0.00  |www.utparral.edu.mx
impartidas (CCP)*100
Mide el porcentaje de conferencias EFICACIA Cl = Conferencias impartidas Conferencias 12 0 |AUN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
jmpartidas  con respecto a las indicador
ponferencias programadas ANUAL
CP = Conferencias programadas Conferencias 12 0 {An no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
indicador

Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
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_ Mujeres _ Hombres _ Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de 6n, desarrolio, iony 6n de servicios que otorguen mayores oportunidades | REFERENCIA  Alumnos y alumnas de educacién superior tecnologica 18,065
de acceso a la educacion superior tecnolégica. POSTERGADA  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 10,218
POTENCIAL  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 11,502
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 410 874 1,284
Presupuesto ~ Variacién
Autorizado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
9,356,505 754,957 8,601,548

o L S
Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 02 dela con las sociales y

Subtema 00 dela con las sociales y

Objetivo 001 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia - 003 Crear nuevos servicios ampliar los y la instalada de los planteles.

Linea de Accion 001 de manera la en media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio

Periodo  2017-2021

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetivo 13 que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro yla delas y los en una
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

integral.

Linea de Accion

FUENTES OF FINANGIAMIENTO

1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2019

1489819  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL
INGRESOS PROPIOS

|

PUBLICA 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA 2019

2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION ~ COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019

FEDERAL 000 0

FEDERAL 25 2,012,602
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo ‘Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
Contribuir a ampliarla tPorcentaje de cobetura de la PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO 1607 000  [www.utparral.edu.mx
FIN de 6 de Parral en (MTUTP/MTZ1)100
superior mediante 2 zona de influencia EFICIENCIA | \TUTP = Matricula total de la UT de Parral  Alumnas y 1,284 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
programas educativos Mide la porcentaje de cobertura de alumnos lindicador
equitativos e incluyentes que plumnos y alumnas en la zona de ANUAL
n con los estandares  |nfluencia
de calidad a nivel nacional.
MTZI = Matricula total de Educcion Superior en  Alumnas y 7,989 0 JAun no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
la Zona de Influencia alumnos indicador
Las ylos de anual de la VARIACION_POR ESTRATEGICO 17.80 000  [www.utparral.edu.mx Los alumnos y alumnas
PROPOSITO educacion media superior  cobertura de atencion en la CENTUAL ((MAIMAA)-1)*100 egresados de media
cuentan con accesoalos  pducacién superior EFICACIA | MA = Matricula actual Alumnas y 1,284 0 /AN no se cumple Ia fecha para el levantamiento del 0 superior se inscriben en
servicios de educacion Mide el porcentaje de crecimiento y aliniiide betiador las instituciones de nivel
superior, permanecen y permanencia de la matricula con ANUAL superior.
concluyen satisfactoriamente fespecto al afio inmediato anterior
MAA = Matricula afio anterior Alumnas y 1,090 0 /AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
alumnos indicador
{Promedio de absorcion de PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO 0.26 000  |www.utparral.edu.mx
pgresados de educacion media ANITEEMS
superior en la zona de influencia de EFICIENCIA | AN) = Alumnos de nuevo ingreso en Ia Alumnas y 475 0 Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del 23
a Universidad Tecnolégica de Parral N Universidad Tecnolégica de Parral alumnos lindicador
Mide el porcentaje de absorcion de ANUAL
Egresados de Educacién  Media
Buperior de la Universidad Tecnologica
He Parral enla zona de influencia TEEMS = Total de egresados de educacién Alumnas y 1,862 0 IAUN no se cumple Ia fecha para el levantamiento del 0
media superior de la zona de influencia alumnos indicador
egresados
Programas de buena calidad 2 de PORCENTUA ~ GESTION 27.27 000  [www.utparral edu.mx
C enla 3 por su buena calidad L (PA/POE)*100
2 pfettados en la  Universidad EFICACIA | pA = Programas acreditados Programas 3 o Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
Tecnologica de Parral kndicador
Mide el porcentaje de programas. ANUAL
pducativos que estan acreditados con
o al .
bl <mn% .M_M_S o Eﬂcuam.ﬁw POE = Programas ofertados evalaubles Programas 1 0 pin Po se cunple la fecha para el levariamiento del 0
de evaluacion frdlicacor
de de los PORCENTUA GESTION 80.00 000  |www.utparral.edu.mx Los estudiantes y las
C enel L (?PSE/AE) estudiantes contestan
co2 de calidad Mide la satisfaccién de los estudiantes CALIDAD ?PSE = Sumatoria de porcentajes de los Servicio 1120 0 lAtn no se cumple la fecha para el levantamiento del 0 adecurdamente la encuesta
En relacion a la calidad del servicio eerviche aVaitiidtn ndicador de servicio
ecibido en las dreas involucradas en la ANUAL
da estudiantil
AE = Areas evalaudas Servicio 14 0 /An no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
indicador




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

HojaNo. 7 de g
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES Fecha de Impresién 210512019
del Mes de Abril del 2019 PRBRREP367
L re gzdﬁ; IDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
- 2E06719/E103T2 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCAGION - DERECHOS HI NOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo | Férmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
de alumnos y alumnas PORCENTUA GESTION 467 000  [www utparral edu mx
Componente ofertados flexibles Inscritos(as) en otras modalildades L. (AAIM/AATI)* 100
G03 Mide el porcentaje de los alumnos y EFICIENCIA | AaIM = Alumnos y alumnas insciitos inscritos en Alumnas y 60 o AGn no se cumple la fecha para el levantamiento del o
plumnas inscritos en otros modelos de otras modalidades. alumnos indicador
pducaciéon como despresurizado en ANUAL
' elacion al total
AATI = Alumnos y alumnas total inscritos Alumnas y 1,284 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del o '
alumnos lindicador
Apoyos socio-economicos  Porcentaje de alumnos becados PORCENTUA  GESTION 60.05 000  |www.utparral edu.mx
Componente otorgados Mide el porcentaje de becas otorgadas L (ABIMT)*100
Cos pn relacion a la matricula total EFICACIA AB = Alumnos becados Becas edl 0 IAGn no se cumple la fecha para el levantamiento del o
AN indicador
MT = Matricula total Matricula 1,284 0 {Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
indicador
al aj de PORCENTUAL GESTION 100,00 000 |www.utparral edumx
Actividad de requisitos para requisitos para acreditacion (CRA/RSA)*100
€101 acreditacion Mide el porcentaje de cumplimiento de EFICACIA CRA = Cumplimiento de los requisitos parala  Requerimientos 3 0 |AGn no se cumple Ia fecha para el levantamiento del 0
os _1equisitos para  la_acreditacién acreditacion atendidos lindicador
Bolicitados por casa la cettificadora ANUAL
RSA = Requisitos solicitados para la Requerimientos 3 0 Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
acreditacion indicador
de terminal PORCENTUAL GESTION 49.20 000 |www.utparral.edu.mx Los alumnos muestran
Actividad rsu. (AEG/AIG)'100 interés en terminar su
coto2 Mide el porcentaje de alumnos y EFICACIA AEG = Alumnos egresados por generacion Alumnas y 216 0 |An no se cumple la fecha para el levantamiento del 0 educacién superior
Blumnas egresadas en relacion a los it Seilias
nscritos e inscritas por generacién ANUAL
TSU). AIG = Alumnos inscritos por generacion Alumnas y 439 0 /At no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
alumnos indicador
LPorcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL GESTION 85.41 000  www.utparral edumx
Mide el porcentaje de alumnos y (AEGIAIG)100
plumnas egresadas en relacion a los EFICACIA AEG = Alumnos por 6n 19 0 IAn no se cumple la fecha para el levantamiento del 12
nscritos e inscitas por  generacion edioodor
Ingenierias) ANUAL
AIG = Alumnos inscritos por generacion Alumnas y 233 0 |Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
alumnos indicador
y de de al sistemas  PORCENTUAL GESTION 100.00 10000  |www.utparral edu.mx
A 10s procesos. e gestion realizada (AUCRIAUCP)"100
C0201 * administrativos Proporciona el porcentaje de auditorias * Eelonein AUCR = Numero de auditorias de calidad Auditoria SGC 3 1 1
Bl sistema realizadas en relacion a las ealidan
puditorias programadas, para asegurar ANUAL
P! cumpfimientode rigmalivae AUCP = Nimero de auditorias de calidad Auditoria SGC 3 1 1
programadas
pe y aj escolar PORCENTUAL GESTION 122 000 fwww.utparral.edu.mx
Actividad de matricula en programas  (Mde el porcertaje de alumnos y (SAC/SMC) 100
C0301  ofertados plumnas que abandonan los estudios EFICIENCIA | 5AG = Sumatotia de abandono escolar Alumnas y 330 0 A no se cumple la fecha para el levantamiento del 165
ANUAT cuatrimestral alumnos indicador
SMC = Sumatoria de matricula cuatrimestral  Alumnas y 2942 0 IAGN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
alumnos indicador
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
o s Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del indicador / Método de Tipo | Formula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes
Gestion de becas socio- FPorcentaje de becas PORCENTUAL GESTION 100.00 000  |www utparral edu mx
Actividad econémicas socioeconomicas autorizadas (BSA/BSS)*100
co401 Mide el porcentaje de becas otorgadas EFICACIA BSA = Becas socioeconémicas autorizadas Becas 200 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 90
BN relacion a las becas solicitadas. indicador
ANUAL
BSS = Becas socioecondmicas solicitadas Becas 200 0 AN no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
indicador
Gestion de becas de tPorcentaje  de  becas  de PORCENTUAL GESTION 100.00 000  www.utparral.edu.mx
Actividad manutencion manutencién autorizadas (BMA/BMS)*100
Cod02 Mide el porcentaje de becas EFICACIA BMA = Becas de manutencion autorizadas Becas 350 0 |Atin no se cumple la fecha para el levantamiento def 0
Rutorizadas en relacion a las becas lindicador
policitadas de manutencion ANUAL
BMS = Becas de manutencion solicitadas Becas 350 0 /Atin no se cumple la fecha para el levantamiento del 0
indicador
alas Metas
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