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, mediante la disposicién permanente Yy oportuna de los recursos humanos, materiales y | OB .._.,m,_._<.o :I:mm mm mm:nmn.o: mpnw_‘ F
6n de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y 0log

economia.

Eje

Tema , Tecnologia e Innovacién

Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo 001 Hacer del desarrollo cientifico, tecnologico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible.

Estrategia 004  Contribuir a la transferencia Yy aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.

003  Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades sustentables de vinculacién y transferencia de conocimiento.

Linea de Accién

Eje

Tema

Subtema -

Objetivo 14 Fortalecer la innovacion cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.

Linea de Accién
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Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnolégica y la vinculacion con el sector i .
u.

macnm:<o.mon_m_«.v.‘on:ﬁ_o.Sma_ms»m_m disposicién permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y VEIETIVG Sy m_::ﬁwmhm oddcaciin super

economia.

. . e .%@m .

| Las alumnas y los alumnos rtan en los escenarios laborales al ser form

Porcentaje de e el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) de Técnico (EISL/EGL)*100 EISL= Egresados(as) Incorporados(as) en Variacion ESTRATEGICO EFICACIA

egresados(as) de Superior Universitario (TSU) en el sector laboral en los primeros el sector laboral por generacion en los Porcentual

Técnico Superior seis meses de egreso, en relacion al total de alumnos por primeros seis meses de egreso Técnico

Universitario (TSU) generacion localizados Superior Universitario (TSV)

incorporados(as) al

sector laboral EGL= Egresados(as) por generacion

localizados(as) Técnico Superior

Universitario (TSU)

ISL - Egresados(as) incorporados(as) en el sector laboral por g n en los primeros Egresados
seis meses de su egreso Técnico Superior Universitario (TSU)
GL - Egresados(as) por generacion localizados(as) Técnico Superior Universitario (TSU) Egresados
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Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnolégica y la vinculacién con el sector
educativo, social y productivo, mediante ia disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y s >_=3=omd alumnas de educacion superior
financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y tecnols
economia. — -

4,254,827

Sl

Las alumnas y los alumnos de educacién su
exigencias del entorno global

A

Porcentaje de Mide el porcentaje de egresados(as) de Ingenierias (ING), EISLB= Egresados(as) ncorporados(as) en
egresados(as) de incorporados(as) en el sector laboral en los primeros seis meses de el sector laboral por generacion en los
ingenierias (ING) egreso, en relacion al total de alumnos(as) por generacion primeros seis meses de su egreso

incorporados (as) en localizados(as) ingenierias (ING)
el sector laboral ’ EGLC= Egresados(as) por generacion

localizados(as) ingenierias (ING)

7 i
L

ISLB - Egresados(as) _sooaoqmnowAmwv en m_ wmﬁm.. _muoa_ a wm meses de se egreso
ngenierias (ING)
ero - Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING)

ISLB muﬂmwmnoﬂm&. _m_no_ﬁoqmaomﬁm& en el sector laboral a seis 1mmmm, de se egreso ingen
GLC-Egresados(as) por generacion localizados(as) ingenierias (ING)

Correccion en egresados capturados en marzo (de Ing a TSU)




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA e =
SEGUIMIENTO DE METAS DE INDICADORES e : e
Presentados al Honorable Congreso del Estado iaTe: o ?
PRBRREP368

Mes de Abril del 2019

Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica y la vinculaciéon con el sector
educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y

financieros; cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y
economia.
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Alumnos y alumnas de educacion superior
tecnolégica
e

o

22,942,179
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Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel med
promocién y prestacion de servicios educativos
tecnoldgica.

Alumnos y alumnas de educacion superior

9,356,505 754,957 8,601,548

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 02 Vinculacion de la educacién con las necesidades sociales y econémicas

Subtema 00 Vinculacion de la educacién con las necesidades sociales y econémicas

Objetivo 001 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

Linea de Accién 001 Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Eje Desarrollo Humano y Social

Tema

Subtema -

Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, Ios valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

Linea de Accién
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Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo,
promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior
tecnoldgica.

Alumnos y alumnas de educacion superior
tecnolég
S

9,356,505

Las y los egresados de ed

VP= Variacion porcentual anual de ESTRATEGICO
matricula
MA= Matricula actual

MAA= Matricula Afio Anterior

Variacion porcentual e el porcentaje de crecimiento y permanencia de la matricula
anual de la cobertura | con respecto al afio inmediato anterior
de atencion en la

educacion superior

Porcentual

o § ; o . el . . . i

ANUAL A - Matricula actual ; ~ Alumnas y alumnos 1,090.00 : 1,284.00 3.32 1780
1,055.00 1,090.00 q

AA - Matricula afo anterior Alumnas y alumnos

A-Matricula actual
AA-Matricula afio anterior

. .
Aun no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador
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Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, |

promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior
tecnologica.

i i _ & e
Alumnos y alumnas de educacién superior
tecnolégica

9,356,505 9,356,505 754,957 h

8,601,548
=

Titular de Dependeficia




