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FIN participacion de las TsU EFICACIA STEMISTEM
u.s.a.s.. «-B_.n. mediante -Mide ol na%s_ﬂ A o STEW » Sumatona Total de Evalaucion ACUMULADD Evaluaciin 2560 0 o
ANUAL
entre &l -_n_-ﬂl educativoy  Epresados de T5U .
Jos sectores qube ASCENDENT STEM = Sumatona Total de Empleadoces. CONSTANTE Empleadores 320 o a
productive y soclal, E
fortalecienda la formacian
integral de las. ~Tasa de de PORCENTUAL ESTRATEGICO am 969 9,68 e LparTal edu e
e, ricacia | STEMVSTEM
Mde el grado de satsfaccin de ke STEV] = Sumatoria total de la evalauciénde  ACUMULADO Evaluscan 2560 3876 3876
emplaadores que tienes egresados de AMUAL ingerveria.
ingenieria laboteandsa.
ASCENDENT | STEMI = Sumatoria total de los empleadores  CONSTANTE Empleadares 320 400 20
E £an ingenieqos.,
Las alurmnas y los alumnos  -Porcentaje de egresados|as) de VARIACION_PORESTRATEGICO 4757 1383 5451 v, tparral edu me
PROPOSITO de educacion superior Técnico Superior Universitario [TSU)  CENTUAL EFICACIA (EISLEGL) 100
Aeinaen a1 sectar laboral EI5L = Egresados{as) incorporados{as) enel  ACUMULADO Egresadas 98 34 33
los escenarios laborales al  -Mide el porceriije de sgresadosias) AMUAL secior laboral pot generation &n ks pRmenos
ser formados de manera incotporados{as) de Técnico Superior | sam meses de u agraso Tecnico Supenor
Integral, socialmente Urwserstano (TSU) en el sactor |aborad ASCENDENT | o mrmitario R
responsables y con solidas &N |08 primens seis meses de efreso. E
competencias para el &n refacion al total de alumnos por EGL = Egresados{as) por generacan CONSTANTE Egresados 206 244 244
de las . locakzados{as) Téemeo Supenor Ureverstano
del entorno global {15
-Porcentaje de egresadosjas) de PORCENTUAL ESTRATEGICD 5477 s0.00 55,00 waww, LEpartal edu my
ingenierias [ING) Incorporados [as) s (EISLB/EGLE)"100
0 o sector labor EISLE = Egresadosfas) Incorparadosas) enel  ACULULADO Egresadas 109 100 18
e i prcartais de sgresadontan) de ANUAL wecior laboral & seis mesas de sa egreco
Ingerietias (ING), incorporados{as] en ingerierias {ING)
el sectar laboral en jos primeros ses ASCENDENT
meses de egreso. =n relacion al tolal de E EGLC = Egresadosias) por generacsn CONSTANTE Egresados 159 200 0
alumnos|as) por genaracion localizados(as) ingenierias (ING]
localizadosas)
Institucion en modelos de Jndice  de  metas institucionales  PORCENTUA  GESTION LILH om 0,00 waw, Ltparral edu mx
gestion para L {MC/ME)™100
€01 implementada. -ifde los resultados obterdos en las EFICIENCIS o« e Burnphiae ACUMULAD it ® o b
areas en refacdn a  las  metas AMUAL cumphidas
astablacidas.
ASCENDENT M = Metas Establecidas en PBR COMSTANTE Metas z ] ]
E extablecidas
de de de PORCENTUA GESTION 100.00 0.00 oo wiww utparral edu my
Componente instalada. empresas L {IEVIEP)* 100
sax o T i s d Srichal: 1E1 = incubadora da empresas instalada ACUMULAD  Organizacion 1 0 ]
una incubadora de empresas AMUAL o
REGULAR_C  |EP » lncubadara de smpresas programada CONSTANTE Organaacion 1 o ]

ONSTANTE
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Educacion integral -Porcentaje de alumnos | iA 6009 om ioa.60 s, LEparral sdu e =
Componente olorgada. en actividades de educacion integral L Sl APEIAIS)"100
ol Mide sl porantsje de alumnos APE| = Alumnas patticipanda en actiidades de ..,n..__rf_..,u .:S_._-.. 655 ] 1,074
paticipardo  en  acthidades  de AMUAL educaciin integral
educacion inlegrsl en reldcién A los
alumnos insentos en el cuatimastre ASCENDENT | y5 = inscritos en el CONSTANTE Alumnas y 1,080 1,074 1,074
E alumnos.
delo d en el PORCENTUA GESTION 8151 B7.11 67.11 wauw tparral edu mx
n!-.vo-l:.- equidad de nm-_na clima !dl;n_-n.n.i en temas de L EFIGACIA (TPETPEY 100
implementado peripectiva de ginero oG TPS = Total del personal satisfecho !u::cr_.o Personas. a7 51 51
=Mde el porcertaje de sabsfaccion con ANUAL satisfechas.
&l ambents laboral, igualdad de
opartunidades y el no acoss laboral ASCENDENT  TPE = Total da persoral sncuestada CONSTANTE Personas 13 7 %
E encuestadas
y a de  informes de PORCENTUAL GESTION 10000 4167 66,67 s Lepntrl i e
Actividad Indicadores. _-kn_.t-..._.__u presentados EFICACIA {IPAS)" 100
o ol porcertaje de inkormes P = Infromes Presertados ACUMULAD. Informes 2 5 8
P -«-a&un con  relacién A los AMUAL pressmtados
programados. NT
ASCENDENT | 15 = intormes Sabctados CONSTANTE Informes 12 12 12
solicitados
= ¥ faje de personal directive y PORCENTUAL GESTION B5.57 asn BSTY v utparral edu my
Actividad del personal Directivi y de de apoyo administrativo capacitado y EFICACIA (PDACTPDA)"100
€0102  apays Administrative. actualizado . POAC = Persanal ditsctivo y e apayo -.uc...cc.o Persoral 40 a8 48
-mide sl porcentaje directiva y de apoyo ANUAL admiresirative capacitado y actualaado capacitado
¥
en refacion al tolal del parsonal directra mmnmzcm,n TPDA = Total de persaral directvo y CONSTANTE Asuntos & =% B3
y de apoyo sdminstratve adminstratnve legidativos.
resuelios
Pramocitn y oferta de -Porcentaje de servicios de asesoria PORCENTUAL GCESTION 100,00 000 5000 ww Ltparal edu me
Actividad servicios en asedoria empresarial olorgados. EFICACIA (SEQVSEF)" 100
COZB1  empresanial FER oL parsarsile. da: senddon. e SEO = Garvicos smpresariales otorgados ACUARAAD: Satidcionds 6 3 E]
messorla smpresaral otorgados  en AMNUAL asistencia
relacion a los servicos de asesoria
empresaral ofartados. ABCENDENT Scrvca
& SEF = Barvicios smpresarales ofertados CONSTANTE Seracos & & &
olerados
Realizacion de eventos -Porcentaje de eventos de promacion  PORCENTUAL GESTION 10000 70.45 100,00 W, Lt paral edu my
hﬂ_,.!ﬂl civicos, deportivos, deportiva, civica, cultural y de medio EFICACIA (EREP)"100
COM1  culturales y amblentales. amblente realizados ER = Eventos Realizados vering 1 44
e ol porcertaie de everios de ANUAL . AAD: !
promocion deportva, crvica, cultunal y ASCENDENT
dz media ambiarie reahzados : NT £ = Eventos Programados CONSTANTE Evertos n 4 4

programados
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e e R ENTURL BEETION | e = o e R e e e e R e i i edie & ey 2
!...u_o._...n_l campafias de sensibllizacion igualdad de oportunidades y &l no EFICIENCIA TETPy 100
en ol modelo de equidad de  acoso labotal con respecte a los T
ANUAL Ti = Talleres impartdos Mnc-.l.x.)nv ‘alleres
~Mide el porcentaje de talleres ASCEMDENT |
impartidos de igualdad de £ TP = Tallefes programados CONSTANTE Talleres 4 o
pportunidades y &| no acoso labor
Porcentaje  de  conferenclas PORCENTUAL GESTH oM 100,00 D00 000 wwe udpareal zdu my
__Svl:np- EFICACIA (CVCRY 100
Mide el pofcerimje de conferencias = i
g i e ANUAL Cl = Confarencias impartidas Mnc:rf.h. Corferencias. 12 o o
confarencias programadas
Ch= i g COMNSTANTE Caonferencias 12 ] o
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Brindar a los alumnos i alumnas nﬁisg:zﬂ_ medid SUBENOT ALLIONES ¥ PrOyRClos de g, o 6y de serncios gue olorguen mayoies oportunidades  REFERENCIA Al ab de A BUpEnOr S 18,065

| g8 accesn n fa educACIan superior lecnoligica. POSTERGADA  Alumnos y slumnas de educacon supanor lacnolégica 10,218
POTENCIAL Aamnos ¥ alumnas de educacin supanos iecnoldgica 11,502
QBRETVD Alumnos y Blumnas de sducaciin supenor lecnologica 410 B4 1,284

las
Subtema oo on de las sociales y
Objetiva oo la Inelusion y uidad
Estrategia (5] Creat nuevos servicios ampliar los instalada de los plantefes,
Linea de Acclon 001 Eogn-iﬂgrﬂgﬂ.&-«!—?irgitnz‘i Egtii!ﬂ!i.!.‘a!*g!!.}
B, AEE B e Ly A S e elba 5l Plan Es & . e 3
Desartello Humana y Soclal
Desarrollar amblentes escolares proplcios que generen armonia social, con el fin de asequrar un alto log) tive y la de las i los en una integral

Promover los derechos humanos, los valores democriticos, la igualdad de genero y el respeto E‘EI—EIE a fin de contribuir a la armonia social.

ESTATAL 1
1218113 FINANCIAMIENTO INTERND 2018 ESTATAL 000 o o o o
1489819  INGRESO0S PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESDS PROPIOS B0.82 5,690,280 5650, 250 570614 5,118,676

2570013 RE ONES DE FEDERALES O SECRETARIA DE EDUCACION  COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 FEDERAL

PUBLICA 2019
2579013 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL

PUBLICADNTS o= o =S AN Sppesmreee g S S : e s EE E 5 =



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Tercer Trimestre 2019

Ultima Actuslzacdn
HojaMo. 6 de B
Fecha de Impresio

3032019

Ealil k]

= i e sz = : L
; 433.UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL 7 TR I AT
e e %&# ~COBERTURA ..nup.ngwaz! ..-...I...§II-...!%§| N 2010 DESARROLLO HUMANG duoonm_.:m_nyn&ﬂ - DERECHOS HUMANGS E Eu&»r T
Datos del indicador
I T Tipal Avance de la Weta del Indicador
} Nombre ¥ I Unidad de | Wiad| | e A
Rafsencla Festmen Narrsitvs Descripcién del Indicador s | Frecuenclal Formula | Variables de la Fomula Clasificacién | Wedida | etaReprogramada | - L\ orado % | Veortogmdo | % |
m Trayectoria del Trimestre Acumulado | |
[ g8 .u!&..x_.-a l._e-:- -Porcentaje de nl-..___-n-r PORCENTUAL ESTRATEBICO 1 R 1358 == “iasa v dparmal edu m = =
FIN Parrad en EFICIENCIA IMTUTRMT2IF 100
!.v-..o:.i%!.- o Zona e InBueacia MTUTP = Matricula total de la UT de Parral ACUMULADO Al 1284 1 1
programas educativos cMide |a porteriape de coberura de ANUAL g -_r-_.__“" , 3 o6 o
equitativos & Incluyentes que Blumnos y slumras en la zona de
cumplen con los estandares  influencea ASCENDENT  MTZ] = Matricuta total de Educcidn Supenof en  CONSTANTE _EE:_._I ¥ 7.889 7642 7642
de calidad a nivel naclonal, E s Zona de Influencia
Las y los egresados de Variacion porcentual anual de la VARIACION_POR ESTRATEGICO 17,80 335 2335 warwt, utparral adu me Los alumnos y alumnas
PROPOSITO educacion media superior  cobertura de atencion en la CENTUAL FiCA (IMASAAL 11100 egresados de media
cuentan con acceso a los educacién superiof g MA = Uatricuta actual ACUMULADO Alumnas y 1,784 1,038 1,038 superior se Inscriben en
servicios de educacion ~Mide el porcertage de crecimiento y ANUAL aumnos ! = las Instituckones de
supetiof, permanecen y permanencia de la  matricula  con nivel superior,
concluyen satisfactorlamente fespects al &fa inmediala anterior mmnm:amzq MAA = Matricula afio antanor CONSTANTE Almna y 1,000 1,074 1,074
slumnos.
-Promedio de absorcion de PORCENTUAL  ESTRATEGICO 0.2% 023 o0z i Ltparal adu mx
egresados de eoucacidn media EFICIENCIA ANITEEMS
Rt im. 15 v e Wanr o sl ANl = Alurnros de ruevo ingresa en i ACUMULADO Alumnas y a7 206 g
la Universidsd Teenologhca de Parral AMLIAL Universidad Tecralégica de Parra
Mde el porceriaje de absorcion de WAL b ks
Egresados  de  Educacian  Media ASCENDENT  TEEMS = Total de egresados de educacsn ACUMULADO Alsmnas y 1862 1750 1,750
Supsnor de l Linersdad Tecnologica E media supenor de la zona de snfluencia alumnos
de Parral en |a zona de influencia egresados
Programas de buena calidad -Porcentaje de programas  PORCENTUA  GESTION T a0 0,00 W LEparTal e
[~ enla por su buena calidad L EFICACIA (PAPOE] 100
col ofertados  en  la  Universidad PA= amas tados ACUMULAD  Program, 3 o
Tecnologica de Parral ANUAL ki Bt on. 2 * :
-Mide & porcentaje de programas
educativos que estin acrediados con ASCENDENT | pOE = Programas ofenados svalaubles CONSTANTE Programas ] o o
respecto @l iofal de  progaamas E
ofertados y que estén en posiblidades
de evaluacion
de de los PORCENTUA GESTION E0.00 71.00 700 v, utparal edu my Los estudianies y las
enel L iz [TPSEIAE) esfudantes cortestan
coz de calidad “Mide |a satsfaccion de los estudiantes 7 - adecuadamente la
el e e -w_m_mcn..m,!-s.i__ru!ﬂ:!:au.u- mnc:cc_.u Serveio 1120 a4 594 g ok
recibido en |8 Awas imohcradas en i
vida estudiantd m@nszmE AE = Areas evalaudas CONSTANTE Senacio 14 14 "
og de alumnos y alumnas PORCENTUA  GESTION 457 16.38 163 www Ltparmal_edu my
Componente olertados fexibles inscritos(as) en otras modalildades L EFICIENCIA (AAINAATT} 100
coa i oL percaringd. 40 Tu mkoice AN = Alumios y shamnes nccritos insesios en ACUMULAD  Alumnes y &0 170 17
alumnas inscritos en otros modelos de ANUAL atras modalidades. W ro
educacion como  despresurizado  en
relacin al fotal, ASCENDENT  AATI = Alumnos y alumnas total insertos. CONSTANTE Alumnas y 1,284 1008 1,008
E alumnos
Apoyos socio-econtmicos  -Porcentaje de slumnos becados PORCENTUA  GESTION 60.05 T2 5472 waw Liparral sdumy
Componente otorgados Mide ol porcentae de becas atorgadas L [ABMT)" 100
coe Antwiacin 414 MuHcA sl EFICACIA o « Ahurnems bucadon ACUMULAD  Becas m 1.107 1,107
ANaL a
mwaszmz._. MT = Matricula total COMSTANTE Matncula 1.284 2023 202
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Datos del Indicador T 1
T .Aﬂq Avance de la Wata del Indicador | 1
| Reterencia Resumen Narrativo _ ¥ Unddad 2 Meta Reprogramada : ] I } Medios |
| Descripcidn del Indicador Calculo !!s.!ﬁ-. Férmuda | Vartables de la Formula Medida Valor Lograde %* Vador Logrado = % Justificaclén 1 e i i
Trayectora 3 del Trimestre _- . Acurmalade | i _
: A e P R ) Bk e i PR R LR L AR el S G S i 5
T > al entaje  cumplimiento  de PORCENTUAL GESTION 100.00 o 0.0 e, Ltparral edum
Actividad  de requizitos para requisitos para acreditacicn EFICACIA [CRA/RSA]" 100
COM01  acreditacion -Mide &l porcantais de cumplimiento de il
riietionhoqion gl iychertyis ANUAL m””aiﬁv—:igun ot requisitos pars ia Mn_..t_c_.hn. H”.HMH; 3 Q o
solictados pof casa la certificadora,
E REA = para la COMSTANTE Requerimiertos 3 o o
acreditacsan
Acompafiamiento académico -Porcentaje de eficiencla terminal PORCENTUAL GESTION 4520 50 a5.08 . Ltpartal edu my Los alumnos muesiran
Actividad T5U, EFICACHA (AEGIAIG) 100 iterés en terminar s
co1oz Mide el porceniaje de almros - Adum s oo e educacion supenior
alumnas egresadas en felacon @ o ANLAL s o ool ol Mnc:crt_u slumnos 4 #1E Lo bl
Icrios & (NECHLAs por  genemacon AGCENDENT
(T&UL E AIG = Alumnos iFscilos por generacan CONSTANTE Alumnas y ] a3 439
alumnos
Porcentaje de eficiencla terminal PORCENTUAL GESTION 85,41 76,80 B1.60 v LApaTal sdumx
=Mide el porcertaje de alumnos EFICACIA [AEG/AIG) 100
@lumnas egresadas en refacion a bs -
irmcritns & iacrtas por genercin AbLIAL: AED = Alumnes sgresadas pOor ganemmcian Mn-._s.‘_.hc Egresados 199 192 M
{ingenieriss), 3
mmnmzam.ﬁ AIG = ANTInGS ISENIoS Par gEneraciin COMSTANTE Alomras y 213 20 0
alumnos
¥ de taje de al sistemas  PORCENTUAL GESTION 100.00 3 B6 6T waw, udparral edu my
Actividad jos procesos académicos.  de gestion realizada s EFICACIA (AUCRIMUCP) 100
CO201  administrativas rEmporcions ol parcaniaje da widiorier AUCR = Himero de suditorias de cabdad ACUMULAD  Auditoria SGC 3 1 2
&l wstema realzadas en relacion a las ANUAL realizadas o
muditorias programadas, para assgurar A WDENT
&l cumplimients de normabias, mmnm DENT  sUcP = Numero de audtorias da cabdad CONSTANTE Auditoria S5GC 3 3 3
programadas
P y Vaje de colar PORCENTUAL GESTION "z 709 1115 oo Liparral edu mx
Actividad de matricula en programas  -Mide o porcerta de alamnos y criciEncis | (SALISMCI100
€031 ofertados [Murna que sbandardrs los selucos BAC = Sumatona de abandons escolat ACUMULAD  Alumnas y 0 153 8
s cuatrimestral o alumnos
DESCENDEN  guc = Sumatoria de matricuta custrmestral  CONSTANTE Alumnasy 2842 2z 212
almnos
Gestion de becas socho -Porcentaje de becas PORCENTUAL GESTION 100.00 BOAT 100.00 i, utparral adu my
Acthidad economicas socieecondmicas autorizadas EFICACIA (BSA/BSS) 100
codet ~Wide el porcertae de becas ciorgadas =
L rakicides & ot BaCht LA Ak, ANLAL BSA = Becas sociosconomicas autarizadas Mn UMULAD  Becas 200 140 2
ASCENDENT  Bss = Becas socioscondmicas solitadas  CONSTANTE Becas 200 =0 20
Gestion de becas de -Porcentaje de becas de PORCENTUAL GESTION 100,00 noo o.oo e LEparral edu mx
Actividad manutencion manutencién autorizadas EFICACIA {EMATBMS) 100
codn2 Mide e porcerae t becas v .
R = A ot ANUAL BAA = Becas de manutencion autoritadas Mn:rn.z..pu Becas 350 g [}
sabctadas de 3%.:525:
ASCENDENT  Buts = Bacas da manusncion solciadas CONSTANTE Becas 50 o o
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