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: Beneficiarios
Definicion del Programa I Tivo _ Mujeres _ Hambres Total
Fortalecer los senvicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnologica y la vinculacion con el sector educativo, social y . mediante la ¥ oportuna de los | REFERENCIA  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 18,065
recursos humanos, materiales y financieros; cumpliendo con el control interna y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia, POSTERGADA  Alumnos y alumnas de ecucacion superior tecnologica 10,218
POTENCIAL Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 11,502
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 410 874 1,284
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto ~ Vanacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
22942179 22,942,179 4,254,827

Plan Nacional de .

Estrategia
Linea de Accién

01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a

través de la

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Objetivo 001 Hacer del clentifico, yla pilares para el progreso economico y social sostenible.
Estrategia 004 C la y del alas de i6n superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.
Linea de Accion 003 Desarrollar programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades de y de
- Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la cientificay en las para al yla del estado.

del

yeluso de

Fuente

1179017
1179019
1489819

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2017
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019
INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

ESTATAL
ESTATAL

393

Autorizado
0
11,019,727 11,019,727
902,585

2,698,700
87.524

8,321,027
815,060

INGRESOS PROPIOS

902,585

2579019

PUBLICA 2019

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 FEDERAL 0.00 11,019,867
PUBLICA 2019
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 48.03 11,019,867 0

1,468,602
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Datos del Indicador

Nombre del indicador / Método de
Referencia Resumen Narrativo Descripeion del Indicador Calculo
Contril afortalecer la -Tasa de empleadores satisfechos de PORCENTUAL

FIN  participacién de los

diferentes sectores mediante

Tsu
Mide el grado de satisfaccion de los

los. de 5 que tiene lab a
entre el sistema educativoy gresados de TSU
los sectores gubemamental,
productivo y social,
fortaleciendo la formacion
i Tasa de de PORCENTUAL

integral de los

Las alumnas y los alumnos
PROPOSITO de educacién superior
tecnologica se insertan en
los escenarios laborales al
ser formados de manera
integral, socialmente
responsables y con solidas
competencias para el

ing.
Mide el grado de satisfaccion de los
empleadores que tienes egresados de
Ingenieria laboreando

LPorcentaje de egresados(as) de
[Técnico Superior Universitario (TSU) CENTUAL
fincorporados(as) al sector laboral

Mide el porcentaje de egresados(as)
fncorporados(as) de Técnico Superior
[Universitario (TSU) en el sector laboral

fen los primeros seis meses de egreso,

en relacion al total de alumnos por

delas
del entorno global

Institucion en modelos de

[Porcentaje de egresados(as) de PORCENTUAL
fngenierias (ING) incorporados (as)

len el sector laboral

Mide el porcentaje de egresados(as) de

Ingenierias (ING), incorporados(as) en

[l sector laboral en los primeros seis

Meses de egreso, en relacion al total de

alumnos(as) por generacion

Jocalizados(as)
Hndice de institucionales

metas PORCENTUA
L

c gestion para
cot implementada.

I de

Mide los resultados obtenidos en las
freas en relacion a las metas
establecidas.

Componente instalada.
co2

de i de PORCENTUA
empresas L
[Mide si la institucion tiene instalado

ina incubadora de empresas

Avance de la Meta del Indicador

2k

VARIACION_POR ESTRATEGICO|

Tipo!/
Dimension | Unidad de
Frecuencia/ Férmula  Variables de la Formula Clasificacion | Medida | MetaReprogramada | .\ % | ValorLogrado | o Justificacién Medios de Varificacion Hipuasios
Trayectoria del Trimestre Acumulado
ESTRATEGICO] 8.00 0.00 0.00 www utparral edu mx
STEVISTEM
EFICACIA
STEV = Sumatoria Total de Evalaucion ACUMULADO Evaluacion 2,560 0 0
ANUAL
ASCENDENT STEM = Sumatoria Total de Empleadores CONSTANTE Empleadores 320 0 0
E
ESTRATEGICO| 8.00 000 0.00 www.utparral edu. mx
STEVI/STEMI
EFICACIA s 5
STEVI = Sumatoria total de la evalaucion de ACUMULADO Evaluacion 2,560 0 0 Aln no se cumple la fecha para el
ANUAL ingenieria. levantaminto del indicador.
ASCENDENT | STEMI = Sumatoria total de los empleadores  CONSTANTE Empleadores 320 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
£ con ingenieros. levantaminto del indicador.
47.57 9474 9474 www.utparral edu.mx
(EISL/EGL)*100
EFICACIA
EISL = Egresados(as) incorporados(as) en el ACUMULADO Egresados 98 18 18
ANUAL sector laboral por generacion en los primeros.
seis meses de su egreso Técnico Superior
m%mgmzq Universitario (TSU)
EGL = Egresados(as) por generacion CONSTANTE Egresados 206 19 19
localizados(as) Técnico Superior Universitario
(TSU)
ESTRATEGICO)| 5477 5266 5266 www_utparral.edu mx
(EISLB/EGLC)* 100
EFICACIA
EISLB = Egresados(as) Incorporados(as) en el  ACUMULADO Egresados 109 %9 99
ANUAL sector laboral a seis meses de se egreso
I
ASCENDENT | I"9enierias (ING)
E EGLC = Egresados(as) por generacion CONSTANTE Egresados 199 188 188
localizados(as) ingenierias (ING)
GESTION 81.82 000 0.00 www utparral edu mx
(MC/ME)*100
EFICIENCIA ;
MC = Metas Cumplidas ACUMULAD  Metas 18 0 0 Aun no se cumple a fecha para el
ANUAL [e] cumplidas levantaminto del indicador.
ASCENDENT | ME = Metas Establecidas en PbR CONSTANTE Metas 2 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
E establecidas levantaminto del indicador
GESTION 100.00 000 0.00 www.utparral edu.mx
(IEVIEP)*100
EFICACIA o
IEI = Incubadora de empresas instalada ACUMULAD  Organizacion 1 0 0 Aln no se cumple la fecha para el
ANUAL o levantaminto del indicador.
REGULAR_C | |EP = Incubadora de empresas programada CONSTANTE Organizacion 1 0 0 Ain no se cumple la fecha para el
ONSTANTE Jlevantaminto del indicador.
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Datos del Indicador
ey Avance de la Meta dei Indicador
Nombre del indicador / Método de Dimensién | Unidad de
Refemncia Resunen Namttvo Descripeion del Indicador Caleulo Frecuencia / Férmula ! Variables de la Formula Clasificacién|  Medida Nots Boprogramads. | G ot % | ValorLogrado | o Justificacion Medios de Verificaciin Spiustos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Educacion integral Porcentaje de alumnos participando  PORCENTUA — GESTION 009 000 000 W iparral edu mx
Componente otorgada. en actividades de educacién integral L EFICACIA (APEI/AIS)*100
<03 Mide el porcentaje de alumnos APE| = Alumnos participando en actividades de  ACUMULAD  Alumnas y 656 1,074 1,074
participando en actividades  de ANUAL educacion integral o alumnos
leducacion integral en relacion a los
[plumnos inscritos en el cuatrimestre ASCENDENT | A5 = inscritos en el CONSTANTE Alumnas y 1,090 0 0
E alumnos
Institucion con modelo de  LPorcentaje de satisfaccion en el PORCENTUA GESTION 8151 000 000 www utparral edu.mx
Componente equidad de género fclima organizacional en temas de L EFICACIA (TPS/TPE)*100
co4 de género TPS = Total del personal satisfecho ACUMULAD  Personas o7 0 0 Atn no se cumple Ia fecha para el
FMide el porcentaje de satisfaccion con ANUAL 6 Al Selbrtsdingis ooy
[l ambiente laboral, igualdad de
oportunidades y el no acoso laboral ASCENDENT | TPE = Total de personal encuestado CONSTANTE Personas 19 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
E encuestadas levantaminto del indicador
imiento y a je de informes de PORCENTUAL GESTION 100.00 25.00 25.00 www.utparral edu mx
Actividad  indicadores. [seguimiento presentados A (IP1S)"100
el Mide el porcentaje de informes IP = Infromes Presentados ACUMULAD  Informes 12 3 3
presentados con relacion a  los ANUAL o st
programados
ASCENDENT | 15 - informes Solicitados CONSTANTE Informes 12 12 12
solicitados
Capacitacion y je de personal directivo y PORCENTUAL GESTION 6557 000 000 www utparral edu.mx
Actividad  del personal Directiviyde (e apoyo administrativo capacitado y EFICACIA (PDAC/TPDA)*100
€0102  apoyo Administrativo, pctualizado PDAC = Personal directivo y de apoyo ACUMULAD  Personal 40 o 0 Aln no se cumple la fecha para el
mide el porcentaje directivo y de apoyo ANUAL administrativo capacitado y actualizado ) capacitado levantaminto del indicador
y
n relacién al total del personal directivo mmOmzomz« TPDA = Total de personal directivo y CONSTANTE Asuntos 61 0 0 Alin no se cumple la fecha para el
de apoyo administrativo administrativo legislativos levantaminto del indicador
resueltos
Promocién y oferta de [Porcentaje de servicios de asesoria PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www utparral edu mx
Actividad servicios en asesoria lempresarial otorgados EHGATIA (SEO/SEF)*100
co201 rial Mide el porcentaje de servicios de -
empresarial, p i SEO = Servicios empresariales otorgados ACUMULAD ~ Senvicios de 6 0 0 A no se cumple la fecha para el
peesoria._empresaral clomados en ANUAL o asistencia levantaminto del indicador
elacion a los servicios de asesoria e
empresarial ofertados. ESEROENT i
SEF = Servicios empresariales ofertados CONSTANTE Servicios 6 0 0 Alin no se cumple la fecha para el
ofertados levantaminto del indicador.
Realizacién de eventos Porcentaje de eventos de promocion PORCENTUAL GESTION 100.00 1100.00 100.00 www.utparral edu.mx
Actividad civicos, deportivos, deportiva, civica, cultural y de medio AR (ERIEP)*100
cam y i ER = Eventos Realizados ACUMULAD  Eventos 2 13 13
Mide el porcentaje de eventos de ANUAL o slvides
promocion deportiva, civica, cultural y AR
de medio ambiente realizados E EP = Eventos Programados CONSTANTE Eventos 32 13 13
programados
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Datos del Indicador
Yoot Avance de la Meta del Indicador
Nombre del indicador | Método de Dimensién | Unidad de
Refernds Resumen Narvdve Descripeion del Indicador Caleulo Frecuencia | Férmula [ Variables de 1 Formula Clasificacién | Medida Mefs Reprogramach | vaort ourads % | Valorlogrado | o Justificacion Medios de Varificacién Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Implementacion de [Porcentaje de talleres impartidos de PORGENTUAL ~GESTION 700,00 000 000 Www Utparral edd
i de ilizacion jgualdad de y el no eFiciEncia | (TVTPr100
C0401  enel modelo de equidad de  hcoso laboral con respecto a los o TI = Talleres impartidos ACUMULAD  Talleres 4 0 0 Aln no se cumple la fecha para el
género programados ANUAL o levantaminto del indicador
Mide el porcentaje de talleres e
Impattidos  de  igualdad  de g TP = Talleres programados CONSTANTE Talleres 4 0 0 Alin no se cumple la fecha para el
Pportunidades y el no acoso laboral levantaminto del indicador
i de ias  PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www.utparral edu mx
impartidas (CIICP)*100
EFICACIA
Mide el porcentaje de conferencias Cl = Conferencias impartidas ACUMULAD  Conferencias 12 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
Impartidas  con respecto a las ANUAL o levantaminto del indicador
Fonferencias programadas
mmnmz_umzq CP = Conferencias programadas CONSTANTE Conferencias 12 0 0 Alin no se cumple la fecha para e

levantaminto del indicador.
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Beneficiarios
Definicién def Programa cion | Tipo Mijeres | Fombres | Tefal
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de on y on de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades | REFERENCIA  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 18,065
de acceso a la educacion superior tecnologica, POSTERGADA  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 10.218
POTENCIAL  Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 11,502
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnologica 410 874 1284
Recursos del Programa
Présupuiesto Presupuesto ~ Vanacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
9,356,505 9,356,505 8,601,548
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 on de | con las sociales y
Subtema 00 d on con las i sociales y
Objetivo 001 Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 003 Crear nuevos servicios i ampliar los y la instalada de los planteles.
Linea de Accién 001 I de manera la en

media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

E1 Desarrollo Humano y Social

13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro yla de las ylos en una 0 integral.

01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir la armonia social.
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE REC URSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 17.67 1,653,613 1653613 219,805 1,433,808
INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 60.82 5,690,290 5,690,290 317,952 5,372,338

, e - , . , - ; Programa . . Autorizado Modificado | ¢ | Varcien
REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 2,012,602 217,200 1,795,402
PUBLICA 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 2151 2,012,602 0 [} o

PUBLICA 2019
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Avance de la Meta del indicador

Tipo/
L Nombre del Indicador / Método de Dimension | Unidad de
fafsnncls Pesdman Kamiivs Deseripcion del Indicador Caleulo | Frecuencia/ Férmula  Variables de la Formula Clasificacién| Medida | MetaReprogmada | 0\ 0o % | valorLogrado | lustificacién Madice e Vesficacion Dipres e
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Contribuir a ampliar la Porcentaje de cobetura de la PORCENTUAL  ESTRATEGICO| 16,07 000 6.00 W utparral edu mx
FIN de la iversidad Tecnologica de Parral en ericiEncia | MTUTPIMTZ))100
superior mediante 2 2ona de influencia MTUTP = Matricula total de la UT de Parral ACUMULADO Alumnas y 1,284 o 0 Atn no se cumple la fecha para el
programas educativos Mide la porcentaje de cobertura de ANUAL akimnos levantaminto del indicador.
equitativos e incluyentes que plumnos y alumnas en la zona de
cumplen con los estandares |nfluencia ASCENDENT | MTZI = Matricula total de Educcion Superior en CONSTANTE Alumnas y 7,989 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
de calidad a nivel nacional. E la Zona de Influencia alumnos levantaminto del indicador.
Las y los de Vari anual de la VARIACION_POR ESTRATEGICO| 17.80 0.00 0.00 www utparral.edu, mx Los alumnos y alumnas
PROPOSITO educacion media superior  fcobertura de atencion en la CENTUAL ((MA/MAR)-1)*100 egresados de media
cuentan conaccesoalos  educacion superior EfacIy MA = Matricula actual ACUMULADO Alumnas y 1,284 0 0 superlor se inscriben en
servicios de educacién Mide el porcentaje de cre ANUAL ity ; las instituciones de
superior, permanecen y permanencia de la matricula con nivel superior.
concluyen satisfactoriamente fespecto al afio inmediato anterior ASCENDENT | MAA = Matricula afia anterior CONSTANTE Alumnas y 1,090 0 0
E alumnos
[Promedio de absorcion de PORCENTUAL  ESTRATEGICO| 026 0.00 0.00 www tparral. edu mx
legresados de educacion media ANITEEMS
EFICIENCIA ‘
puperior en la zona de influencia de ANI = Alumnos de nuevo ingreso en la ACUMULADO Alumnas y 475 2 23 Aiin no se cumple la fecha para ef
2 Universidad Tecnologica de Parral ANUAL Universidad Tecnologica de Parral alumnos levantaminto del indicador
Mide el porcentaje de absorcion de
[Egresados de  Educacion Media ASCENDENT | TEEMS = Total de egresados de educacion ACUMULADO Alumnas y 1.862 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
[Superior de la Universidad Tecnologica E media superior de la zona de influencia alumnos levantaminto del indicador.
Ke Parral en la zona de influencia egresados
Programas de buena calidad |Porcentaje de programas  PORCENTUA  GESTION 2727 000 0.00 www utparral edu.mx
C enla L idad. por su buena calidad L EFICAGIA (PA/POE)*100
o pfertados en la  Universidad PA = Programas acreditados ACUMULAD  Programas 3 0 0 Alin o se cumple la fecha para el
[Tecnolégica de Parral ANUAL o levantaminto del indicador.
Mide el porcentaje de programas
educativos que estan acreditados con ASCENDENT | pOE = Programas ofertados evalaubles CONSTANTE Programas 1 0 0 AN no se cumple la fecha para el
especto al total de programas E levantaminto del indicador.
pfertados y que estén en posibilidades
Me evaluacion
Programas educativos [Promedio de satisfaccion de los PORCENTUA  GESTION 80.00 0.00 000 www.utparral edu.mx Los estudiantes y las
C enel i L (?PSE/AE) estudiantes contestan
€02 de calidad Mide la satisfaccion de los estudiantes D ?PSE = Sumatoria de porcentajes de los ACUMULAD ~ Servicio 1120 0 0 At no se cumple Ia fecha para el edacuadamsrts (a
en relacion a la calidad del servicio ANUAL Aervitiss svaliadde o levantaminto del indicador encuesta de servicio
ecibido en las areas involucradas en la
ida estudianti ASCENDENT | AE = Areas evalaudas CONSTANTE Servicio 14 0 0 Aln no se cumple la fecha para el
E levantaminto del indicador
g aje de alumnos y alumnas PORCENTUA  GESTION 467 000 0.00 www utparral.edu. mx
Componente ofertados flexibles finscritos(as) en otras modalildades L EFICIENCIA (AAIM/AATI)*100
co3 Mide el porcentaje de los alumnos y AAIM = Alumnos y alumnas inscritos inscritos en ACUMULAD  Alumnas y 60 0 0 |AUn no se cumple la fecha para el
plumnas inscritos en otros modelos de ANUAL otras modalidades o alumnos levantaminto del indicador.
feducacion como  despresurizado en
Felacion al total. ASCENDENT | AAT| = Alumnos y alumnas total inscritos. CONSTANTE Alumnas y 1,284 0 o] /Aun no se cumple la fecha para ef
E alumnos levantaminto del indicador.
Apoyos socio-econsmicos  [Porcentaje de alumnos becados PORCENTUA  GESTION 60.05 000 0.00 www utparral edu.mx
Componente otorgados Mide el porcentaje de becas otorgadas L IR (AB/MT)*100
o0 [P retacion a la matricula total. AB = Alumnos becados ACUMULAD  Becas m 0 0 Ain no se cumple Ia fecha para el
ANUAL o] levantaminto del indicador.
ASCENDENT | MT = Matricula total CONSTANTE Matricula 1,284 0 0 Aln no se cumple la fecha para el
E [levantaminto del indicador
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LO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Datos del Indicador
TipoT Avance de la Meta del Indicador
. Nombre del Indicador | Método de Dimensién | Unidad de .
Referencla Rescnmar Karrativo Descripeion del Indicador Calculo | Frecuencia Férmula / Variables de la Formula Clasificacion | Medida | MetaReprogramada | 0\ oo % | valorLogrado | o Justificacién Hadios ox Vadneacion Sptesice
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Seguimiento al cumplimiento [Porcentaje  cumplimiento  de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 0,00 Www utparral edu mx
Actividad  de requisitos para frequisitos para acreditacion EFICACIA (CRA/RSA)" 100
€010t acreditacion Mide el porcentaje de cumplimiento de CRA = Cumplimiento de los requisitos parala  ACUMULAD Requerimientos 3 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
osrequisitos para  la_acreditacion ANUAL acheilitacian o atendidos levantaminto dél indicador
Kolicitados por casa la certificadora Er
E RSA = Requisitos solicitados para la CONSTANTE Requerimientos 3 0 0 Aun no se cumple la fecha para el
acreditacion levantaminto del indicador
A je de terminal PORCENTUAL GESTION 49.20 0.00 0.00 www utparral edu.mx Los alumnos muestran
Actividad Irsu. EHGATIA (AEGIAIG)100 interés en terminar su
o Mide.. o porentaje  do “alumnos. y AEG = Alumnos egresados por generacién ACUMULAD  Alumnas y 216 0 0 Atn no se cumple la fecha para el NG M
plumnas egresadas en relacion a los ANUAL o alumnos fevartamintg dal indicador
nscritos e inscritas por generacion B
TSU) mw | AIG = Alumnos inscritos por generacion CONSTANTE Alumnas y 439 0 0 Alin no se cumple la fecha para el
alumnos levantaminto del indicador.
Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL GESTION 8541 0.00 0.00 www.utparral edu mx
Mide el porcentaje de alumnos y O (AEG/AIG)*100
plUTies. Bgresndes on feiscin § lie AEG = Alumnos egresados por generacion ~ ACUMULAD ~ Egresados 199 2 12 Adn 1o se cumple la fecha para el
nscritos e inscritas por generacion. ANUAL o Invantanipy el igoAder
lingenierias).
mmnmz_umza AIG = Alumnos inscritos por generacion CONSTANTE Alumnas y 233 0 o Ain no se cumple la fecha para ef
alumnos levantaminto del indicador.
y de je de ias al sistemas PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www utparral.edu mx
Actividad los procesos académicos- (e gestion realizada (AUCR/AUCP)*100
5 ) ) EFICACIA
C0201  administrativos Proporciona el porcentaje de auditorias AUCR = Numero de auditorias de calidad ACUMULAD  Auditoria SGC 3 0 [ Aun no se cumple la fecha para el
kl sistema realizadas en relacion a las ANUAL s o IaVANRIIS el ricadcr
kuditorias programadas, para asegurar R
lel cumplimiento de normativas. m ENT | AUCP = Numero de auditorias de calidad CONSTANTE Auditoria SGC 3 0 0 Alin no se cumple la fecha para el
programadas levantaminto del indicador.
Supervisién y h je de ab escolar PORCENTUAL GESTION 1.22 000 000 www utparral edu mx
de matricula en programas  [Mide el porcentaje de alumnos y EFICIENCIA | (SACISMC)'100
ofertados jsiumnas que abandanan los sstudios SAC = Sumatoria de abandono escolar ACUMULAD  Alumnas y 330 165 165 Alin no se cumple la fecha para el
ANUAL cuatrimestral o alumnos. levantaminto del indicador
wmmomzo_mz SMC = Sumatoria de matricula cuatrimestral  CONSTANTE Alumnas y 2,942 0 0 Alin no se cumple la fecha para e
alumnos levantaminto del indicador.
Gestin de becas socio- | -Porcentaje de becas PORCENTUAL GESTION 100.00 1100.00 1100.00 www utparral edu mx
Actividad economicas lsocioeconomicas autorizadas (BSA/BSS)"100
co4nt Mide el taje de becas otorgad: ERACIA
ide el porcentaje de becas otorgadas BSA = Becas socioeconomicas autorizadas  ACUMULAD Becas 200 % % Alin no se cumple Ia fecha para el
fen relacion a las becas solicitadas. ANUAL o e ftaiminto delindicaiar
ASCENDENT | g5 = Becas socioecansmicas soliciadas CONSTANTE Becas 200 % % Auin no se cumple la fecha para el
levantaminto del indicador.
Gestion de becas de tPorcentaje  de  becas  de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www.utparral.edu mx
Actividad n Imanutencién autorizadas EFICACIA (BMA/BMS)*100
C0402 Mide el orcentaje  de  becas - 6 i
P a BMA = Becas de manutencion autorizadas ACUMULAD Becas 350 0 0 Aln no se cumple la fecha para el
putorizadas en relacion a las becas ANUAL 0 levantaminto del indicador.
olicitadas de manutencion. ASCERGET
mmo BMS = Becas de manutencion solicitadas CONSTANTE Becas 350 0 0 Adn no se cumple la fecha para el
levantaminto del indicador.
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