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Beneficiarios / Péblacién Objetivo J_
Definicion del Programa

Poblacién Tipo _ M _ H _ Total
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacién superior tecnologica y la vinculacion con el OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacion superior tecnolégica 410 874 1,284
sector educativo, social y productivo, mediante la disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos,
materiales y financieros; cumpliendo con el control interno y rendicién de cuentas bajo los principios de eficacia, Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
eficiencia, calidad y economia,

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacién Anual
85,000 0 85,000
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Alineaci6n al Plan Nacional de Desarrollo

Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Objetivo 001 Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion pilares para el progreso econémico y social sostenible.

Estrategia 004  Contribuir a la transferencia Yy aprovechamiento del conocimiento, vinculando a las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion con los sectores publico, social y privado.
Linea de Accion 003  Desarrollar Programas especificos de fomento a la vinculacion y la creacion de unidades sustentables de vinculacion y transferencia de conocimiento.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer la innovacién cientifica y tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo economico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.

Linea de Accion 01

Recursos 2019 Avance de la Meta _
Pescripcion Obsarvaciones Destinados _ Ejercidos Trimestre Acumulada 1_
Realizar conferencia a través de la Unidad de Género Institucional para todo 4,000 0 0 0
el alumnado: "Prevencion del embarazo en adolecentes”
Realizar conferencia a través de la Unidad de Género para todo el alumnado: 4,000 0 0 0
“Violencia en el noviazgo".
talleres que abonen a la prevenciéon para la violencia de género entre 0 0 0

adolecientes, en rescatar el empoderamiento de la mujer en el sector
educativo, asi entender el movimiento de hombres que promueva la igualdad
entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la vida.
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Recursos 2019

Avance de la Meta

Descripcion Observaciones Destinados _ Ejercidos Trimestre Acumulada
Realizar taller, a través de la Unidad de Género Institucional, para todo el 30,000 0 0 0
alumnado: "Prevencién de la violencia de género"
Realizar Conferencia a través de la Unidad de Género para toda la 17,000 0 0 0
Comunidad Universitaria: "Ambiente de trabajo a favor de la diversidad,
igualdad e inclusién; con oportunidades y libres de discriminacién®.
Realizar taller, a través de la Unidad de Género Institucional para el personal 30,000 0 0 0
de la Institucion: "Equidad de género”
conferencias con temas de perspectiva e igualdad de género, masculinidad, 0 0 0

imagen y liderazgo de la mujer trabajadora, asi como acoso y hostigamiento
sexual.
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Beneficiarios / Péblacion Objetivo

Definicion del Programa
Poblacién Tipo _ M _ H _ Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacién, OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién superior tecnologica 410 874 1,284
desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la
educacion superior tecnolégica. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacién Anual
75,000 0 75,000

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacién de Calidad
Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Subtema 00 Vinculacion de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Objetivo 001  Garantizar la inclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 003  Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.
Linea de Accion 001  Incrementar de manera sostenida la cobertura en educacion media superior y superior, hasta alcanzar al menos 80% en media superior y 40% en superior.
Emsonnmoa al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema --
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

ea de Accion 01

. ; Recursos 2019 Avance de la Meta
Descripcion , Observaciones Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada

Certificar la Universidad Tecnolégica de Parral bajo la Norma Mexicana de 75,000 0 0 0
Igualdda Laboral y No Discriminacién (NMX-R-025-SCFI-2015).
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