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Actividad  servicios i {SEQVSEF) 100
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Contribuir a ampar 1a -Porcentaje de cobeturmde la  PORCENTUAL  ESTRATEGICO : T oo
FIN d de Parral en (MTUTRIMTZI)" 100
superior mediante 1a zona de influencia EFICIENCIA 1T = Matricula total de ta UT de Paral Almnas y 1284 o AL o se cumple |a fecha pars el levantamiento para el 0
programas educativos -Mige |a prrceniaje de cobertura de ahmnos indicador
equitativos e incluyentes que alumros ¥ alumnas en la mna de ANUAL
de calidad a nivel nacional ) .
MTZ1 = Matricula intad de Educedn Supenor en  Alumnas y 7083 o Aln no se cumple la fecha para 8 levantamiento para el o
la Zona de Influencia ahmnos Indicadar
Las ylos eg de Variacién anual de la VARIACION_POR ESTRATEGICO 1780 000
PROPOSITO educacion media supsrior  cobertura de afencion en la CENTUAL ((MAMAR)-1)"100
cuentan con accesoa los  educacion superior ERCACIA MA = Matsicua actual Alumaas y 1,284 0 ]
serviclos de -Mide el p aje de ¥ alumnas
Superior, permanecen y permanencia de |8 matricula  con ANUAL
to al afo inmadiato anterion
MAA = Malricida afo antenar Alumnas y 1,080 o o
alumnos
Promedio de absorcion de PORCENTUAL  ESTRATEGICO 026 200
. i . EFICIENCIA ANAEENS
superior en la zona de Influencia de 4 ANI = Alumios de nuevo ingrese en la Alumnas y 475 D Ain no 52 cumple |a fecha para sl levantamiento del -
la Universidad Tecnologica de Parral ANUAL Universidad Tecnclogea de Paral alumnos incicadar
-Mde = porceniaje de absomcin de J
Egresados  de  Educacan  Meda
Superior de la Universadad Tecnokigea
de Parral en la zona de inflienca TEEMS = Tatal de egresados de sducacion Alumnas y 1.862 o Aun no 56 cumple & fecha para el evantamients del o
media superior de la zora de influencia alumnos indicadar
BFERAlce
Programas de buona calidad -Porcentaje  de  programas PORCENTUA  GESTION wa a0
tertados en la i por su buena calidad L (PAPOE 100
<ot ﬁﬂau _M_?.h Universidad EFICACIA PA = Programas acreditados Programas a o B o se cumple fa fecha para e levantameenio del o
Mide o porcenime de programas ANUAL T
educatrvos que estan acreditados con
respecto Al ioal  de  programas POE = fertack 1 4]
ofertados y que estén en posibikdades o) 0
de mahaciin
Programas de de los PORCENTUA  GESTION #0100 0.00
on ol . L (TPSEIAE}
coz da calidad -Mide la salisfaccion de os estudiantes CALIDAD IPSE = Sumatoria de porcentajes de los Servicio 1120 (] Ain o se cumple la fecha para e levantamiento del o
en redacion a la calidad del servicio senicios evaluados indicadar
recitado an las areas rvolucradas e s ANUAL
wida estudiant!
AE = Areas evalaudas Servicio 14 0 Auin no se cumple la fecha par el leantamiento del (]
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egresados de media
supenor se inscriben en
las instituciones de nivel
superior.

Los estudiantes y las
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| H  Datos del Indicador 1 Avance de la Mota del Indicador _
[ e Resumen Narrative | delindicadori | Mélodode | Tipol | j. Meta Reprogramada | T Werificacian { Supuestos
_ | Descripcion del Indicador | Calculo Démension | dela Formala . Medida | | Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Lograde % I I
I | | Frecuencia | | | deiMes Acumulado |
e e —— S e e T oapen : A o = = .....fs...._!a_SE.:
Componente ofertados fleibles inscritos{as) en otras modalildades L {AAINRATIF 100
Ca3 -Mide el porcentaje de s alumnos ¥ EFICIENCIA | palM = Alumngs y shimnas inscritos inserdos en Alumnas y @ o Aun ho se cumple la fecha para el levantamients del o
alimnas inscritos. en olros modelos de otras modalidades. alumnas indcadar
educactn  como  despresurizado  en ANUAL
relacion al tatal
AATI = Alumnos y shumnas total inscrios Alumnas y 1,284 o Aun no se cumple la decha para el levantamiento del o
alumras. indicadar
Apoyos socio-econdmicos  -Porcentaje de alumnos becados PORCENTUA  GESTION L0 5472 www tparral edu me
Componente olorgados -Mide el porcertae de becas clorgadas L (ABMTY 100
=% en relacidn a la matriculs tetsl EFICACIA A R M Becas m 1107 . -
ANUIAL
MT = Malricula tatal Matricula 1,284 292 203
aje de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 www utparral edu mx
Actividad ac.!lq._un para requisitos para acreditacion (CRA/RSAY 100
CO101  acreditacion -Mide el parcentae de cumplimiento de EFICACIA CRA = Cumplimients do los mquisitos para la  Requenmienios 1 0 Aun fe e cumple |a fecha para e levantamiento del 0
los requisios  para la  acreditacin B o5
solicitados. por casa la cartificadora, ANUAL Paciacion aends mdcador
REA = Requisitcs solicitadas para la Requenimientos 3 ] Adn no e cumple Ia fecha para ef levantamiento del 0
acrediacdn indscador
taje de terminal  PORCENTUAL GESTION 492 FAE www uparal edu mx Las aksmnos musstran
Actividad TsU. (AEGIAIG)" 100 irterés en terminar su
cotoz Muda_al_poccartajede._alumnos.y EFICACIA. —— pec e " — e - educasion siperiae
alumnas egresadas en relacan @ los ek e i m-.__-_ﬁ,. ol
inscrilos @ INSCritaE  por peneracion ANUAL
KTaLy AIG = Alumnas MScitos par generacon Alumnas y am 141 141
alumnos.
-Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTLAL GESTION BS.41 TEES  www utparral edu mx
Mde el porcertae de alumnos y (AEGIAIG) 100
alumnas egresadas on relacdn a los EFICACIA AEG = Al por 156 171 183
imcrios & mscras por generacion
Drgerserias] ANUAL
AMG = Alumnos nBCAlog por generacion Alumras y = 238 38
alumnos.
Seguimiento y Evaluacion de -Porcentaje de auditorias al sistemas  PORCENTUAL GESTION 10000 000 www utparral edums
Actividad los procesos scadémicos-  de gestion .ll_aln (ALICRIAUCE) 100
Co201 e auditonas EFICACIA | Al)CR = Mimars de sudisriss de calidad Auditoria SGC | ] At n se cumple 1a fecha para ef levantamiento del
nm sisberna .ﬁn_;i mn relacion a las realizadas indicador
Budorias PIOQUAMANEs, Para ASegurar ANUAL
&l cumplimisnto de normativas. AUCP = Numeto de audilorias de calidad Auxditoria SGC 3 0 Aiin 10 se cumple la Techa para of levantamiento ded o
pregramadas. mdscader
ion y taje d escolar PORCENTUAL GESTION nz 1340 waw utparral adu mx
Actividad de matricuk Mice el de akumnos ¥ (SACISMC) 100
COI01  ofertadas alumras que atandonan los estudios EFICIENCIA | our o summona de sbardoms essor Remasy 50 106 | o
ANUAL cuatremestral alimros
SMC = Sumatoria de maticua custnmestral  Aumnas y 2942 2023 - 202

almros
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