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ACION ¥ SERVICIOS EDUCAT
soiales y a lravés de dwersos i det ian, g la i6n de los egy delai en el mercade laboral, en condiciones laborales o de Gptimas,

da € i

con al seckor pdblics, privado y social para su desarrolln y srecimiento profesional.

REFERENCIA
NO AFECTADA

r o0 el Estado do Chihuahua

¥ de icn Superiar | Estado da Cl por la
POTENCIAL (AFECTADA) ¥ de i6n Suparior de la zona de influencia alriuble a los Municipios de Hoo, del Paral, Allende y Balleza
OBJETIVO Eg vE ot e [ i Fasrat 280 120 173
POSTERGADA y P i6n Supatior o tendidos por el programa 788 508 260
ATENDIDA ¥ dela de Parral
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PAR

2ED51C1 - ACION Y BER\

y los seclores . sociales y a travis de diversos e ion, que Ia insercidn de los dela ion en ol do laboral, en ici |sborales o da optimas.
Superior T jea del Estado de C h

in con ¢l sector plblico, privado y social para su desamolio y crecimiento profesional.
EUENTES DE FRIANCIAMIENTO

-

INGRE i DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

1179099 CON E ESTATAL A HONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZE051C1 « VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS T8.51% 11,657.775.24 12077.225.58 687244655
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2573099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS ZEOSICT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522.955.18 2,354,096.44 2,134.703.15

PUBLICA FEDERALES
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DOCUMENTO INTERNC- Alumnas y alumnes de la

Estadistica bisica de la Universidad Tecnoldgica de

dn n Anusl EEMLLSE = Eqgrosadas y egresados del  ACUMULADD  Egresades 60.00 54.55 000 0.00 000 000 gica de Parral @ seclores
Sistema Educativo Eslatal, ASCENDENTE nivel licenciatura laborando a seis meses de Farral pablicos, prvadas y sociales:
través del desarrollo de Mide el porcentaje de AU egresn Dirsceitn de para Su ll

que ¥ ded EEE = Egresedas vy egresados encuestados  ACUMULADD Egresados 110.00 oo 0.00 Armialee= profesional
propicien el aprendizaje, la nivel LIC insertados on el
equidad y A do laboral a seis meses

de génera de 5u egreso

Justificaclén  : Aln no se eumple la fecha para el levantamients del Indicader,

Observaciones :

FROFOSITO Las y los eg L de PORCENTAIE  Estralégico (EGNLELIG)'100 DOCUMENTD INTERNO- Aumnas y alumnos de la
Educacién Superlor Tecnolégica terminal del nivel Heenclatura Eficiancia Estadistica bdsica dela Universidad Tecnaldgica de
del Estade de Chilwahua Anual EGMNL = Estudiantes egresados del nivel ACUMULADD Alumnas y 110,00 a7 000 0.00 113.00  B188  Universidad Tecnoldgica de Parral vinculados a sectones.

Mide el de alumnas ASCENDENTE licenciatura alumpas Parrsl plblicos, privados y secises
«con el sector pablico, privade y  y alumnos gue logran conchsr ELIG = Estudiantes de licenciatura al inicis  ACUMULADD Alumnas y 138.00 .00 138.00 Direceidn Académica para su desamolio
sacial para su ¥y tudios del nivel LIC de la generaciin alumnos Anualee-. profesional
crecimiento profesional dentro de su cohorts

genemcional

Obsarvaciones ;

Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE  Estralégico {EEENTIETIG)" 100 DOCUMENTO INTERND- Alumnas y slumnos de la

torminal dal nivel téonico Eficlencla Estadistica bdsica dela Univeraidad Tecnoldgica de

superior universitario Anual EEENT = Estudiantes egresadas y ACUMULADD Aburmnas y 183.00 50.00 000 0.00 17300 4727 Universicad Tecnolégica de Pamal vincutados a seclores.
ASCENDENTE wgresados del nivel lcnico superior alumnos Parral puiblicos, privados y socieles

Mude el porcentaje da alumnas univarsilada Dieccidn Académica pera su desarrollo

y alsmnos que logran concluir ETIG = Estudianles de écnics superior ACUMULADD Alurmnas y 368.00 0.00 366.00 Anugh— profesionat

s estudios dal nivel TSU universitario & inicio da ka generacian alumnes

dentro de su cohorte

ganeracional

Observaciones :

COMPONENTE  Convenlos con el secter, publico, di de JE Gestidn {CCFICCPI" 100 DOCUMENTD INTERNG- Organismos poblicos,

co privado y social realizados celaboracion firmados Eficacia Relacidn de converses Grmagdes  prvados y sociales

Telramenszual CCF = Convenios de colaboracsin femados  ACUMULADD Convenios. 10.00 100.00 00 000 800 800D gn el sjercicio inleresados en colabarar
> 5 el sl s e idad
ey kg AGENCENTE GCP = Convenlos e colaboracin CONSTANTE  Comwonics 10.00 10.00 10.00 Do ga e e
vinculados con la Universidad programados
para fortalecer el desamolio
integral de las alemnas y
alumnos
: Adn no se le la fecha para ol del indicad

Observaciones :
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profesionales colocados en estadias a3 concluyen
Telramensual ECE = Esludianles colocados en esladias  ACUMULADD Aurnas y 293.00 100.00 000 000 41800 1 ira d al
Mide el numero de alumnas y ASCENDENTE alumnos Parral proyectos de efadias
alurnnos colocados en EPE = Estudiantes programados para ACUMULADD Alumnas ¥ 293.00 0.00 418.00 Dirgccion de Vinculacion
organismas publices, privados westadias alumnos. Tetramensuak-—
yiv saciles para of desamolo
do sus proyoctos de estadias
profesicnalos
Observaciones :
ACTIVIDAD  Realizacion do servicios de Percentaje de asesorias PORCENTAJE  Gestign (AEQIAER)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Emprosas inleresadas an
cot02 i Eficacia Relacion de asesarias aserarias
Tetramensual AEQ = Asesorias empresariales olorgadas  ACUMULADO  Asesorias 300 10000 000 000 200 6667  omprosariales
Mide: la cantidad d a5 ASCENDENTE Direccidn de Vinculacian
-auc.samnuh.maa_.nw_mw&ﬂ_. AEP = Asesorias empresatiales CONSTANTE Asesoriag 3.00 300 3.00 ._.oﬂn_.w_mnﬁgl. s
Universidad proporeiona sl programadas
sector industnal para foralecer
las competencias de su
perzonal
Justificacion  : Adn no se eumple la fecha para el levantamients del indicador,
Observaciones :
OMF En sobre e de PO ; (ESIEE)100 DOCUMENTO INTERNO- Ermpresarios interesados en
coz L d en Calidad Encuesta de satisfaccicn de reakizar ka evaluaciin de
estadias Tetramensual ES = Empresarios satisfechos. ACUMULADD Empresarios B0.00 100.00 oo0 000 8000 10000 empresarios desempefio
Mide el nurnero de empresarios ASCENDENTE . Direcaitn de Vinsulacan
sasfechas eon el Sesempein [EE = Emprasarios encuestados ACUMULADD Empresarios B0.00 0,00 80.00 TotraTiial —
A los estudiantss on estadias
Observaciones
ACTIVIDAD R do je PORCENTAJE  Gestidn (EEANTEE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Asesores peadémicos
coz01 en a Eficiencia Foemato de seguimiento 8 raalizan las revisiones
estadias estudiantes en estadias Tetrarmensual EEAA = Estudianies en estadias asasorados ACUMULADD Alsmnas y 293.00 100.00 000 0o 41800 100.00  ggiadias del alumng programadas 8 los
ASCENDENTE por académicos alsmnes Direccicn g de esladi
Mide al nimero de alumnas y TEE = Total de estudiantes en estadias ACUMULADD Alsmnas y 293.00 o.a0 416.00 etramensual-—
alumnos en estadias ahsmnos
profesionales asesorados por el
personal docente de la
Universidad para el
segquimiento opartuna en
desarrallo de sus proyecios

Observaciones :
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Telramensual EAE = Eshudiantes acreditados en estadias  ACUMULADO Alumnas y . A i evaluacidn a los proyecios
ASCENDENTE alumnos Tetramensual--— de esladias

Mide 12 canfidad de P__.:_._mn ¥ TEE = Total de estudiantes en estadias ACUMULADD Alurmnas y 300.00 0.0 390,00

alumnes que acreditan s alurnnos

compitenia a travis .—n S0

provacto de estadias realizado
en el sector publico, privado
social
Justificacion  : Auin no se eumple la focha para el levantamiento del indicader,
‘Observaciones :
COMPONENTE  E dela de alumnas y PORCENTAJE  Estratdgico (AASITAAL 00 DOCUMENTO INTERNO-Listas - Alumnas y alumncs
co3 sansibilizados en temas de alumnas sensibilizados Eficacia de de n participar en
inclusin, equidad, perspectiva Telramensual AAS = Alumnas y alumnos sensibilizados  ACUMULADD  Alumnas y 2,205.00 310 000 000 25600 14564 Unidad de género dela campanas de equitad,
de género y clima laboral Mide |3 cobleriura de ASCENDENTE alumnos Universidad inclusion y perspectiva de
seraibilizacidn en temas de TAAI = Total de alumnas y alumnos inscitos ACUMULADD Alumnas v 27z2.00 0.00 1.742.00 Tatramensual— umi.u
inclusitn, equidad y perpectiva akimnos
de género en la comunidad
estudiantil para fortalecer &
incendivar ks relaciones para
urs sana convivencia
dJustificacion  : Aln no se cumple la fecha para ef levantamianto del indicador.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacién de talleres en temas  Porcentaje de talleres PORCENTAJE  Gostion (TIEPGOITIEMPGR*100 DOCUMENTO INTERNOD- Estudiantes interesados en
coam de inclusién, equidad, impartidos en temas en Eficacia Relacian de talleres de incusitn, participar en tallores de
porspactiva de género - temas de inclusisn, equidad y Tetramensual TIEPGO = ._.n,.wa de inclusidn, squidedy  ACUMULADD  Talleres 300 10000 000 0.00 100 3332 aquidad y perspectiva de oénera nelusion, equidad y
perspectiva de génaro S di génedo Uridad de género parspecliva de ganers
. TIEMPGP = Talleres de inclusion, equidad y CONSTANTE Talleres 3.00 300 300 Telramensual-—
Mide la cantidad de talleres de perspectva de ginere programados
inclusién, equidad y perspectiva
de género proporcionados a las
alumnas y alimnos para
Torlalecer & incentivar las.
relaciones para una sana
COMAVENCIE
Justificacién  : Adn no se cumple |a fecha para el levantamiento del indicador.
Observaciones :
Realizacion de JE Gostitn (CPOICPP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes nteresadas &n
Co3oz pliticas en temas de _._e..s_u_._. _._..33 de ...ni.g__ -...._..!. Eficacia Registro de conferencias y participar en confarencias y
equidad, de género de génerc Tetramensual CPO = Conferencias y plalicas olorgadas  ACUMULADO Conlerencias &00 10000 000 0.00 300 3750 platicas de inclusion, equidady  plaicas de inclusitn,
ASCENDENTE . ) perspectiva de género equidad y perspectiva de
Mide Ia cantidad de platicas. y CPP = Confarancias y plaficas programadas COMSTANTE Conferancias 800 a.00 B.00 Unidad de Génera de la génera
talleres de inclusitn, equidad y Universidad
perspecliva de génaro Tetramensual—
proporcionados a las shamnas y
alumnes para fortalacer &

incentivar las relaciones para
und 5ana convivencia
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Observaciones
ACTVIDAD Evaluacién de clima Porcentale de satisfaccidn en PORCENTAJE  Gestidn (PSCOMPE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Personal docents y
co303 organizacional con temas de clima erganizacional Calidad F an de resultados o i lizan by
perspectiva de género Anual PSCO = 1..3051 salisfacho én cima ACUMULADO Personal 90.00 B4.74 000 0.00 8900 867 chima organizacional encuesia de salisteccién de
Mide el grado de satisfacoion ASI o Direccion de Planeacion, clima organizacional
del personal sobre aguellos TPE = Total ded personal encuestado ACUMULADD Personal a5.00 LT 108.00 Programacion y Evaluacidn
aspectes soclales que Arwl—
conforman su entoma labaral y
que facllitan o dilicultan su
desampedio
Observacionss :
gr ¥ je de ¥ POy AJE i (EECITEE})" 100 DOCUMENTO INTERNC- Egresadas y egresadas
co4 encusstados sobre el egresados encuestados Eficacia Encuesia de satisfaccion de parlicipan en la encuesta de
cumplimienic de expectativas Tatramensual EEC = Egresadas y egresados encusstados ACUMULADD Egrasados 283.00 100,00 aoo 0680 35000 10000 pgresados satisfacsion de egresados.
ide la cantid resadas DE| raccién de Vinculaciin
"-gmnus wﬂ‘m:ﬂ.wgmuﬂum para ASCENDENTE TEE = Tolal de egresadas y egresados ACUMULADD Egresados 283.00 oo 350,00 whc_n_sﬂ.ﬁ-pl
ka2 apbeacidn de la herramienta
de salslacoion con los Servicios
esudianthes que la Universidad
ofreca durante su proceso de
trazabilidad profesional
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE  Geslion (VIRNVIPY™ 100 DOCUMENTO INTERNG- Emprasas aceplan visias
coan1 industriales industriales Eficacia Reportes de visitas industriales  indusirialas
Tetramensual VIR = Visitas indusiriales reafizadas ACUMULADO  Visitas 2500 10000 000 0.00 1400 5600  Diraccion de Vinculacitn
Mide la canfidad de visita: CENDEN ramensual-—
R ia oo 0% stk o 1E VIP = Visas ingusirialos programadas  CONSTANTE  Visitas 25.00 2500 25.00 f
indusiriales para «f desamolio
de conpelencias y abonar 8
wna educacidn megral de las
alummas y alumnes
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamisnto del indieador.
Obsarvaciones :
de on de F aje deogresadasy  PORCENTAJE  Cestidn {EES/EEE}*100 DOCUMENTD INTERNG- Egresadas y egresados
o402 gl das y eg o Calidad Encuesta de safisteccion de inerosados en participar en
Anual EES = Egresadas y egresados satsfachos ACUMULADD Egresados 282,00 96,35 000 000 331.00 9457 g con la idad I8 encuesia de =
Mide ¢l cumplimeinto d ASC Direccidn d . de Ll
e ey ENDENTE £EE = Egrasadas y egressdos encuestados. ACUMULADO  Egresades 2a3.00 0.0 as0.00 i
egresados con Jos serviclos
estudianties que ofrece la

Universidad para ol desarrolle
académico & integral del
alemnada
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Justificacion Indicador levantado

Observaciones Generales del Programa Presupuestario on ol Perioda
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