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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E05101 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Foralacer a vi i i 1265, . @ fravés oo drversos de , Qque la msercion de los egresados de La institucon en o mercado Laboral, en

108968 - Las y los 2 dacion con el sector piblico, privado y social para su desarrollo y crecimisnto professonal.

FERE Eqresadas y Egresados de Educacdn Superior en el Estado de Chituahua
NO AFECTADA y Eqr da in Superior en el Estado de C no atectados por la Egresados 19,094 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) ¥ da J4n Superior g |a zona da influancia atriuitile 2 los Municipios de Hgo. del Parral. Allende y Balleza Egresados 1.087 B8 453
OBJETIVO Egresadas y Egresados de la Universidad Tecnoldgica de Farmal Egresados =] 120 173
POSTERGADA ¥ e ion Superor no lendidos por 8l programa Egresados 789 509 280

ATENDIDA yvE dela T fea de Parral Egresados 13 55 58

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANDS

la mdlusion, equidad y vo_.n.vwﬁ:_w de génaro,

14,848,263.58 ] X - 58 16.108,745 08 3,853,431.28

RES DEL PROGRAMA
renp
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZEOS101=VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

Fortaleces la enire la Lh dad y bos diff seclores scondmicos, sociales y gubermamentales, a través e diversos

de ., Gue I 1a insercidn de los egresados de |a instiucén en o mercada laboral, en

laborales o de 1
del Estado de Chihuahua presentan deficiente winculacion con el sector publico, privado y socal para su desamcllo y crecimiento profesional

108968 - Las y los o8 Suparior T

FUENTES DE FINANCIAMIENTC
e : 2 - -

Y .

INGRESDS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE DRGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECU 166753306 40121337 26531969
FISCALES
1179088 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSQOS 2E051C1 - VINGULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 7851% 11657.775.34 12,078.760.58 2384.865.70 9,693,504 88
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1522,955.18 2,362,661.44 1,077.382.21 1,285,009.23
PUBLICA FEDERALES
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wducatives de calidad a los
de las dol

EENLLSE = Egresadas y egresados del ACUMULADD
Sistems Educativo Estatal, a nivel licenciatura laborando a seis meses de

través del desarrollo de ide 5 B4 BYrEsD

ambientes escolares que 3 EEE = Egresadas y egresados encuestados  ACUMULADD
propicien el aprendizaje, la L

Inelusién, equidad y parspectiva

de génera

Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;

PROPOSITO Las y los eg de F de PO JE el (EGNLELIG) 100 DOCUMENTOD INTERNG- Alumnas y alumnos de la
Educacion Superior Tecnologica  terminal del nivel licenciatura Efciancia ) . Estadistca bisica de la Uriversiiad Tecroldgica da
del Estada de Chihuahus Anual EGNL = Estudiantes egresados del nivel ACUMULADD Alumnas y 110.00 N 000 000 11300 B1BE  yniversidad Tecnologica do Parral vinculades a sectores
P i i6n  Mde el porcentaje de alumnas ASCENDENTE Bcenclatura abumnos Parral publicas, privadas y socisles
con el sector publico, privadoy v alumnas que logran concluir ELIG = Estudantes da kcanciatura al mcio  ACUMULADO Alsmnas y 138.00 0.00 138.00 Direccin Académica para su desarrollo
soclal para su desarrolle y sis estudios del nivel LIC de la generaciin alumnos L profesional
crecimiento profesional dentro de su eohora

generacional
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Dbservacionss :
Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE  Estratégico {EEENT/ETIG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Aduminas y alumnos de la
terminal del nivel técnico Eficiencia ] Estadistica basica de la Universidad Tecnoldgica de
superior universitario Anvual EEENT = Estudiantes egresadas v ACUMULADOD Alumnas y 183.00 5000 000 000 000 000 Unpvers gica de Patral 1. A seclores
ASCENDENTE egresadas def nivel lécnico superior Blumnos Parral piblicos, privadas y sociales
Mida el porcentage da aksmnas unbersitane Dieccion Académica para su desarcla
y akurnnos que kagran concluir ETIG = Estudiantes de 18CNico SUpenod ACUMULADD Alumnas y 368,00 .00 .00 Anuak— profesional
sus estudios cel nivel TSU universitano al nicio de |a generacion alumnas
derro de su coharte
generacional
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
COMPONENTE  Convenlos con el sector, publico, Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE Gestion (CCFICCP)™ 100 DOCUMENTD INTERNOC- Organismos publicos,
co privade y social realizados colabaracién firmados Eficacia ) Relacidn de convenios firmados  privados y socisles
Tatramensual CCF = Convenios de colaboracién frmades  ACUMULADD  Convenios 10060 100.00 000 000 600 OO0 el sierccia leriaanes on chialiors
Made &l 1otal oe organismos ASCENDENTE . Dirgceion de Vinculacion con la Universidad
publicos, privadas y sociales CCP = Convenios ge colaboracksn CONSTANTE Convenios 10,00 10.00 10,00 Totraeririuloe
vinculados con la Universidad Prograniadas:
para fortabecer el desarralio
integral da las alsmnas y
alumncs

Justificacién  : AUn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
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-Nx.n_o-. de estadias Peorcontaje de estudiantes PORCENTAJE {ECE/EPE}*100 < |...
profesionales eolocados en estadias 3

ECE = Estudiantes colocados en estadias i : : : ' g Ffhiescs

sus
Mide el numern de alumnas y alumnos proyecios do sladias
alumnos colocados en EPE = Estudiantes programados para ACUMULADD Alumnas y 293.00 000 290.00 Direceion ge Vinculacidn
organismes publices, privados. estadlas alurmnos Totramensual-—
yio saciales para el desarrofla
de sus proyecios de estadias
profesionales
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para ol levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD izacion de icios de jo de i PORCENTAJE  Gestdn (AEQIAER)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Empresas interesadas en
co02 asesoria rial o Eficacia Relactn de asesorias asesocias
Touamersual AED = Asesorias empresanales ctorgadas  ACUMULADO  Asesorias 200 100.00 000 000 100 3333 emprasarisles
Mide ka cantidad de asesofias ASCENDENTE e Direccidn de Vinoulacion
empresariales qua la bmv_.u Asesorias emoresaniales CONSTANTE Aszesorias .00 200 100 Tetramensual—
Universidad proparcona al programasdas
sector industrial para fortalecer
las competencias de su
personal
Justificacion  : Atn no se cumple la fecha para el levantamiento del Indicador
Observaciones ©
COMF sobre de i PORCENTAJE Estratégico {ES/EE}"100 DOCUMENTO INTERNG- Empresarios interesados en
coz &l de on Calidad Encuesia de satisfaccién de realizar b evaluacon de
estadias Tetramensual ES = Empresancs satizfechos ACUMULADO Empresancs 60.00 100.00 000 000 3000 10000 smpresarios desempedia
| rumern * ASCENDENTE y " Dureecain
B e m.._ﬂ_._xh.adﬂ__‘_.“u EE = Empresancs encuestados ACUMULADO  Empresarios 50.00 0.00 30.00 Eemcckin S b acien
de los estudiantes en estadlas
Justificacion  : Adn no se cumple la techa para el levantamlento del indicador
Observaciones
ACTIVIDAD Realizaclon de F PORCENTAJE  Gestdn (EEAATEE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Asesores académices
cozo1 grmil n a Eficiencia ) Fermato de seguimienta o realizan las revisones
stadias estudiantes en estadias Tetramensual EEAA = mg..ﬁﬁ:i an psiadias asesorados ACUMULADD Alurrinas ¥ 293.00 100,00 0oo 000 39000 0000 petadias del slumng programadas a bos
ASCENDENTE POf acadbamicos ahumnos Dureccdn Académica proyectos de estadias
Mide &l nimero de alumnas y TEE = Tetal de estudiantes en estadias ACUMULADD Algmnas y 293.00 o.en 390.00 Tetramensual--—
alurrnes en esladias alumnos
profesionales asescrados por el
personal docente de la
Universidad para «
ssquiMmento oportuna en
desarrollo de sus proyecias

Justificacién  : Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones |
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ﬁ.a .J.S i g DOCUMENTO INTERND-Acta
EAES de estadias

Te! EAE = Estudiantes acreditados en estadias  ACUMULADD Alminas y 293.00 E oo

ASCENDENTE alymnos de estadias
Mide la cantidad de alumnas y TEE = Total de estudianies en estadias. ACUMULADO Alsmnas y 300.00 000 128.00
alumnos que acreditan su alumnos
competencia a traves de su
proyectn de estadias realizada
en el secter publico, privads o
social
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones |
TE de la F e de alumnas y PORCENTAJE Estratégico (AASITAAL™D0 DOCUMENTO INTERNO-Listas  Alumnas y alumnos
co3 sensibllizados en temas de alumnios sensibilizados Eficacia P o asi: i de &N PArLCIpAr en
incluslon, equidad, perspectiva Tatramensual AAS = Alumnas y alumnos sensiblizados  ACUMULADO Alumnas y 220500 B1.07 o000 000 25600 2653 Unidad de género dela campafas de equidad,
de género y clima laboral Mde la coblerura de ASCENDENTE alumnos Univarsidad NClSitn ¥ porspectiva de
sensibilizacion en ternas de TAAl = Total de alumnas y alumnos insoritos. ACUMULADO Alumnas y 212200 0.00 565,00 Tetrarmensual— género
inchusion, equidad y perpeciva Alumnes
de género en la comunidad
estudiantd para fortalecer o
incentivar las relaciones para
uNa 5ana convivenca
Justificacién  : Aiin ne se cumple 1a fecha para el levantamianto del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Rualizacion de talleres en temas  Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestion (TIEPGOTIEMPGP)* 100 DOCUMENTO INTERNG- Estudianies nieresados en
co3m de Inclusian, equidad, impartidos en temas en Eficacia Relacion de talleres de inclusion. participas en taleres de
perspectiva de género temas de inclusién, squidad y Tetramensual TIEPGO = Talleras de inclusidn, equidad y  ACUMULADD Talleres .00 10000 000 000 100 3333 equdad y perspectva de génera inchssion, equidad y
perspectiva de género ASCENDENTE perspectiva de génam otorgades Unidad de género perspectiva de género
TIEMPGP = Talares de inchesion, equidad y  CONSTANTE Talleres 3.00 EL 300 Totramensual—
Mide la eantidad de talleres de perspectiva de género programados.
inclusion, equidad y perspactiva
de génerg propofcionad las
‘alumnas y alumnos par.
fortalecer e incentivar las
relacionas para una sana
conviventia
Justificacién @ Aln no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de y F je do y PORCENTAJE  Gestén (CPOVCPRY 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes interesados en
co302 pliticas en temas de Inclusion,  platicas de inclusién, equidad Eficacia . Registro de conferencias y participar en conforoncias y
equidad, p Iva de género  y de génaro Tetramensual CPO = Conferencias y platcas otorgadas  ACUMULADO Conlerencias K] 100,00 000 000 300 3750 plancas de inclusion, squidad y  pldticas de inchision,
il canlida 6 pldan ARCENDENTE CPP = Confarencias y platicas programadas CONSTANTE  Conferencas 800 8.00 800 e il i o s
tafleres de indlusion, equidad y Universidad
perspectiva de génaro Tatramensuabe—
proporcionados a las alumnas y
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1=
Justificacién  : Adn ne se cumple la para s
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacién de clima Porcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE WMHMMM (PSCOMTPE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Personal docerte y
coxl arganizacional con temas de clima organizacional F di de wni realizan la
perspactiva de género Arvasd PSCO = Personal salisfecha en clima ACUMULADO Personal B0.00 94.74 000 0o0 000 000  cima arganizacional encuesta de salisfaccién de
Mide el grado de sassfaceion ASCENDENTE Organizacional Direceién de Planeacion, clima arganzacional
el personal sobre aguellos TPE = Total dol personal encuestade ACUMULADO Personal 95.00 0.00 0.00 Programacion y Evaluacdn
aspecios socales que Aruak—
conforman su entorno labaral ¥
qua facilitan o dificullan su
desempofia
Justficacisn < Adn no se cumple la fecha para el levantamianto del indicador
Ovservaciones
= das y og F de egr y PORCENTAJE  Estralégico (EECITEE]*100 DOCUMENTO INTERNG- Egresadas y egresados
co4 encuestados sobre ol egresados encuestados Efcacia Encuesta de satsfaccidn de icipan en la encuasia de
cumplimiento de expectativas Totramersual EEC = Eqresadas y egresadas encuestados ACUMULADD  Egresados 20300 100.00 000 000 11800 10000 egresados Ltartarai egresados
e la camid sad ASCENDENT i
slatodamnln e g £ TEE = Tolal de egresacas y ogresados  ACUMULADD  Egresadas 29300 noo 118,00 Diescetin e Vincuacion
la aplicacsin de |a herramienta mans
de satisfacotn con kos sarvicios
‘estudianties que |a Universidad
alvece durante su proceso de
wrazabilidad profesianal
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de visitas Porcentaje da visitas PORCENTAJE  Gestién (VIRNVIP) 100 DOCUMENTQ INTERNG- Emprasas aceplan visitas
Cos01 ndustriales industriales Eficacia a Reportes da visitas in ales  industrales
Tetramensusl VIR = Visitas industriales realzadas ACUMULADD  Visitas. 2500 10000 000 000 500 2000  Drbcesn o Vincul u%n:g: .
Ml e e ASCENDENTE VIP = Visitas indusirisles programadas  CONSTANTE  Visitas 25.00 2500 2500 bt ook
industriales para el dasarrolio
de competencias y abonar a
una educacian integral da las.
alurranas y alumnos.
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observacionss |
ACTIVIDAD de de da ¥ PORCENTAJE Gestidn (EES/EEE)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Egresadas y egresados
Co402 s Ll Calidad Encuesta de satisfaction de interesados. i
¥ Anual EES = Egresadas y egresados salisfechos  ACUMULADD Egressdos 282.00 96.25 000 000 MI00 95786  pgresados con la Universidad |a encuesta “ vlenv!- nghinq_om_.__._
i imain ASCENDE irpCcitn el ac
e s NTE EEE = Egrnsadas y eqresados sncusstados. ACUMULADO  Egresados 203,00 000 118.00 DHcion ga Wtdacon b sanen
egresados con los senicios
estudiantiles que alrece la

Universidad para of desarrolo
acaskmico & integral del
alumnads
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Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el lavantamianto dal indicador
Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Perioda

]
Lic. Blas Miguel ﬂhle_/tr_u__-n
Encargado de la Direccién de P i6n y Eval

la del Ente Plblico

Aot

|
Dra. Anna Elizabeth Chivez Mata

Rectora




