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433 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE PARRAL
ZEU51C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVES

rtalecer b vi icn entee kL y oz dife sactones i sociales y a fravés de diversos i da que la msercion de los ogresades de ka instiucidn en el mercado Iaboral. en condiciones iborales o de auteemplec aptimas,

0866 - Las v los egrasados de Educacion Suprion T aica del Estado de Chih icil ion con el sector plblico, privade y social para su desarmolio ¥ Hechmiento profesional,

REFERENCIA ¢ on &l Estado de Chifuia

MO AFECTADA = da E i6n Superior en al Estado de Chi e por la prabl 19,094 10,808 B,285
POTENCIAL (AFECTADA) E vE do Ed Supenior de I zona de influencia atriudle a los Municiios de Hge. del Parral, Allendo y Baieza 1,082 629 453

it Egresadas ¥ Sgresacos de b f Tecmoldghen de Paral 295 124 17y
POSTERGADA YEg de Edusacion Supenar no lendidos por of programa 789 s Gt

ATENDIDA E; ¥ Eg de la Universidad T s de Parral

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104 E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

BEL PROGRAMA
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE0G1CT - VINCULACIDN Y SERVICIOS EDU

entre ja Uni  loa di sectores micos. sociales v . @ traves de divarsos da ian. que fa la insarcidn de los egresados de ka institucidn en el mercado laboral, en condicones laborsles o de autoemplen dptimas.

Superior T ica del Estade de Chih H i ion con el Sector pubkico, privado y social para su desanllo y cacimiento profesional.
FUENTES DE FINANCIAMENTD

14559 ; ks s SEUSICT VNG oy R 2 e Sa Ty
FISCALES
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURS0S FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS ZEDS1CA - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 11,857 775.34 12,078.760.58 2,384 865,70 9,653,854.88
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS Z2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 1,522,955.18 2,362 45144 1,077,352.21 1.285,009.23

PUBLICA FEDERALES
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Conltribuir a brindar los servi jaje de eg ¥ PORGENTAIE  Estateges ENLLSEEEE 100 DOCUMENTO INTERNO- ‘Aluminas y alumnos de
educativos de calidad a los egresados del nivel Eficacia Egtadistica basica de la Universidad Tecnolégica de
i de las del Anual EENLLSE = Egresadas y egresados del ACUMULADD Epresados Universidad Tecnologica de Parral vinculados a seclores
Sistema Educative Estatal, a ASCENDENTE nivel licenciatura laboranda a seis meses de Parral publices, privados y seciales
través del desarrollo do Mide el porcentajs de SU egreso Direccitn de Vinculacion para su deaarrolio
ambientes escolares que egresadas y egresados del EEE= ¥ ACUMULADD Egresados Anual—-- profesianal
propicien el aprendizaje, la rivel LIC insertados an el
inclusion, equidad y perspectiva mercade laboral a S8is meses
de género de su egrean
Justificacién  : Adn no cumple la fecha para el levantamients del indicador
Obsearvaciones :
FROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de eficiencia PORCENTAIE  Estratégico (EGNLELIG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Alumnnas y shemnos de la
Educacién Superior Tecnolégica terminal del nivel leenciatura Eficiencia Estadistica basica de la Univarsidad Tecnoldgica de
«del Estado de Chihuahua Anual EGNL = Estudiantes egresados del nivel ACUMULADO Alumnag y Universidad Teenoldgica do Parral winculados a sectores
Mide el jo de alumnas ASC TE cenci alumnos. Parral publicos, privades y socisles
con el soctor pdblico, privado Y alumnos gue logesn concluir ELIG = Estudiantes de licencialura al inicie  ACUMULADG Alumnas y Direccidn Acagémica para su desamollo
social para su desarrollo y sus estudios del nivel LIC de la generacion alurnos AN profesional
crecimiento profesional dentro de su cohorte
‘generacional
Justifieacion  : Atn no se cumple la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones -
Parcentaje de eficlencia PORCENTAJE  Estratégico (EEENT/ETIG)" 100 DOCUMENTD INTERNO- Alpmnas y alemnos de s
terminal del nivel técnico Eficiencia Estadistica basica de |a Universidad Tecnoldgica de
superiof universitario Anual EEENT = Estudiantes egresadas y ACUMULADO Alumnas y Universidad Tecnologica de Parral vinculados a sectores
ASCENDENTE egrasados del nivel técnico superior alumnos Parral publicos, privadeos y socisles
Mide & porcentaje de alumnas universitaria Dhrerccitn Acadénmca para su desarrallo
¥ @lumnos que logran coneluir ETIG = Estudiantes de fécnico suparior ACUMULADD Alumnas y Anual— profesional
sus Bstuding ded nivel TSU iversi a inicio de la i alurmnos
dentrn de su cohorle
generacion
Justificacién  : Ain no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Convenios conel sector, publice, Parcentaje de convenios de  PORCENTAJE Gesthin (CCFICCR)*100 DOCUMENTO INTERMNO- Organismos pablicos,
col privado y social reali i Eficacia Relacian de convenios firmados  privados y snciales
Tatramensual CCF = Convenios de colaboracian fimados - ACUMULADO Convenios en el gercicic interesadas en colaborar
Mide of tolal de: arganismos ENDENTE Direcclon de Vinculacian con by Universidad
P el i) Hse CCP = Convenics de colaboracidn COMSTANTE  Convenios TR s
vinculades con fa Universidad programadas

ranm fortalecer e desarmolio
itegral de las akimnas y
alurmnas

Justificacidn  : Atn no se cumple la fecha para el levantamiento dal indicadar

Observaciones :
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ACTIVIDAD Reallzacion de pstadias

DOCLMENTO INTERNG-

Porcentaje de .ur.ll...ma v _ua.rn,mz._.r.-m Geston 1 Alumnas y alumnos
co101 profesionales colocados en esladias Eficacia Estadistica bdsica de la concluyen
Tetramensual ECE = Estudiantes colocados en estadias  ACUMULADO Alumnas y 293.00 10000 0.00 000 39000 100,00 Sgica de i sus
Mide el numero de alumnas y ASCENDENTE alumnas Parral ) proyecios de eladias
alumnos colecades en EPE = Estudiantes programados para ACUMULADD Alurnnas y 293.00 0.o0 390.00 Direczitn de Vinculaciéan
organismos publices, privades estadias alumnos Tetramensuale—-
o sociales para el desarrallo
de sus proyecios de estadias
profesionales
Justifieacion  : Ain no se «cumple ka fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacion de servicios da Parcentaje do asesorias PORCENTAJE  Geslién (AECHAEPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Empresas interesadas en
cof02 asesoria ampresarial empresariales otorgadas Eficacia Relacidn de asesorias asesorias
Tetramensual AEQ = Asesorias empresariales otorgadas  ACUMULADD Asesorias 300 100.00 0.00 000 100 3333 empresanialos
IMide: idar CENI Dirsccion de Vincdacion
o pantidey an esiniley AERENOENIE AEP = Asesorias emprosariales CONSTANTE  Asssorias 300 00 200 Riaan o vin
Universidad progorciona al programadas
sactor industial para fortalocer
las competencias de su
persanal
Justificacion  : Ain no se cumple la focha para ol levantamionto del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Emp sobre P jo de i PORCENTAJE  Estratagico {ES/EE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Emmpresarios interesados en
coz ©l di pefio de en s Calidad Encuesta de safisfaccion de realizar [a evaluacién de
estadias Tetramensual [E5 = Empresanes satisfachos ACUMLLADD Empresanos 6000 10000 0.0g 000 30,00 100,00 empresarios desempedis
CEN Direccion de Vinculacian
bl reileaisinn ASMENDENTE EE = Empresarios encuestados ACUMULADO  Empresarios 60:00 000 3000 ToLoe
de los estudianles en estadias
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD  Real; do i Porcentaj PORCENTAJE  Gestion (EEAATEE)'100 DOCUMENTD INTERNO- Asesores académicos
cozm a en ico brindado a Eficencia Formato de sequimienio 2 reabizan bas revisiones
estadias sstudiantes en estadias Tetramensual EEAA= i &n estadias ACUMULADO Alumnas y 203.00 100.00 000 .00 38000 10090 astadiss del alumno programadas s los
ASCENDENTE por académicos alumaos Deraccién Académica proyectos do estadias
Mide ef nimero de alumnas v TEE = Talal de estudi@nies en estadias ACUMULADD Alusmnas y 20300 000 390,00 Tetramensslee.-
Alumnes en estadias alumnos

profesionales asesorados por el
personal docante de b
Universidad para el
saguimento aponune on
desarrolis de sus proyeciog
Justificacién  : Adn no se cumple la facha para el levantamianto del indicador

Observaciones ;
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Porcentaje d ton an- PORECHTAT
estadias con evaluacién

DOCUMENTO INTERND-Acta

Pmoam.im empresariales y

Calidad de calificaciones de estadias académicos -_an_._umz 2
i = i i i ] 9767 0.00 000 MBO0  929%  Direccio iy | alos
acreditable ._.m.z._.__.._emmn_,m_,m EAE = Eswudiantos acreditados en estadias ACUMULADS ”_rc.q.:._“___ww ¥ 293.0 il huacte S
Nide la cantidad de alumnas ¥ TEE = Total de estudiantes en estadkias ACUMULADO Alumnasg y 300.00 .00 128.00
#lumnos que acreditan sy alumnos.
conmpatencia a ravés do su
Proyecto de estadias readzade
en &l saclor pablico, privado o
social
Justificacién  : Ain no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
MENTO INTERNO-Listas  Alumnas y alumnos
COMPONENTE  E dela P sja de alumnas y PORCENTAJE  Estratégico (AASITAAT 00 __umon: 3 n_uu_m feipacia i en participar en
o ﬁﬂr&.ﬂ”ﬁanﬂ”hwh”hwﬂ?w Ak peialt) ﬂ.ﬂ““ﬁiﬁ_ AAS = Mlumnad ¥ alumnos sensibilizados ACUMULADO Alumnas y 2.205.00 B oo 000 25600  26.53 ;.....nmn __“_M_wﬁia dela Snm..n.:..umﬂ__.w“ “M._Mno“_aa%cn-maw
alumncs Irivers : 2
de génere y clima laboral Mide la ertura de ASCENDENTE a
Ghnei " mw:!.uEHMm.: &n temas de TAAI = Total de alumnas v alumnos inscrites ACUMULADD . Alumnas y 2,722.00 0.00 865.00 Tatramensual- génera
Inclusicn, equidad y perpectiva alumnog

e género en la comunidad
ocatudiantll para fortalecer o
Incentivar las relaciones para
una sana convivencia

Justificacién  : Avin no se cumple Ia fecha para el levantamiento del indicader

Observaciones :
DOCLMENTC INTERMNO- Estudiantes interesados en
ACTIVIDAD Realizacidn do talleres ontemas  Porcentaje de talleres PORCENTAJE  Geslion (TIEPGOITIEMPGR) 100 Relacidn do talleres de incusicn, participar e taiams e
e H‘ﬁﬁ_ﬂzﬂﬁ.ﬁe o Yo oquidad y Teranensia TIEPGO = Talleres do inclusion, squidad y ~ ACUMULADG  Tallerns 200 10000 4o nog L0 Sargay pernpoclivn dn gincr) P iy
Perspectiva de génaro ASCENDENTE perspectiva de pénern olorgadas i Uit e g ghnen
TIEMPGF = Talleres de inclusion, eguidad y CONSTANTE Talleres 3.00 3.00 X
Mide la cantidad de talleres do perspesliva de género programados.
Inclugicn, equidad ¥ prspactiva
e géners proporcionadas  fas
alurmas y ahemnas para
fortalecer o incentivar las
relaciones para una sana
convivencia
Justifieacion  : Ain no se cumple ia fecha para el levantamiento del indicader
Observaciones ;
lzacid N = SR - (CPOICRPY DOCUMENTD INTERNO- Estudeantes interesados an
Mﬂuﬂ“gu ...uubnnmn en h"En n.- inclusion “_mzabwlmc it > 3.__1.“.4 . THIRE M_MH_MW o e 000 000 300 37.50 me_mp.ann_am no._.“w...gnow“m.q. d y u«»ﬁﬂﬁmmmquwﬂuﬂﬁ:nbf.
= 12 i Gicas {i i . 100 . - - aticss de nclusitn, equida .
oquidad, de génera  y de génera Tetramensual CPO = Conkeroncias y plaficas otorgadas ACUMULADO Confersncias &.00 1 “manm clich e s equidad y parspactva de
Mide la canlidad de pliticas y HESEHRENEE CPP = Contt ¥ platicas CONSTANTE  Conferencias 200 8.00 .00 Uni¢ad de Génera de la atero

Universidad
tallares de inchusiin, equidsd y Tabramensual-.-
perspaciva de gener

Propoecionados A las alumnas y

alurmnos para foralecer &

Incantivar las relaciones para

unz sana convivonoia
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Justificacisn  : Adn no se cumple Ia focha para of lovantamionts del indicador

Observaciones ;

ACTIVIDAD  Evaluacién de clima Porcentaje de satisfaceion on PORCENTAJE  Geslisn (PSCOTPEP 100 DOCUMENTO INTERNO- ~ Personal Soau.x__wg &
C0303 organizacional con temas do «<lima organizacional Calidad : o ik
‘nwn:enn:cm de género L Al PSC0 = Parsonal satisfecho en chima ACUMULADO a0.00 474 0.00  0.00 o__:.;. organizacional encuesta .-w_ mm...m_.wﬂn_o_._ de
Mide ef grado da safistaceion ASCENDENTE g Direccion de Plan 3 clima
del personal sabre aguelios TPE = Total del personal encuestado ACUMULADOD 95.00 o.oo Pragramaciin y Evaluacion
aspectos socialns gue Anual—-
confarman su enterno labasal y
que facilitan o dificultan su
desemperio
Justificacién  : Adn no se cumple fa fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Eg P de PORCENTAJE alEgi DOCUMENTO _z._.mm.’._n? mnmwj.wag ¥ egresados
co4 encuastad, ae.dw.wnﬂu encuestados ¥ mw”uam%%_on Encuesta de salistacciin de participan en s encuesta de
cumglimiento de cxpectativas Telramensual ¥ ACUMULADO 293.00 100.00 000 0.00 egresados salisfaccion de egresadas
= Sala: Direccidn de Vinculacicn
Hmuﬂﬁﬁﬂhﬂmﬂwm vw_,w ARCENDENTE TEE = Total de sqresadas v egresados ACUMULADD 293,00 0.00 e
la apfcacidn de la herramienta
de setisfaccion con ks senicios
estidanties que la Universidad
ofrecs durante su proceso de
trazabilidad profesional
Justificacion  : Adn no se cumple la fecha para of levantamiento dal indicadar
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacion de visitas Porcentaje de visitas PORCENTAJE Gaslidn U.UOCZHZ._..“._ INTERMNO- .m_fu_dmmw Bceptan visitas
coand industriales Industriales Eficacia Repories de vistas industriales  industriales
Tetramensial VIR = Visitas industriales realizadas ACUMULADO 2500 10000 aea ooo Direccién de Vinadacidn
Mide i . Totramens sl .
ey e e v APRENLENTE VIP = Visitas industriales pragramadas  GONSTANTE 2500 25,00
Indisiriales para ol desarrallo
de competencias y abenar 3
Lird educaciin integral de bs
alumnas y alumnes
Justificacién  ; Adn no se cumple la fecha para el levantamiento dol indieadar
Obsorvaciones :
ACTIVIDAD P de ¥ PORCENTAJE  Gestion DOCUMENTO INTERNO- Egresadas y egrosados
coanz o s fi Calidad Ei de ion de i on participar en
Anual EES = Egresadas y egrosados sallsfochos  ACUMULADD 282,00 9525 non o non egresados con 1a Universidad |5 encuesta de salisfaccion
Mide el cumplimeinio de fas ASCENDENTE Direccion de Vinculacion de egrasados
mxu«a.ﬂ?m_”ﬂ_u s ow__.MmmE..n. v ¥ &g ACUMULADG 28300 o.00 Anuh---

ngresadas con ks senicns
esludinnliled que ofrace Iy
Universidad para el desamolio
acad@mico 8 ntegry del
abumnado
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Justificacion 1 Alin no se cumple Ia fecha para ol levartamients del imdicsdor
Observaciones :

O

el Programa P el Periodo
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