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Mes de Febrero del 2024 PRERREPI6T
Enta Piblico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupussiario NG Y5 5
Definicién del Programa Fortalecer la vi i s L idad y |os seclores sociales y a través de diversos i da L guE la Insercidn de los egresados de la institucion en 6l mercado laboral, en i laborales o de aptimas.

Problema que atiende el Programa 108868 - Las y los da E itn Superior T del Estado de Chibuah

ion can &l seclor pablico. privado y secial pars su desamolio y eecimients prafesional.

Tipo Unidad de Medida Poblacién Hambres
REFERENCIA y de E Superior en e Estado de Chihuzhua Egrusados 20,178 11438 8,738
MO AFECTADA y de Educacian Superior en ef Estads de Chibuahua no parla Egresados 19,094 10,09 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Vv E de Educacian Superior de 1a 2ona de influsnca atruible o los Muricipios de Hge, del Parral, Allende y Balleza Egresados 1,082 620 453
OBJETIVO ¥ d la Univarsidad T de Pasral Egresados 2 120 172
POSTERGADA Egrosadas y Egresndes do Educacion Sugesior no tendidos par el programa Egresadis 780 508 280
ATENDIDA yE dola sgica de Parral Egresados [] ] 0

Eje Rector - Tema - Tama Transversal

E104T4 - SALUD, LO HUMANO E 0ol - - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desamollo Sostenibie
OBJETIVO C004 - Garantizar una educacion inclusia, eqptative v de ealidad ¥ promover coortunidades de aprandizaje durante oda k vida pars todos
Plan Nacional de Desarrolio
TEMA E203 - Darache a la educacion
Flan Estatal de Desarrollo 2022-2027

OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios vns de caldad a fo: i de escuelas E Eslatal, a través del desarrcllo de ambientes escalames gque propicien el aprendizaje, ka inclusion, equidad y perspectiva de género,

Programas de Medlano Plaze 2022 -2027
OBIETIVO Fortalecar los da irsdi [para mejorar la intaracoion que deben lener los planes de estudio en o sector produclive.

Autorizado Madificada Gasto hc gt | Autorizado Wodificada Gosto s
14.548,263.58 14,848,263.58 000 0 14.848,262.58 14.048.263.58 0.00 0

Tolal do indicadores en ol afio

Indicadores sin avance Indigadores sin avanes - Con justificacian
16 o o 16

16
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Mes de Febrero del 2024 PRERREPI&T
Enta Piblice IVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario DUCATIVOS
Definicién del Programa Fortalecer k vie § |2 Uni i s di seciores sociles y g & través de diversos de jon, que B 36 di las de la instil &n el mercado laboral, en ici Iaborales o de dptimas.
Problema que atlende el Programa 108968 - Las y o de ign Superior Ti del Estado di Chitusah; deficianta I el seclor piblicn, privado y social para su desarolls v cecimiento profesional.
Clave Descripeion Origen Interrelaciones. i Modificado Gasta Varicitn
1114089 MGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECUREOS 2EDF1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 11.23% 1.667.533.06 1.667,533.06 oo 1.667,6233.06
FISCALES
1170009 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURESO0S 2ED51C1 - VINCULACION Y SERMICIOS EDUCATIVOS TB.51% 11657, 775,34 11.657,775.34 ili) 11,657 77534
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCAGCION RECURSOS 2ED51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 10.26% 1,522 855.18 1.522,955,18 00 1,522 85518

PUBLICA FEDERALES
Total de prasupuesio 100.00% 14,848 263.58 14,548,265.58 £ 14,848,263.58
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+ Auin no cumple Ia fecha para el levantamiento del indicador

publicos, privados v socialos
wncadades con la Universidad
pera forialecer el desarrollo

programados

Telramensual----

Mes de Febrero del 2024 e
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2EA51C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del ndicador Medio de
erlpeis IoTrayashoria L Supuestos
Valor
(bt forolClmein Formula / Variables de la Farmula Viideame | vator Rapreg. ValorLoarado | 4 ngn, _ e Verificacion
ir a brindar los Estratdgico (EENLLSE/EEE) 100 _un_nr‘umz_.o INTERNO- Alrmnas v alumnss da la
educativos de calidad a los Eficacia 1 am_w Uri it
estudiantes de escuelas del Anual EEMNLLSE = Egresadas y agresados del ACUMULADOD Eqgresatos 60,00 000 0.00 0.00 Uni T Pamral vincul a8 seciores
Sistema Educative Estatal, a ASCENDENTE nival Beenclahea laborando a sels meses de Parral plblices, privados y sociales
través del desarrollo de EU EQIESD Direeciin de Vinculacidn para su desamollo
1: que EEE = Egresadas y egresedos encuestados ACUMULADD Egresados 110100 0.00 0.00 AL prefesional
prapicien el aprendizaje, la
inclusién, equidad y perspectiva  mercado laboral A sais mases
da género
Austificacién  : Ain ne cumple la fecha para of levantamiente dal indieedor
Lasy los Estratégico {EGMLELIG"100 DOCUMENTO INTERMNO- Alumnas y alumnos de b
Educacidn Superior ._.oﬂ.e.ou.g terminal d am_ nivel licenciatura Efigiencia 2 Estedistica badsica de Universidad Tecnoldgica de
del m»r&oae n__E._n_:.... Arual EGNL = Estudiantes egresadas dal nivel ACUMULADO Alumnas y 110.00 000 Qoo 000 Universidad Tecnologica de Parral vinculados a saclores
ASCENDENTE licenciatura ahamnos Parral pullicos, privades v socisles
con ol sector piblico, privade y v alumnos gue logran conciuir ELIG = Esfudiantes de licenciaturs al inicio ACUMULADO Alksminas ¥ 136.00 0.00 0.00 Direcitn Académica para su dessmollo
soclal para su desarrollo y ¥ de la generacidn alumnos Anual— profesional
crecimiento profesional
2 Atn no cumple ka fecha para el levantamiento del indicador
Estralégicn (EEENT/ETIG) 100 DOCUMENTO INTERNO- Alunnas y akimnos de la
terminal del nivel técnico Eficiencia Estadistica basica de ka Universidad Tecnologica de
i Anual EEENT = Estiiiantes egresadas y ACUMULADO Alurnnas y 183.00 000 000 0.00 Universidad Tecnolagica da Panal vinculados a saciores
ASCENDENTE egresados dal nivel éenica superion alumnos Parral pulficos, privados y sociales
Mide el percentaje de alemnas universitario Direceisn Académics pana su desamolio
¥ alumnos que lagran concluir ETIG = Estudantes de técnico suparion ACUMULADD Alumnas y 356.00 0.00 0,00 Anugl-— profesional
2us estudiog dal nivid TSU universsdaris al inicio de la generacisn alumnos
© Adin no cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Convenios con el sector, publico, ?Sﬁnsgc de convenios do  PORCENTAJE  Gestidn (CCFICCP) 100 DOCLIMENTO INTERNO- Organismos plblicos,
privado y socisl realizados Eficacia Relacian de convenies limmades  privados y sociales
Tetramansual CCF = Convenios de colaboracion femados  ACUMULADD Convenios 10,00 o0oa 000 0.00 en ol gjprcicio inferesados en colaborar
Dirgcci Vinculacion la Universidad
E ot e ASCENDENTE CCP = Convenics de colahoracién CONSTANTE  Convenios 10.00 10.00 10.00 Uit ¥l il
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Mes de Febrero del 2024 i
433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS.
Objetivos Indicador Mata Avances del Indicadior Medio de
Nived ! Nombro del Indicador/ |  Mdtodo de Tipa / Dimensién | 3 Unidad do Valor Lograde Valor Logrado Varlficacién S puaatos
R Descripeién del Indicader Célculo FracusneiaTrayactoria Farmula | Variables de ka Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Mata Al mes Av. Mon. Agtriiintio Av. Acu,
ACTIVIDAD Realizacién de estadias Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestidn (ECE/EPE) 100 DOCUMENTO INTERNG- Abmnas y alumnos
coHm profesionales colocados en estadias Eficacla Estadislica basica da la
Talramarnsual ECE = Esludianles colacados en estadias  ACUMULADO Alumnas y 243.00 100.00 000 Qo0 12600 10000  ypiversi da i g
Mide el nurnero de lumnas y ASCENDENTE alumnag Pasral proyectos de etadias
alumnes cslocados en [EPE = Estudiantes programados para ACUMULADO Alumnas y 293.00 oo 128.00 Direccidn de Vinculacidn
organismos publicos, privados esiadias alumnos Talramansyil-
o suciales para el dessrollo
di sus proyectos de estadias
profesionales
Justificacién  : Atim no cumple Ia focha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de servicios de Porcentaje de asesorias PORCENTAJE  Gestidn (AECVAEP) 100 DOCUMENTO INTERNGO- Empresas ileresadas en
cofo2 aseseria L i1 Eficacia Relacion de asesorias BIES0Tias
Tetramensual AED = Asesonias empresariales olorgadas  ACLBALLADD Asasorias 3.00 100.00 oo oo D00 000 empresarales
asesol ireccidn de Vinculackin
Rﬁu@mﬁﬂmm_ﬂs e MECENOENTE: AEP = Asesorias emprasariales CONSTANTE  Asesorias 100 .00 300 Kliorcn
Unwversidad proporciona al Frogramadas
seclor industrial para fortalecer
las competencias de su
persanal
dustificacién  : Adn ne se cumple la fecha para &l levantamiento del indicador
‘Observaciones :
COMPONENTE sobre ije i PORCENTAJE  Estratégico (ES/EE™00 DOCUMENTO INTERNO- Emprasarios inleresados en
coz al dn Calidad : Encuesta de safsfaccion de reaizar la evaluacion de
estadias Tatramensyal ES = Ermpresarics satislechos ACUMULADD Empresarins. BO.0¢ 100,00 0.00 000 0O0 000 empresurios desanpeio
ide: el rios ireccion da Vinculacid
el umero mnn_ﬂmg_.ﬂ”:n ASCENDENTE EE = Empresarios encuestados ACUMULADG  Empresarios 60.00 .00 0.00 Dithciot e Vit
de los estudiantes en estadias
Justifieacién  : Adn ne cumple la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Realk da Py 1 PORCENTAJE Ceslicn (EEANTEE" 100 DOCUMENTO INTERMO- Agzgiores scadémices
cozoi i el an & brindadeo a Eficiancia Formato de seguimisnto a rializan las ravisiones
estadias estudiantes en estadiss Totramensual EEAA = Esludiantes on estadios asesorsdos ACUMULADO Alumnas y 293.00 10000 000 oo 12600 10000 petadizs del akimne programadas 2 los
ASCEMDENTE PO acadEmicos akmnos Diraccion Acadénmca proyeclos de astadias
Mids el nimero de alumnas y TEE = Talal s estediantss en estadizs ACUMULADO Alurmnas ¥ 293.00 0.00 126,00 Tetramenssk-—
alumnos en esladiag alumnos
profesionales asesorados por el
pirsonal docents de la
Universidad para el
seguimisnto apartuno an
desamollo de sus proyectos
Austificacion  : Aun no cumple la fecha pars el levantamiente del indicador

Obsarvaclones :
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432 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS s
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel | Nomib 1 Métod Tipo I Unidad de Valor Lograde Valor Logrado Vorificacion Elpikistos
Refo Descripcin del Indicador _ Céleule | Frecuencia/Trayectoria |  Formula/Variablos delaFérmula | Clasificacion | " {000 ValorReprog. | Mata del mes Av.Man. | Capumutado | Av-Acu.
ACTIVIDAD Ewvall 6n de di P taje de en PORCENTAE Gastidn (EAEITEE}" 100 DOCUMENTO INTERNG-Acta  Asesoras empresariales y
o202 estadias estadias con evaluacién Caliciad de calficaciones de esladiag académicos realzan la
acreditable Teteamansual EAE = Esfutiantes acredilados en osladias  ACUMULADO Alurmmas ¥ 293.00 o767 0o0g 000 000 000 Direccidn Académica avaluacion & lag proyecing.
ASCENDENTE alumnas Tetr S e de estadias
Mide la cantidad ce alumnas y TEE = Total de estudantes en estadias ACUMULADC Alumnas y 300.00 0.00 0.00
alumnos que acredilan su alumnoe
compelencla a lravés de sy
proyecio de estadias realizado
en &l secir piblico, privado o
socisl
Justificacion  : Adn no cumple la fech: 1 el i
Observaciones :
COMPONENTE i de la i aje de alumnas y PORCENTAJE Eslralégico [ANSITAA 00 DOCUMENTO INTERMC-Listas  Alurnnas y alemnos
co3 sensibilizades en temas de alumnos sensibllizados Eficacia de as la de ipaci i ef parisipar en
inclusidén, equidad, perspectiva Tetramensual AAS = Alumnas y alumnas sensibilizados ACUMULADD Alumnas y 2.205.00 a1.0m 000 000 000 000 Unigad e géners de la camiparias de equidad,
de génera y clima laboral Mite la cobtartura de ASCENDENTE alumnos Uniwersidad Inchsidn y perspectva de
sansibiizaciin an temas di TAA| = Total de alumnas y alurmnos inscritos. ACUMULADO Alumnas y 272200 0,00 0.on Tetramensual--— Qéners
inclusién, equidad y pepective alumnos
o génens en b comunidad
astudiant] para loralecer ¢
incantivar ks refaciones para
NG SANA Conivencia
Justificacion  : Adn no cumple la fecha para ol levantamiente del indicador
Observacionos :
ACTIVIDAD  Realizacion de talleres entomas  Porcentajo da talleres PORCENTAJE  Gestidn (TIEPGOMEMPGR) 100 DOCUMENTO INTERNO- Eswdiantes interesados on
CO301 de inclusidn, eguidad, impartidos en temas en Eficacia . Relacion de lalleres de inchusion, participar en talleres de
perspectiva de género termas de inclusidn, equidad v Tedrarnensual TIEPGO = Talleres de inclusion, equidad y  ACUMULADD Tallaras 3.00 100.00 000 000 000 D00 gquidad y perspestiva de géncr indusidn, equidard y
perspectiva de género ASCENDENTE perspectiva de géners olorgados Unidad de género perspectiva de génem
TIEMPGP = Talores de inclusion, equidad y  CONSTANTE Talleros .00 3.00 3.00 Telramen s
Midhe [a cantidad de lalieres de perspoctiva de génera programados
mehesitn, aquidad y perspestiva
de pénero proporcienadas a ks
alumnas y alumaos para
fortalecer e meantvar las
relaciones pars wa sana
convivencia
Justificacidn  : Adn no cumple Ia fecha para ol levantamiente del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD R G de i ¥ do y PORCENTAJE  Gestidn (CPOICPPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantos interesaios en
co3z pliticas en temas de inclusion,  platicas do inclusion, equidad Eficacia Registro de conferancias y participar en confarencias y
equidad, do género da génern Tatramensual GPO = Confarencias y platicas olorgadas  ACUMULADO  Conferencias 800 100.00 000 0.00 000 0.00  piakicas de inclusion, equidad v plilicas de inclusian,
liva de géne idad y perspectiva de
Mide I canfidsd de pidticas y FSESHEENTE CPP = Confarancias y platicas programadas CONSTANTE  Canferencias 8.00 800 200 gttt i i "
talleras de inclusidn, equidad y Universidad
parspective de género Telramensuak—
propordonados a las alumnas y
ahumnes para lorfalecer @
incentivar las relaciones para

UNa 5ana convivensia
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
2E051C1 - VINCULACION ¥ ¥
Ohbjetivos Indicador Meta Avances del Indicatdor Media de
Supuestos
Nivel / " Nombire del Indicadar Métado de { Dimensitn | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado. 16
Descripeion del Indicador | Ciloulo m.h.nﬁ..n!._.ﬂz_.a.it Farmula { Variables de la Férmula Clasificacidn Madida Valor Reprog. e del mes AV: M, Acumulauo S ot ]
Jdustificacién  : Adn no cumple ka fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacién de clima Porcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE  Gestidn (PSCOTPE)* 100G DOCUMENTD INTERNO- Personal docente y
o303 organizacional con temas de clima organizacional Caligad § ign de de realizan ka
perspectiva de género Anual PSCO = Personal satisfacha en chma ACUMULADC Personal 8000 o474 0.00 000 000 000 chima srganizacional anzuesta de satistaccinn de
Mide el grado do satisfaccidn ASCENDENTE Organizacional Direccian de Planeacin, ciimna erganizacional
diel persanal sobra aquellos TPE = Total dal parsonal encuesiado ACUMULADO Personal 95,00 0,00 0.00 Pregramacitn y Evaluacidn
aspesios sociles que Al
conformian su entomo laboral y
que facilitan o dficullan su
desempeio
Justifi + Adin ple la focha para el delind
Observaciones ;
ENTE  E ¥ g F Maje de y  PORCENTAJE  Eslralégico (EECITEE]" 100 DOCUMENTO INTERNO- Egresadas y egresados
co4 encuestados sobre el egresados encuestados Eficacia Encuesta de saisfaccion do participan en la encuests de
cumplimionto de expectativas Tetramensual EEC = Egrasadas y agreaados encuestados  ACUMULADO Egresades 203.00 00,00 oo 000 0O0 000 enresados safsfacclin de egresados
tida Dirgecion de Vinoulacion
ﬂ%hﬁnh_n ﬁ_nﬂwﬂﬁﬂﬂ ARCENCENTE TEE = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO  Egresades 203.00 000 000 el
|a aplicacion de la herramienta
de galisfaccain con los servicos
estudmtiles que la Universidass
oitec durants su proceso de
Irazatilidad profesional
Justifieacisn  : Adn no cumplo la facha para el levantamiento del indicador
Observacionss -
ACTIVIDAD Reolizacién de visitas Porgentaje de visitas PORCENTAJE  Gaslion (VIRVIP 100 DOCUMENTO INTERNO- Enpresas acephan visitas
Co4m industriales. industriales. Efcacia Repories de visitss industrisles  ndustiales
Tetramensual VIR = Visitas indusiriales reabzadas ACUMULADO  Visitas 2600 10000 000 0.00 000 000 [ireccién de Vinculaciin
e o e ARGENCENTE VIP = Visitas industrisles programadas~ CONSTAMTE  Visitas 2500 25,00 2500 e
industriales para el desamolio
da competenciss v abonar &
una educacion integral de las
Elumngs y alumnos
Justificacién  : Adn no cumpile la focha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
ACTMIDAD de da ¥y  PORCENTAJE  Gastion (EES/EEE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Egresadas y eyresatos
Co402 v tisfech Calidad [Encuesta de satisfacciin de intzresades en participar an
Anual EES = Egresadas y egresados salisfechos  ACUMULADD Egrosados. 282,00 96.25 ooo ooo 000 000 agresades conla Universidad  |a emcunsta de estisfacckin
e ks Direceitn de Vingulacion de sgresados
Hwﬂ.ﬂﬂmﬂﬂuwﬁmhﬁw& ’ AAENOENTE EEE = Egresadas y ogresados encuestados ACUMULADO  Egresados 293,00 0.00 0.00 i Gl .
ogresados con los senicios
eshediantias que ofeon ks
Universidad para « desarollo
ecadémica e inegral dal

alumnadiy
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador Madia de
Nivel / Nombre d 1| método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Lograda Valor Logrado Spsates
Descrlpaian del Indicador _ Gilewlo | FracusnciafTrayectoria |  FOMula/Varisbles de la Formula _ AL _ Medida | ValorRoprog. | Meta detmos | AV MEN | Ccimulady [ AV A A

sustificacian  : Adn no cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observacienes :

o i del Programa ic en el Periodo

ms.o._._:uq.s del Frograma

1]
Lic. Blas _s_n..oi.u.-_{i»
ion y

Ei de la Direccion de

/e
/(Il\ \h”&nu_i__ Chivez Mata

Rectora



