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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

asicifin permanente y oportuna de los recursos humanos, iales y i

ficiencia, ealidad y economia.

06820 - Las alumnas y alumnos formados b servicas educativos de baja cakdad con ami I i en el - la melusion, eguidad, iva de género, sncaal y col ion de PO 5US o para el de las exigencias del ontomao
al

para benafi alas alumnas y alumnos usuBnos de ramites ¥ servicios educaivos a fin de que raakcen sus gestiones de manera répida y eficaz, cumpliende con el control intermna. ¥ rendicitn de cuentas bajo los principios de eficac,

POBLACIONES

REFERENCIA Alumnos y alumnas de ; Alumnas y alumnas de educacicn superior tecnoldgica : C 17208 8467

NO AFECTADA Alumnos y alumnas de educacon superiar tecnoldgica Alumnos y alumnas de educacian supeno iecnoldgica B.063 aonrt
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas de educscidn Supenior tacnoldoics Alumnos ¥ alumnas de educacion supsrior tecnoldgica 11,142 5,306 5746
OBJETIVG Alimnes v slimnas de Ackn suparior iecrokigica Alurntios v slemaa de aducaciin SUpRENer ncadigics 1000 402 Sog

POSTERGADA Alumnos y alumnas de educacicn supseiar tecnoligica Alumnos y alumnas de educackin suparior ecnoldgica 10,142 4,904 5,148

ATENDIDA Al ¥ alumnas da i6n superior t gi ¥ alumnas de ad superior 4

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

Fen ) E104T4 - SALUD, DESARROLLO E IDENTIDAD = EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

® aprendizaje duranie loda |a vida para lodas

lad y perspeciiva de génern

C17.038977 47 17.858,062.78 5 e = : i = 17,035,977.17 17.866,062.78

INDICADORES DEL PROGRAMA
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2EDS1C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS

SPOSICIoN parmanente y oporiuna de |os recursas humanas, i y fi para

iciar a las slumnas y alumnos ususrios de Wriimiles y senvicios educaives a fin de que raalicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumpbando con el control intema ¥ rendicidn de cuentas bajo los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y aconomia.

._ommmo...sxm_:gm:.\é!:en__a_:._x_._om bajo servicios educativos de baja cakidad con I def en al
global.

. s incusion, e

dad, perspecliva de génern, social y ion de par sus defi

para o de las del entorno

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
R ot

e

1110199 RECURSOS DEL FSTADO 2EDS1C1 - VINCULAGION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00
1114998 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E051C1 - VINCULAGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS B75% 1490577 14 364 478,05 ) 364.478.05
FISCALES
1118899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO RECURS0S ZEOS1CT - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 1.126.099.09 00 1.126,099.08
FISCALES
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS Z2ECS1CT - VINCULACION Y SE RVICIOS EDUCATIVOS 6B .99% 11.753,732.92 12,853,345 93 00 12,853,345 93
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES INGRESODS PROPIOS ZE051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS B.75% 1.490,577.14 1.490.577 14 00 1.490,577.14
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS 13.51% 2,301,089 97 2,033,562.57 00 2,033 562 57
PUBLICA FEDERALES
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Contribuir a fortalecer la
de los dif 8o Tocnica Eficacia ¥

Suparior Anual STEV = Sumatoria Tofal de Evaluacién  ACUMULADD  Evaluacion 2.160.00 8.00 0.00 227600 948 yew utpamaledu.mx
ASCEMDENTE PAGINA PUBLICADA

los
de vinculacién entre el sistema

Aducivo ¢ 1as Hectonis Wikt i b e aciin STEM = Sumatoria Tofal de Emploadores.  ACUMULADO  Evabsacidn 240.00 0.00 240.00
guber ol ¥ de los i que tiena
social, fr Ia fi labs a de TSU

Integral de los estudiantes.
Justificacién  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiente del indicador

Observaciones :
Porcentaje de emploadores  PORCENTAJE Eslratégico STEVISTEMI MEDIO PUBLICO-
satisfechos de Ingenieria Eficacia www.utparral edu. mx
Anual w_.mf_._ = Sumatoria total de [a evaluacion de ACUMULADG Evaluacksn 2,160.00 9.00 000 000 000 ooo wiww Litpasral edu, mx
Made ol grade de satisfaccion ASCENDENTE Ingeniavia, PAGINA PUBLICADA —
g8 kot empleadores qua lienen STEMI = Sumatoria tolal de los empleadores ACUMULADO Evalacidn 240,00 oo 200
egiesados de ingenieria cON Ingeniers.
labsorando,
Justificacion  : Atin no se cumple Ia fecha para el levantamiento del Indicador
Dbservaciones :
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos se Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Esfratégico {EISLEGLY 100 MEDIC PUBLICO-
Insertan en los oscenarios da Téenico Suparior Eficacia www Litparral edu, max
I al ser f de Unih (T3} Anual EISL = Egresades(as) Incorporados{as) en  ACUMULADO Egresados 33.00 30.00 000 000 1400 1488 www tparmal edu.mx
manera integral, I ) al sector ASCENDENTE # sector laboral por generacion en los PAGINA PUBLICADA —
responsables y con solidas laboral primeras OIS Metins de egreso Técnico
compelencias para el desarrelic Superior Universitaria
de las exigencias del entomc Mide el porcentaje de EGL = Egresados{as) por generacion ACUMULADO Egresades 110.00 0.00 84.00
global egresados(as) incorporados|as) localizados(as) Técnico Superiar
de Téenico Superior Univessitana

Univarsitana (T5U) en el sector
labaral en kas primeros seis
meses da egresa, en ralacion ol
total de alumnos par
generacidn locat rados

Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones :
Porcentaje de agresadosias) PORCENTAJE Estratégicn (EISLB/EGLC) 100 MEDIO PUBLICO-
de Ingenierias (ING) Elicaca woww,ulparral edu mx
incorparados (as) en el Anual EISLB = Egresados|as) Incorporados(as) en ACUMULADG Egresados 19,00 T4.84 000 oop 400 5000 www.Ltparral.edu. mx
sector laboral ASCENDENTE o sector laboral a seis meses de se egreso PAGINA PUBLICADA -

ingeniarias

Mide el porcentaje do EGLC = Egresados{as) por generacidn ACUMULADO Egresados 150,00 0.00 B.DD
egresados(as) de Ingenierias localizadosas) ingenierias

(ING), incorporades{as) en el
sector laboral en los primers
SO Meses de egreso, an
relacian al total de alumnos{as)
por generacion localizados(as)
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vantamiento del indicador

?‘4‘..0!-"
Porcentajo de cgresados(as) PORCENTAJE  Estratégico (EIDSLEGD) 100 MEDIO PUBLICO-
de Técnico Superior Eficacia www.uitparral.edu. mx
Universitario (TSU) Anual EIDSL = EIDSL= Egresados (as) de la ACUMULADD Egresadas 23.00 62.16 000 000 1600 B4.00 ‘waw utparral edu.mx
incorporadosias) al sector ASCENDENTE dalidad de iy das en PAGINA PUBLICADA -
laboral modalidad &l sector laboral.
despresurizado EGD = EGD= Egresados de la modalidad ACUMULADO Egresadas 7.00 0.00 25.00
desprasurizado
Mide el porcentaje de
#gresados (as) de la modalidad
desprasurizado de Técnico
Superior Universitario an el
secior laboral
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones :
COMPONENTE  Institucién con modelo de Forcentaje de metas PORCENTAJE  Gastidn {MC/ME]* 100 MEDIO PUBLICO-
(=3 gestién para instit Eficacia www utparral odu.mx
implementada, Sl MC = Metas Cumpludtas ACUMULADO  Metas 25.00 83.33 000 000 000 000 yaw utparal e me
Mide lo% resultados obtenidos ASCENDENTE estableckias PAGINA PUBLICADA —
ef las dreas en relacion a las ME = Matas Establecidas on PhR CONSTANTE Metas 0,00 30.00 a0.00
metas establecidas, establecidas.
Justificacion  : Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones ;
ACTMVIDAD Segulmiento y evaluacion a Porcentaje de informes do PORCENTAJE Geslign {IPNS 00 MEDIO PUBLICO-
coio indicadores. seguimiento presentados Eficacia www.utparral edu,mx
Arusal IP = Informes Presentados ACUMULADD Informes. 1200 00,0 100 833 600 5000 www.uipamal edu.mx
Mide & porcentaje de informes ASCENDENTE presentados PAGINA PUBLICADA —
prasentados con relacidn a los 15 = Informes Solictades CONSTANTE Informas 1200 12.00 12.00
programados preseniagos
Justificacisn -
Observaciones :
D G ¥ dol F de PORCENTAJE  Geston (PDAC/TPDA} 100 MEDIO PUBLICD-
co102 personal Directivo y de apoyo directive y de ap, Eficacia www.utparsal edu,mx
Administrative, -«t.-r__!..“ﬁqe n_hmnnga ¥ Anual PDAC = Personal directivo v de apoyo ACUMULADG Personal 48.00 8289 000 000 5100 9444 www.utparral.edy, mx
actualizado ASCENDENTE i ¥ i PAGINA PUBLICADA —
TPDA = Total de personal directive ¥ ACUMULADO Personal 54.00 .00 54.00
mide # porcantaje directive ¥ administrativo
de apoyo administrativo
capacitado y actualizado en
refasion al total del personal
directive y de apoya
admmistrative
: Cabe B Gue este mes se reporta en cero, ya anteriormante ol personal fue tomado en cuenta con 2lgin mes, @ independientemente de que este mas se haya capacitado de nuevo alguna persona no se puede tomar en cuenta por que el de avance del indi sefia ermonea,

Observaciones : Anteriarments so anvia videncia de algunas capacitaciones que se han dado a lo largo del ana, no se
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empresas Eficacia ‘www utpamal edu, mx
. Anual IE} = Incubadera de empresas instakada ACUMULADO Organizacion 1.00 100.00 0oe oo 000 D00 www.utparral adu.mx
L sllalos) e BEGUAR EONSTINTE . o de CONSTANTE  Organizacién 1.00 1.00 100 FAGRARURLICADY, -~
empresas
Justifi : Meta g
Observaciones :
ACTIVIDAD Promocién y oferta de servicios Paorcentajo de servicios de PORCENTAIE Gestion (SEOVSEF 100 MEDIO PUBLICO-
cozm oN asesoria empresarial, asesoria empresarial Eficacia P wanw.utparral adu.mx
otergados Anual SEO = Servicios empresaniales olorgades  ACUMULADO Servicios 6.00 100.00 000 0.00 100 000 www.utparral edu,mx
ASCENDENTE ofsrtados PAGINA PUBLICADA —
Mide el porcentaje de servicios SEF = Servicios empresariales olertados ACUMULADD Servicios 6.00 [1%14]) 0.00
de asesoria empresarial ofertadas.
olorgados en relacidn a Ins
BETVICIOS e asesoria
empresanial oledados
Justificacion
Observaciones :
COMF TE Ed integral F de slumnos PORCENTAJE Gastion (APEVAIS) 100 MEDIO PUBLICO-
co3 ricipando en actividades Eficacia wwwutpartal edu.ms
“ educacion integral Anual APEI = Al &n activi ACUMULADG Alumnas y 250,00 25.00 000 000 37500 3867 s.;iz-”“_.w_na:ai
ASCENDENTE de aducacion inlegral alumnos PAGINA PUBLICADA —
Mida &l parcentaje de alumnos. AIS = Alumnos{as) inscritos en ef ACUMULADO Alumnas y 1,000.00 .00 971,00
participando en aclividades de cuntrimesire alumnnos
educadon integral en relacdn a
los akimnos Inscritos an el
cuatnmesire
dustificacion
?ﬁ!—" :
ACTIVIDAD Realizacion de aventos civicos, Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestidn {ER/EP) 100 MEDIO PUBLICO-
Coand dey slturales y pr d , elvica, Efcacia i www utpartal edu.mx
ambientales, cultural y de medio ambiente Anual ER = Eventos Realizados ACUMULADG Evenilos 20.00 100.00 000 000 23.00 11500 www.uitparral.edu mx
realizados ASCENDENTE realizados PAGINA PUBLICADA, —
EP = Eventes Programados. CONSTANTE Eventos 20,00 20.00 20,00
Mide of porcentaje de svenios realizades
de promoeidn deporiva, civica,
cullural y de medio ambients
roalizedos
Justificacion -

Observaciones -
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Porcentaje.
@l clima organizacional en

www Utparral edu, mx
implementado. temas de perspoctiva de Anual TPS = Total del personal satsfecho ACUMULADO Personas 99.00 B0.49 000 000 000 000  www.utpasral odu.mx

Eficacia

género ASCENDENTE encuesiadas FAGINA PUBLICADA —
TPE = Tatal de personal encusstads ACUMULADG Personas 123.00 0.00 0.00
Mide el poreentaje de encuesiadas

salistaccsdn con ef ambiante
laboral, igualdad de
oporlunidades y el no acoso

laboral
Justificacién  : Adn no se cumple la fecha para el lovantamionto del indicador
Observaciones :
ACTVIDAD P e en F vje de talleres PORCENTAJE Gestidn (THTP} 100 MEDIO PUBLICO-
o401 el modelo de equidad de género. impartidos de aldad de Eficiencia wanw.ulparmal edu.mx
» o aﬂ-l-!?_“_:u_ no acoso Anual Tl = Talleres impartidos ACUMULADD Tableros 2.00 100.00 000 000 200 100.00 wiww.uiparral edu, mx
laboral con respecto a los ASCENDENTE TP = Talleres CONSTANTE Tal 200 200 200 PAGINA PUBLICADA —
programados N
Mide ef poreentaje de talloros
impartidos de iguakdad de
oportunidades y el no acoso
laboral
Justificacion .
Observaciones
Porcentaje de conferencias  PORCENTAJE Gestidn {CNTPY 100 MEDHO PUBLICO-
impartidas Eficacia www.ulparral edu,mx
Anual Cl = Conferencas impartidas ACUMULADO Conferencias 6.00 100.00 200 3333 500 B333 !Ei.u“n_._.m_.mn_—-._.:x
i—nm!ﬂ.ehﬁ.n:ﬁh;ﬁﬂ 5 PCENRENTE P = Conferencias programadas CONSTANTE  Conferencias 5.00 6.00 800 PAGMAEURLICADIA =
respecto a las conferencias
Mogramadas
ILas fueren \ en ol noviazgo mitos del amor roméntico y Riesgos de la vislencia digital
Observaciones :
ACTVIDAD Operacién de la Unidad de Paorcentaje de seslones de la  PORCENTAJE Gastion (SRUG/SPUG) 100 DOCUMENTO INTERND-Actas
Cod02 Género Institucional, Unidad de Género de la Eficiencia X de sosiones de la Unidad de
Universidad Tecnoldgica de Aszal SRUG = Sesiones realizadas anualmente de ACUMULADD Sesiongs .00 100,00 000 000 100 000  Género
Parral ASCENDENTE 1a Unidad do Génera de la Universidad Unidad de Género
Tecnckigica de Parral Lic. Stephany Chéves Pineda
Mide el parcentaje de reuniones SPUG = Sesiones programadas anualmente ACUMULADG Sesiones 300 0.00 0.00 G2T1186400;210
de la Unidad de Género de la de ks Unidad de Género de la Universidad estadasiButpamal edu my-——
Universidad Tecnaldgica de Tecnolbgica de Parral
Parral realizadas con respecio
a las programadas
Justificacion  :
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Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

L

Responsable del Pragrama

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
E da Ia Direccién de'Pl i6n y Eval

sponsatyy del Ente Pabli

/./lll\..f\\hb!aﬂ Elizabeth Chavez Mata

Rectora



