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Ente Publico 433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Programa presupuestario 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Disposicion permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros para beneficiar a las alumnas y alumnos usuarios de tramites y servicios educativos a fin de que realicen sus gestiones de manera rapida y eficaz, cumpliendo con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia,
eficiencia, calidad y economia.
106920 - Las alumnas y alumnos formados bajo servicios educativos de baja calidad con ambientes escolares deficientes en el aprendizaje, la inclusién, equidad, perspectiva de género, responsabilidad social y colocacién de egresados por sus deficientes competencias para el desarrollo de las exigencias del entorno

Definicion del Programa

Problema que atiende el Programa

global.
POBLACIONES
Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacion Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica Alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica 17,205 8,467 8,738
NO AFECTADA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica Alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica 6,063 3,071 2,992
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica Alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica 11,142 5,396 5,746
OBJETIVO Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica Alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica 1,000 402 598
POSTERGADA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica Alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica 10,142 4,994 5,148
ATENDIDA Alumnos y alumnas de educacién superior tecnolégica Alumnos y alumnas de educacién superior tecnoldgica 4 0 4
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Plan Nacional de Desarrollo

TEMA E203 - Derecho a la educacion
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusién, equidad y perspectiva de género.
Programas de Mediano Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Trimestral Acumulado

. e % de gasto / . i % de gasto /
Autorizado Modificado | Gasto modificado Autorizado Modificado | Gasto modificado

17,035,977.17 17,868,062.78 0.00 .00 17,035,977.17 17,868,062.78 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afo Indicadores con avance programado en el periodo Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion

16 5 3 13 9
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave
1110199

1114999

1118899

1179099

1219199

1489899

2579099

Descripcion
RECURSOS DEL ESTADO
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO
CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
FINANCIAMIENTO INTERNO 2023

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA

Origen Interrelaciones
RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
FISCALES
RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
FISCALES
RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
FISCALES
RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
FISCALES

FINANCIAMIENTO 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
INTERNO

INGRESOS PROPIOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
FEDERALES

Total de presupuesto

Porcentaje
0.00%

8.75%
0.00%
68.99%
0.00%

8.75%

13.51%

100.00%

Autorizado

0.00
1,490,577.14
0.00
11,753,732.92
0.00

1,490,577.14

2,301,089.97

17,035,977.17

Modificado

.00
364,478.05
1,126,099.09
12,853,345.93
.00

1,490,577.14

2,033,562.57

17,868,062.78

Gasto

.00

.00

.00

.00

.00

.00
.00

.00

Varicion

.00
364,478.05
1,126,099.09
12,853,345.93
.00

1,490,577.14

2,033,562.57

17,868,062.78
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433 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. : . Ny - . . Verificacién Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Reprog Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida . Trimestre . . Acumulado : :
FIN Contribuir a fortalecer la Porcentaje de empleadores = PORCENTAJE Estratégico STEV/STEM MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
participacion de los satisfechos de Técnico Eficacia ] » www.utparral.edu.mx
diferentes sectores mediante sl_lperior Universitario Anual STEV = Sumatorla ACUMULADO Evaluacion 2,160.00 9.00 0.00 0.00 2,276.00 9.48 PAGINA PUBLICADA --
los esquemas de vinculacién ASCENDENTE Total de Evaluacion
entre el sistema educativoy Mide el grado de satisfaccion STEM = Sumatoria ACUMULADO Evaluacion 240.00 0.00 240.00
los sectores gubernamental, de los empleadores que tiene Total de Empleadores
productivo y social, laborando a egresados de TSU
fortaleciendo la formacion
integral de los estudiantes.
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
Porcentaje de empleadores = PORCENTAJE Estratégico STEVI/STEMI MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
satisfechos de Ingenieria Eficacia www.utparral.edu.mx
Anual STEVI = Sumatoria ~ ACUMULADO Evaluacién 2,160.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PAGINA PUBLICADA --
Mide el grado de satisfaccion ASCENDENTE total de la evaluacién
de los empleadores que tienen de ingenieria.
egresados de ingenieria STEMI = Sumatoria ACUMULADO Evaluacién 240.00 0.00 2.00
laborando. total de los
empleadores con
ingenieros.
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
PROPOSITO Las alumnas y los alumnos  Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégico (EISL/EGL)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
se insertan en los escenarios de Técnico Superior Eficacia www.utparral.edu.mx
laborales al ser formados de Universitario (TSU) Anual EISL = Egresados(as) ACUMULADO Egresados 33.00 30.00 0.00 0.00 14.00 14.89 PAGINA PUBLICADA --
manera integral, socialmente incorporados(as) al sector ASCENDENTE Incorporados(as) en
responsables y con solidas laboral el sector !aboral por
competencias para el generacion en los
desarrollo de las exigencias Mide el porcentaje de Primeros seis meses
del entorno global egresados(as) incorporados(as) de egreso Tgcnlc_o _
de Técnico Superior Superior Universitario
Universitario (TSU) en el sector EGL = Egresados(as) ACUMULADO Egresados 110.00 0.00 94.00

laboral en los primeros seis
meses de egreso, en relacion al
total de alumnos por
generacion localizados

Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador

Observaciones:

por generacion
localizados(as)
Técnico Superior
Universitario
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
th_afqlo d.‘? Supuestos
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu encacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégico (EISLB/EGLC)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
de ingenierias (ING) Eficacia www.utparral.edu.mx
incorporados (as) en el Anual EISLB = Egresados = ACUMULADO Egresados 119.00 74.84 0.00 0.00 4.00 50.00 PAGINA PUBLICADA -
sector laboral ASCENDENTE (as) Incorporados(as)
en el sector laboral a
Mide el porcentaje de seis meses de se
egresados(as) de Ingenierias €greso Ingenierias
(ING), incorporados(as) en el EGLC = Egresados =~ ACUMULADO Egresados 159.00 0.00 8.00
sector laboral en los primeros (as) por generacion
seis meses de egreso, en localizados(as)
relacion al total de alumnos(as) ingenierias
por generacion localizados(as)
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
Porcentaje de egresados(as) PORCENTAJE Estratégico (EIDSL/EGD)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
de Técnico Superior Eficacia www.utparral.edu.mx
Universitario (TSU) Anual EIDSL = EIDSL= ACUMULADO Egresados 23.00 62.16 0.00 0.00 16.00 64.00 PAGINA PUBLICADA -
incorporados(as) al sector ASCENDENTE Egresados (as) de la
laboral modalidad modalidad
despresurizado despresurizado
incorporados en el
Mide el porcentaje de sector laboral.
egresados (as) de la modalidad EGD = EGD= ACUMULADO Egresados 37.00 0.00 25.00
despresurizado de Técnico Egresados de la
Superior Universitario en el modalidad
sector laboral despresurizado
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
COMPONENTE |nstitucion con modelo de Porcentaje de metas PORCENTAJE Gestion (MC/ME)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
co1 gestion para resultados institucionales alcanzadas Eficacia www.utparral.edu.mx
implementada. Anual MC = Metas ACUMULADO Metas establecidas 25.00 83.33 0.00 0.00 0.00 0.00 PAGINA PUBLICADA --
Mide los resultados obtenidos ASCENDENTE Cumplidas
en las areas en relacion a las ME = Metas CONSTANTE Metas establecidas 30.00 30.00 30.00
metas establecidas. Establecidas en PbR
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD seguimiento y evaluacién a Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestién (IP/1IS)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
C0101 indicadores. seguimiento presentados Eficacia www.utparral.edu.mx
Anual IP = Informes ACUMULADO Informes 12.00 100.00 3.00 25.00 6.00 50.00 PAGINA PUBLICADA --
Mide el porcentaje de informes ASCENDENTE Presentados presentados
presentados con relacion a los IS = Informes CONSTANTE Informes 12.00 12.00 12.00
programados Solicitados presentados

Justificaciéon Trimestral: .

Observaciones:
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD  Capacitacion y actualizacion Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestién (PDAC/TPDA)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
C0102 del personal Directivoy de  directivo y de apoyo Eficacia www.utparral.edu.mx
apoyo Administrativo. administrativo capacitado y Anual PDAC = Personal ACUMULADO Personal 48.00 88.89 27.00 0.00 51.00 94.44 PAGINA PUBLICADA --
actualizado ASCENDENTE directivo y de apoyo
administrativo
mide el porcentaje directivo y capacitado y
de apoyo administrativo actualizado
capacitado y actualizado en TPDA = Total de ACUMULADO Personal 54.00 0.00 54.00

relacion al total del personal
directivo y de apoyo
administrativo

personal directivo y
administrativo

Justificacion Trimestral: Cabe mencionar que este mes se reporta en cero, ya anteriormente el personal fue tomado en cuenta con algun mes, e independientemente de que este mes se haya capacitado de nuevo alguna persona no se puede tomar en cuenta por que el resultado de avance del indicador seria erréneo.

Observaciones: Anteriormente se envia videncia de algunas capacitaciones que se han dado a lo largo del ano, no se agregaron evidencia de todo el personal, debido a que deben constancias al Dpto. de Recursos Humanos para su correspondiente archivo.

COMPONENTE |ncubadora de empresas Instalacion de incubadora de PORCENTAJE Gestién (IEI/IEP)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
Cco02 instalada. empresas Eficacia www.utparral.edu.mx
Anual IEl = Incubadorade = ACUMULADO Organizacion 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 PAGINA PUBLICADA --
Mide si la institucion tiene REGULAR CONSTANTE empresas instalada
instalada una incubadora de IEP = Incubadorade CONSTANTE Organizacion 1.00 1.00 1.00
empresas empresas
programada
Justificacion Trimestral: Meta reprogramada
Observaciones:
ACTIVIDAD  Promocién y oferta de Porcentaje de servicios de PORCENTAJE Gestion (SEO/SEF)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
C0201 servicios en asesoria asesoria empresarial Eficacia www.utparral.edu.mx
empresarial. otorgados Anual SEO = Servicios ACUMULADO Servicios ofertados 6.00 100.00 1.00 0.00 1.00 0.00 PAGINA PUBLICADA --
ASCENDENTE empresariales
Mide el porcentaje de servicios otorgados
de asesoria empresarial SEF = Servicios ACUMULADO Servicios ofertados 6.00 0.00 0.00
otorgados en relacion a los empresariales
servicios de asesoria ofertados
empresarial ofertados.
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Educacién integral otorgada. Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Gestion (APEI/AIS)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
Cco03 participando en actividades Eficacia www.utparral.edu.mx
de educacién integral Anual APEI = Alumnos ACUMULADO Alumnas y 250.00 25.00 0.00 0.00 375.00 38.62 PAGINA PUBLICADA --
ASCENDENTE participando en alumnos
Mide el porcentaje de alumnos actividades de
participando en actividades de educacion integral
educacion integral en relacion a AIS = Alumnos(as) ACUMULADO Alumnas y 1,000.00 971.00 971.00
los alumnos inscritos en el inscritos en el alumnos

Justificacion Trimestral: .

Observaciones:

cuatrimestre

cuatrimestre
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
. . . vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Ac
Referencia u Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado - Acd.
ACTIVIDAD Realizacion de eventos Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestién (ER/EP)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
C0301 civicos, deportivos, promocion deportiva, civica, Eficacia ) www.utparral.edu.mx
culturales y ambientales. cultural y de medio ambiente Anual ER = Eventos ACUMULADO Eventos realizados 20.00 100.00 4.00 20.00 23.00 115.00 PAGINA PUBLICADA --
realizados ASCENDENTE Realizados
EP = Eventos CONSTANTE Eventos realizados 20.00 20.00 20.00
Mide el porcentaje de eventos Programados
de promocion deportiva, civica,
cultural y de medio ambiente
realizados
Justificacion Trimestral: .
Observaciones:
COMPONENTE |nstitucion con modelo de Porcentaje de satisfaccion en PORCENTAJE Gestién (TPS/TPE)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
co4 equidad de género el clima organizacional en Eficacia www.utparral.edu.mx
implementado. temas de perspectiva de Anual TPS = Total del ACUMULADO Personas 99.00 80.49 0.00 0.00 0.00 0.00 PAGINA PUBLICADA --
género ASCENDENTE personal satisfecho encuestadas
TPE = Total de ACUMULADO Personas 123.00 0.00 0.00
Mide el porcentaje de personal encuestado encuestadas
satisfaccion con el ambiente
laboral, igualdad de
oportunidades y el no acoso
laboral
Justificacion Trimestral: Aun no se cumple la fecha para el levantamiento del indicador
Observaciones:
ACTIVIDAD Campaiias de sensibilizacion Porcentaje de talleres PORCENTAJE Gestién (TI/TP)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
C0401 en el modelo de equidad de  impartidos de igualdad de Eficiencia www.utparral.edu.mx
género. oportunidades y el no acoso Anual TI = Ta.”eres ACUMULADO Talleres 2.00 100.00 0.00 0.00 2.00 100.00 PAGINA PUBLICADA --
laboral con respecto a los ASCENDENTE impartidos
programados TP = Talleres CONSTANTE Talleres 2.00 2.00 2.00
programados
Mide el porcentaje de talleres
impartidos de igualdad de
oportunidades y el no acoso
laboral
Justificacion Trimestral: .
Observaciones:
Porcentaje de conferencias PORCENTAJE Gestion (Cl/CP)*100 MEDIO PUBLICO-www.utparral.edu.mx
impartidas Eficacia www.utparral.edu.mx
Anual Cl = Conferencias ACUMULADO Conferencias 6.00 100.00 3.00 50.00 5.00 83.33 PAGINA PUBLICADA -
Mide el porcentaje de ASCENDENTE impartidas
conferencias impartidas con CP = Conferencias CONSTANTE Conferencias 6.00 6.00 6.00
respecto a las conferencias programadas

programadas

Justificacion Trimestral: Las conferencias impartidas fueron Violencia en el noviazgo mitos del amor romantico y Riesgos de la violencia digital

Observaciones:

PRBRREPX008
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
vm?f?ég;eén SUERESEES
Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimension / Férmula / Variables Clasificacion Unidad de Valor Repro Meta Valor Log. del Av. Trim Valor Log. Av. Acu
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria de la Formula Medida prog. Trimestre . . Acumulado : :
ACTIVIDAD  QOperacién de la Unidad de Porcentaje de sesiones de la PORCENTAJE Gestién (SRUG/SPUG)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actas de
C0402 Género Institucional. Unidad de Género de la Eficiencia sesiones de la Unidad de Género
Universidad Tecnol()gica de Anual SRUG = Sesiones ACUMULADO Sesiones 3.00 100.00 0.00 0.00 1.00 0.00 Unidad de Género
Parral ASCENDENTE realizadas Lic. Stephany Chavez Pineda
anualmente de la 6271186400/210
Mide el porcentaje de reuniones Unidad de Género de estadias@utparral.edu.mx-—-
de la Unidad de Género de la la Universidad
Universidad Tecnologica de Tecnoldgica de Parral
Parral realizadas con respecto SPUG = Sesiones ACUMULADO Sesiones 3.00 0.00 0.00

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

a las programadas

programadas
anualmente de la
Unidad de Género de
la Universidad
Tecnoldgica de Parral

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Ing. Diana Gabriela Chavez Rojas

Coordinadora

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Encargado de la Direccion de Planeacién y Evaluacion
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Objetivos

Indicador

Meta

Avances del Indicador

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador /
Descripcion del Indicador

Método de
Calculo

Tipo / Dimension /
Frecuencia/Trayectoria

Formula / Variables
de la Férmula

Unidad de

Clasificacion Medida

Valor Reprog.

Meta

Valor Log. del
Trimestre

Valor Log.

Av. Trim. Acumulado

Av. Acu.

Medio de
Verificacion

Supuestos

Responsable del Ente Publico

Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata

Rectora

Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro

Secretaria de Educacion y Deporte




