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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LA ING. SUSANA JOSEFINA ESCARCEGA CASTELLANOS, EN SU
CARACTER DE RECTORA DE LA CITADA INSTITUCION, A LA CUAL EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE SE LE DENOMINARA LA
"UTP", Y POR LA OTRA LA EMPRESA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIMANOR,
S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DAMARIS ZORAIDA
SUCHIL ORTEGA, PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SE LE
DENOMINARA LA "EMPRESA", MISMO QUE SOMETEN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. Declara la "UTP", a través de su representante legal:

11 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Chihuahua, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
previsto por el articulo 1° de la Ley que crea la Universidad Tecnologica de Parral,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el veinticuatro de diciembre
del afio dos mil once.

1.2 Que tiene por objeto principal impartir Educacion Técnica Superior para formar
profesionistas a los que se denominara Técnico Superior Universitario, asi como
Profesional Asociado, en programas de continuidad de estudios para sus egresados y
para los de otras instituciones de educacion superior que impartan el mismo tipo
educativo, que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura,
con aptitudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos que coadyuven en la solucion
creativa de problemas, con un sentido de innovacion y aplicacion de avances cientificos
y tecnolégicos, de acuerdo con lo previsto por el articulo 3° de su referida ley de
creacion.

1.3. Que la Ingeniero Susana Josefina Escarcega Castellanos, se identifica plenamente
en este acto en su calidad de Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, segun
consta en el nombramiento firmado por el Lic. César Horacio Duarte Jaguez,
Gobernador Constitucional del Estado de Chihuahua, de fecha 06 de febrero de 2015,
por lo que con fundamento en el articulo 13 de la Ley que crea la Universidad
Tecnolégica de
Parral, la Rectora tiene calidad de representante legal de la Universidad y cuenta con las
facultades para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 13,
fracciones X Y Xl de la referida Ley de creacion, el cual se encuentra plenamente
vigente a la fecha del presente convenio.

1.4 Que tiene establecido su domicilio en Avenida General Jesus Lozoya Solis Km.
0.931, Col. Paseos del Almancefa, C.P. 33827, en Hgo. del Parral Chihuahua, mismo
que senala para todos los fines y efectos legales de este convenio.

1.5 Que desea celebrar el presente convenio con la "Empresa” a fin de obtener/s
colaboracién para que a su alumnado se le permita realizar visitas a la "Empresa" /con
fines de practicas profesionales, en los términos y condiciones del presente convenio.




2.-Declara la “Empresa”, a través de su representante legal.

2.1 Que sefala como domicilio legal para efectos derivados del presente instrumento el
ubicado en: Avenida de los Berrendos No. 20110, Col. Campestre las Carolinas, C.P.
331139, en la ciudad de Chihuahua, Chih.

2.2 Por su parte la "Empresa" acredita ser una sociedad mercantil debidamente
constituida conforme a las leyes mexicanas, y cuyo fin incluye la realizacion de
actividades que inciden sobre el sector productivo y econémico y la creacion de
satisfactores para la sociedad.

2.3 Que su representante legal cuenta con todas las facultades necesarias para
representarla en el presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido limitadas,
revocadas ni modificadas en forma alguna.

2.4 La "Empresa", consciente de la importancia que reviste la participacion de los
recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de las actividades
productivas del pais y en particular aquellas relacionadas con su giro, y conociendo la
estructura y objeto de la "UTP", manifiesta su interés por coadyuvar con ésta en los
términos y condiciones previstos en el presente convenio, en la formacion de los y
Técnicos Superiores Universitarios que requiere el aparato productivo estatal.

Con base en los anteriores antecedentes, las partes someten el presente convenio al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- La "Empresa" dara facilidades, de acuerdo a sus posibilidades y a su entera
discrecion, para que los alumnos de la "UTP" realicen sus Practicas Profesionales o
Estadias a sus instalaciones con el
objeto de que éstos inicien un proceso de induccion al medio empresarial para el cual se
estan preparando académicamente.

Segunda.- La "Empresa"” podra estar en disposicion de considerarlo pertinente a su libre
criterio de acuerdo a sus posibilidades y a su entera discrecion, para que uno 0 mas
alumnos del dltimo cuatrimestre tanto de Técnico Superior Universitario asi como de
Ingenieria de la "UTP" realicen estadia en sus instalaciones y con los miembros de la
"Empresa” que sean asignados, a fin de que adquieran la practica suficiente en las
areas de su especialidad y de esta forma facilitarles su incorporacion al sector
productivo.

Se entiende por estadia, la estancia y permanencia de cierto o ciertos alumnos del
Gltimo cuatrimestre tanto de Técnico Superior Universitario asi como de Ingenieria por
un periodo de quince semanas como minimo en la "Empresa", exclusivamente con el
objeto de desarrollar un proyecto previamente definido entre ambas partes, cuyas
condiciones seran determinadas para cada estadia en un convenio especifico.

En todo momento en que alumnos y/o personal de la "UTP" se encuentren en las
instalaciones de la "Empresa", deberan seguir sus politicas, normas de seguriga
higiene, reglamentos, etcétera, de acuerdo a las indicaciones de la {Empresa".




Tercera.- En base al desempeio de los estudiantes durante la estadia, la "Empresa”
podra apoyarlos, de acuerdo a sus posibilidades y a su entera discrecion, a fin de
considerar si se considera benéfica para ambas partes su futura integracion a su planta
laboral.

Cuarta.- A fin de garantizar la pertinencia de las carreras y sus areas de conocimiento a
las necesidades del sector productivo, la "UTP" invitara a la "Empresa" a participar
peribdicamente en la revision de planes y programas de estudio.

Quinta.- Toda informacion, ya sea técnica o de cualquier otro tipo, que resulte de la
ejecucion del presente convenio y/o a la que se tenga acceso o conocimiento durante el
desarrollo del mismo, asi como los recursos materiales que se utilicen en el desarrollo
del programa, recibirén un trato estrictamente confidencial. Dicha confidencialidad debera
ser conservada aun después de la terminacién del presente convenio.

Sexta.-Las partes convienen en que sera materia de acuerdos individualizados y
especificos PARA CADA UNO DE LOS PROYECTOS vy a los cuales para efectos del
presente convenio se les denominara “ACUERDOS INDIVIDUALES”, denominacion que
se hara para todos los proyectos de cualquiera que sea el plan de trabajo o proyecto
tecnoldgico que se derive del objeto de este convenio y para su validez DEBERAN SER
REVISADOS Y FIRMADOS por los representantes debidamente autorizados de ambas
partes, y al no cumplir con dicho requisito dichos acuerdos careceran de la total validez
para los efectos del presente convenio.

Séptima.- Las partes expresamente reconocen y acuerdan que el objetivo principal del
presente convenio entre la "UTP" y la "Empresa" no consiste en la prestacion de un
servicio personal subordinado por parte de alumnos y/o personal de la "UTP", sino
exclusivamente en la realizacién de practicas profesionales con el fin de que los alumnos
de la "UTP" se capaciten y desarrollen sus habilidades profesionales. Los alumnos,
profesores y demas personal que por parte de la "UTP" participen en el programa de
estadias y/o de cualquier otra manera en el desarrollo de actividades bajo el presente
convenio, no tendran relacién alguna de caracter laboral con la "Empresa”, por lo que la
"UTP" se obliga a liberar a la "Empresa" de cualquier responsabilidad, a defenderla y
mantenerla a salvo en caso de cualquier demanda o reclamacion al respecto. De manera
reciproca, el personal que la "Empresa" designe para los efectos de este convenio no
tendra tampoco ninguna relacion laboral con la "UTP", por lo que la "Empresa" y la
"UTP" asumen sus respectivas responsabilidades y por consiguiente, quedan liberadas
en tal sentido de cualquier obligacién de la otra parte que pudiera presentarse en materia
de trabajo y seguridad social.

Octava.- La "UTP" se obliga a que cada uno de los alumnos y personal que participe en
el desarrollo de este convenio, cuente con seguro médico que cubra cualquier
enfermedad o accidente derivado de las funciones del alumno o personal de la "UTP"
que acuda a las instalaciones de la "Empresa", ya que la "Empresa" no es ni sera
responsable de los mismos. Los estudiantes deberan presentar la carta de aceptacion de
estadia emitida por la "UTP", asi como una copia de su seguro médico al ingresar (a |
instalaciones de la "Empresa". En todo caso, la "UTP" se obliga a| liberar de cualquie
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que acuda a las instalaciones de la "Empresa".




Novena.- En los casos en que la "Empresa" opte por otorgar una aportacién economica
por el concepto de las practicas profesionales o estadias de cada estudiante, cuya
cantidad y demas términos deberan ser acordados por escrito por ambas partes para
cada caso concreto y dicha cantidad debera ser entregada directamente por la “Empresa”
ala"UTP", la cual se obliga a expedir el recibo correspondiente; el cual debera contar con
todos los requisitos fiscales, asi como entregar la cantidad correspondiente a cada
alumno al cual no se le retendra ningin impuesto, obligandose la "UTP" a entregar la
cantidad que corresponda a cada uno de los alumnos.

Décima.- El presente convenio podra ser revisado, previa solicitud de cualquiera de las
partes formulada con treinta dias de anticipacion, pero las modificaciones que al efecto se
acuerden, seran validas siempre y cuando se hagan por escrito, y sean firmadas por los
representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Décima Primera.- Seran causa de terminacion del presente convenio el incumplimiento
en general de alguna de las obligaciones pactadas por ambas partes en el presente
convenio, pero detalladamente podra la “Empresa’ terminar el presente convenio por no
contar ya con los medios para continuar con él por cuestion de necesidad, tiempo,
espacio, material, conveniencia o cualquier otra situaciéon que esta considere pertinente,
por el incumplimiento de los alumnos con lo pactado en los “ACUERDOS
INDIVIDUALES”, por sorprender a los alumnos cometiendo cualquier tipo de ilicito dentro
de las instalaciones de trabajo, por causarle algun alumno algun tipo de perjuicio
econdmico, material, profesional o laboral, por considerarse que la conducta de algun
estudiante viola el secreto industrial de la empresa y en caso de que algun alumno
ejercite en contra de la empresa algun tipo de accion laboral o penal.

Décima Segunda.- Seran causa de terminacion de Ios acuerdos “‘ACUERDOS
INDIVIDUALES” cuando uno o varios alumnos segun sea el caso en el proyecto concreto
incurran en alguna de las conductas que contempla la clausula anterior o por considerar a
libre arbitrio la “Empresa’ que el alumno no cumple con las caracteristicas que esta
busca.

Décima Tercera.- El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
su duracién sera indefinida. Sin embargo, cada una de las partes tiene el derecho a darlo
por terminado, ya sea por lo sefialado en la clausula Décima Primera del presente
convenio y/o por asi desearlo alguna de las partes, lo cual debera realizarse previo aviso
por escrito con treinta dias naturales de anticipacion, en el cudl se debera senalar las
razones por las cuales quiere dar por terminado el presente convenio, lo cual en todo
momento dejara sin efectos todas y cada una de las obligaciones generales, especiales e
individuales contraidas entre la “Empresa’ y la “UTP”, salvo que por asi convenir a ambas
partes se disponga de la terminacion de las obligaciones generales o individuales de
manera parcial, es decir, que éstas dispongan que las actividades que se encuentren en
desarrollo terminen hasta la fecha de terminacién previamente pactada o en cualquier otra
que ellos designen, siempre y cuando ambas partes den su aceptacion, asi como las
condiciones en que debera realizarse por escrito. i

Décima Cuarta.- Las partes renuncian a su competencia, territorio y establecen que %9
caso de cualquier tipo de controversia que se suscite a raiz del presente conveni

autoridad en la materia competente para resolver sera la que se epcuentre i
de Chihuahua, Chih.




Se firma por duplicado por ambas partes en Hidalgo del Parral, Chihuahua, el dia 11 del
mes de Enero del 2016, quienes se manifiestan sabedores del contenido y fuerza legal del
mismo, ratificando su deseo de obligarse en los términos ya establecidos.
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