UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL @

NOMBRE Subdirector de Investigacion, TIPO DE PUESTO Mandos medios y
Innovacién y Desarrollo superiores
DEL PUESTO | Académico
NO. DE PLAZAS |1 UBICACION Edificio “D”

REPORTA A Director Académico

SUPERVISA A Jefe de departamento de IIDA, Auxiliar y Departamento de Psicologia

PROPOSITO DEL PUESTO

Planificar los programas y actividades proyectadas hacia la atencion integral del estudiante en su proceso de crecimiento
y desarrollo personal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinacion del departamento de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico
Actualizar y capacitar al personal docente

Coordinar las acreditaciones del programa de estudio

Coordinar la planeacion cuatrimestral, la estructura académica y los horarios
Coordinar la atencién psicoldgica

Coordinar la capacitacion interna

Coordinacion de congresos

Disefio de nuevos programas de estudio o modalidades despresurizadas
Coordinar la actualizacién de profesores en posgrados

Coordinar las trayectorias educativas

Autorizaciones necesarias ante la CGUTYP

Representante de Programa del Mejoramiento del Profesorado (PROMEP)




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

ESCOLARIDAD Y/O FORMACION Escolaridad minima Licenciatura
Tener experiencia laboral relacionada con el area al que se
adscribe
EXPERIENCIA
Tener experiencia laboral minima de dos afios
COMPETENCIAS
Liderazgo

Planeacion, Organizacion y Desarrollo de Programas
Relaciones Humanas
Técnicas Pedagdgicas




