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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

En la Ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua, siendo las ocho horas del dia viernes diecisiete de diciembre de dos
mil veintiuno, agradeciendo su puntualidad en la Sala de Juntas de la Universidad Tecnoldgica de Parral, ubicada
en Ave. Jesus Lozoya Solis Km. 0.931 Col. Paseos del Aimancena, Hidalgo del Parral, Chihuahua, Chih., asi como
a los miembros conectados por medios electronicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica Parral 2021, los
siguientes Servidores Publicos:- Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata, Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral,
Presidente del Comité, Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control, Vocal Ejecutivo de COCODI,
Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Departamento Juridico, Vocal Area Juridica del COCODI, Lic. César Arturo Villalobos
Villalobos, Jefe de Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informacién del COCODI, Lic. Julio Giezi Hernandez
Grajeda, Director de Planeacion, Vocal Coordinador de Control Interno, la Lic. Claudia Favela en representacion del
Dr. Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Vocal Coordinacién
= atali - L E TR S SR e et

- Declaracién de Quérum legal e inicio de lasesién. - -~ -« =< oo _______________ """
El Presidente dio la bienvenida a la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de la Parral y agradecio la presencia de los miembros del Comité, y una vez que la
Vocal Ejecutiva le informé de la existencia del Quorum, con la asistencia de seis integrantes, se dio inicio con Ia
DEBIOI, s 8 A o s e T B SO e e ] et e g

El Presidente con fundamento en el Capitulo Il “Atribuciones del Comité y funciones de los miembros”. numeral 35,

fraccion Ill, Pone a Consideracion de los miembros del Comité el Orden del Dia, conforme a lo siguiente: por
declaracion del Quorum Legal, Aprobacién del orden del dia, ratificacion de acta de la sesion anterior, seguimiento
de acuerdos, desempefio institucional, seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica, seguimiento
al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Escolar Interno Institucional, Aspectos que inciden en el
control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad, asuntos generales y revision y ratificacion de
los acuerdos adoptados en la reunién. La Rectora Betty Chavez, pide a los miembros del comité que el Director de
Planeacion el Lic. Julio Hernandez le dé seguimiento a la reunion estando de acuerdo los miembros del comité - - -
l.- Ratificacién del acta de la sesion anterior. - - - » <= v coococoeeeoinoo
El Presidente pregunté si no existian comentarios al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2021 presentada en la
CRAMDRIR. =12 =.rmooim ot i i i 5 S 0 i 5 e
Al no haber comentarios, el acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional fue aprobada en los términos Presentados. - = = - - - c - oo i
V.- Seguimiento de Acuerdos. - - - -~ - - _________________________| T

El presidente dio lectura a los acuerdos para hacerlos del conocimiento de los miembros del comité en el siguiente
PTG B B Bimm o b g
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V1. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

o Nombre de Carpeta
No. Requerimiento: Personal a cargo: -
Electrénica:

Dra. Anna Elizabeth Chavez| Plan Institucional de
Se aprueba el Plan Anual de Tecnologias de la Mata Tecnologias de la
Informacidén. Rectora De La Universidad

Tecnoldgica De Parral

01/01/50/2021 %
Informacion

Se aprueba el Plan Anual de Trabajo del Dra. Anna Elizabeth Proyecto de Cédigo de
Comité de Etica de la Universidad Chavez Mata Conducta

06/01/50/2021 | 1€cnoldgica de Parral. Rectora de La Universidad

Tecnoldgica De Parral Cambios en el Comité

El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda menciona que respecto del acuerdo 01/01/S0/2020, le cedera Ia palabra al
Ing. César Arturo Villalobos Villalobos, vocal del Area de Tecnologias con el objeto de que informe a los integrantes
del COCODI respecto al Plan Anual de e000logas de | I PIOEMBEIEI « v vrm w0 S s e
- - - ElIng. Villalobos presenta el Plan de Tecnologias de la Informacién de la UTP, menciona que del Plan Anual de

los cuales se generaron 3 Lineamientos, en base a los Lineamientos para cuentas virtuales de sistema, Lineamientos
para desarrollo de Software y los Lineamientos para el respaldo de la informacién Digital de los cuales generaron
también formatos, en base a las necesidades de cada de los elementos. Asi mismo, el Ing. Villalobos mencioné que
se esta trabajando en la implementacion de un sistema para el seguimiento de acuerdos de las sesiones de consejo
de la Universidad, con la finalidad de que este sistema se esta tratando de adecuar a las necesidades. El Ing.
Villalobos menciona que, si existe alguna duda de lo dicho, los miembros del comité no tienen ninguna duda.- - - - -
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, pasa al siguiente acuerdo que es el 06/01/80/2021 y comenta que es donde
se aprobo el plan anual del trabajo del comité de ética Y que se han dado algunas modificaciones por movimientos
de renuncias voluntarias de los integrantes que quedaron asignados inicialmente y ahorita realmente en el
reacomodo quedo constituido con el Lic. Blas Castillo Valles como Presidente de ese Comité, el pasado 11 de junio
se le nombré como Presidente del Comité de Etica de la UTP dado a que la persona que anteriormente estaba como
presidenta renunci6 y se cumplié con la elaboracion con el Codigo de Conducta; === --«=cofecmmc oo

- - - El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda continua con el desempefio institucional de los dos programas
presupuestarios que cuenta la universidad donde recae el recurso, donde justificamos el recurso administrado tanto
por el estado el recurso del gasto de operacion, el primer programa se llama vinculacion y servicios educativos 2021
se integra por 15 indicadores en los diferentes niveles de la matriz de indicadores para resultado y la matriz de marco
l6gico, esta matriz esta compuesta por actividades, las actividades hacen que cumplan, el componente hace que
cumplamos el propésito y el propésito hace que abonemos a un fin estatal, en este punto a nivel final traemos dos
indicadores del programa de vinculacion el cual es el de tasa de empleadores satisfechos del nivel Técnico Superior
Universitario y la tasa de empleadores satisfechos del nivel de Ingenieria este se le levanta una encuesta a los
empresarios que tienen egresados de nosotros, de los dos niveles y asi es levantado los dos indicadores con un
avance de la meta al mes de octubre este es de 9.43 para TSU y 9.60 para Ingenieria: el siguiente indicador es a
nivel propésito y tiene que ver con el porcentaje de egresados de los niveles Técnico Superior Universitario tanto en
modalidad escolarizada como en despresurizado, en nivel escolarizada se tiene un 19.50% y en despresurizado se
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Tiene un 66.67 % dado que los alumnos estudiantes que se encuentra cursando este nivel ya son gente que estan
laborando y a nivel de ingenieria 54.05 % en cuestién de incorporado a nivel de ingenieria al siguiente componente
es un indicador que se levanta al finalizar el afio por lo tanto lo dejaremos pendiente, actividad uno de ese
componente son los informes de seguimiento presentado al estado llevamos hasta ahorita un 83.33 % la actividad
uno y dos del componente es el personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y actualizado ahorita
contamos con el 100% del personal capacitado y actualizado. = = = - - = = = == = =« = o o @ oo oo
El componente 2 nos habla de una incubadora de empresas instaladas, nosotros ahorita no tenemos todavia
incubadora, sin embargo tenemos un convenio de colaboracién con una incubadora de empresa, la actividad 2 de
este componente son servicios de asesoria empresarial otorgado el cual nos propusimos una meta del 100% y el
avance de octubre es del 83.33%, alumnos participando en actividad de educacién Integral se tiene ya la meta
cumplida es el 100%, porcentaje de evento de promocion deportiva civica cultural y de medio ambiente realizada,
aqui sobre pasamos la meta el area se quedo corta al programar y se tiene un 212%, el componente cuatro el
porcentaje de satisfaccion del clima organizacional tenemos un resultado del 78.86 % este quedando un poquito
bajo en alcanzar la meta, también es bueno decir que aumentamos respecto al afio inmediato anterior, la actividad
4 de conferencias e impartidas de equidad de geénero nos da un 116% y talleres impartidos un 100% al mes de
octubre este es el desempefio institucional de la Universidad Tecnoldgica en el programa de vinculacion. - - - - - - -
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, pas6 al siguiente programa que es el de cobertura en Educacion Superior
Tecnolégica y se tiene a nivel fin el porcentaje de cobertura de la Universidad Tecnologica de Parral en la zona de
influencia se habia propuesto un 14% el impacto que se obtuvo ahorita es del 10.95, a nivel propdsito tenemos la
variacion porcentuada anual de la cobertura en Educacion Superior se habia proyectado un 4.6% de crecimiento se
establece que nosotros atendimos a 914 alumnos el afio pasado y este afio en septiembre registramos 908 tuvimos
un decrecimiento estos son uno de los impactos de la pandemia ya que el afio pasado se obtuvo una baja en la
matricula tanto en nuevo ingreso como los que ya estaban estudiando, si bien este afio se recupero la matricula de
nuevo ingreso no al 100%, se tenia ingresos de 400 alumnos y ahorita cerramos con 360 alumnos a diferencia del
afio pasado que logramos captar 240. - - = = - - = oo - oo el ieieceee e
El siguiente indicador es el porcentaje de absorcién de egresado de Educaciéon Media Superior de la zona de
influencia se habia propuesto un 23% se cumplio el 19%, son los que respecta a 360 alumnos, el componente uno
nos habla del porcentaje de programa reconocido por su buena calidad, traemos un 50% de programas ya
acreditados y en proceso 3 programas de nivel ingenieria ya que estan trabajando en las evidencias para la
acreditacion, la siguiente actividad es el cumplimiento a los requisitos de acreditacion hemos cumplido con un 80%
del 100% propuesto aqui también estamos en la espera de la resolucion de un programa a nivel de TSU el cual ya
nos evaluamos y esperamos noticias favorable, la actividad uno y dos la eficiencia terminal en los dos niveles TSU
e Ingenieria, también desglosado el nivel de TSU de manera despresurizada entonces traemos una eficiencia
terminal del 37% nos habiamos planteado un 55% se nos desplomo aqui la eficiencia terminal estamos haciendo
los analisis y el impacto como impacto la pandemia en este indicador tan sensible a nivel de Ingenieria traemos un
83.33% y en despresurizado un 23.58%, aqui el area de oportunidad esta a nivel de TSU con las eficiencias
terminales la satisfaccidn de los estudiantes nos arrojé un 88% de satisfaccién aqui para levantar esta encuesta se
tuvo que adecuar a los servicios que se estan otorgando ahora de manera virtual entonces eso fue el resultado. - -
Con respecto al indicador de porcentaje de auditorias al sistema de gestion de calidad realizadas, comenta que se
reprogramo la auditoria interna como la de certificacién para principios meses de afio de 2022, menciono que ya se
tiene toda la documentacion para el proceso de recertificar 1ISO 9001:2015 y certificar la ISO 2101:2018, el siguiente
indicador es porcentaje de alumnos inscritos en otras modalidades, es decir, se mide cuantos alumnos estan en
despresurizado y se mide al inicio del cuatrimestre, se habia proyectado un 16% y alcanzamos el 17.73%. - - - - - -
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También menciona que respecto al indicador de abandono escolar se tiene una meta del 11% donde el avance que
S0 181008 JB1 TEB0% == sl B iuintin oo momemomssmse oo s 8 B S A I B o
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda comenta que con respecto al indicador de porcentaje de alumnos becados,
donde la meta establecida es del 50%, y hasta la fecha se tiene un 40.14% y por ultimo comenta los dos ultimos
indicadores el cual mide las becas socioeconémicas autorizadas, y menciona que todas las becas solicitadas por
alumnos se analizan para tratar de darles a todos el apoyo y hasta el momento se ha cumplido con el 100% de esas
solicitudes. - === ---cccmmmma L e i SO

Con respecto a este punto el Lic Julio Giezi Hernandez Grajeda comenta que se ha informado de que la UTP fue
beneficiada con un recurso asignado, intereses de escuelas al 100, teniendo solamente el oficio de autorizacién y
firmando el concepto, para la segunda etapa del acceso de la Universidad y de concluir una obra de cafeteria de la
Universidad, este recurso ain no est4 liberado. - - - - - == ===« c o oo oo ____
Con respecto al FAM 2019-2020, comenta que sirvié para rehabilitar los edificios de la Universidad los cuales desde
Su construccion no habian tenido mantenimiento, en el edificio A y D se llevé a cabo una impermeabilizacién total
de los edificios y una rehabilitacion del acceso y comenta que este recurso se encuentra en ejecucion, casi en etapa
de concluido solo faltan $24,000.00 PoOr €ECULAr. = = = === = = = = = = = = = =& m e e e e o e

De acuerdo al punto FAM Remanentes 2020 donde autorizaron una cancha de futbol rapido por 1.7 millén de pesos,
contando ya con un fallo adjudicatorio, y a inicio de 2022 se estara ejecutando laobra. - - -- -k - oo __
En el punto del complemento para impermeabilizacién de Edificio D y rehabilitacion de acceso principal comenta que
ya casi esta agotado el recurso sélo se esta en la espera de pagar las estimaciones ya finales - - - - - = = - - - o .. __
Comenta que en el punto de Fondo de Aportaciones Multiples 2021 la meta es una planta tratadora de aguas
residuales se autoriz6 la cantidad de 2 millones de pesos y en la cancha de usos multiples se apoy6 con 500 mil
pesos dando una totalidad para dichos puntos de 2.5 millones de pesos, de lo cual de la cancha de usos multiples
ya se dio arranque a la obra el dia 16 de diciembre y ya también se realiz6 el anticipo correspondiente, y de la planta
tratadora ya se pagd el anticipo en diciembre y en la semana del 23 de diciembre estaran realizando Ia instalacién
correspondiente de la planta tratadora de aguas residuales, a inicios de afio de 2022 este fondo ya quedaria cubierto.

Para el programa de escuelas al CIEN, comenta que se esta llevando a cabo la construccion de Edificio de
Laboratorio Pesado y la Construccién de acceso principal que ya se encuentra en un 95% de su avance, en un inicio
estaba contemplado la cafeteria pero menciona que es una obra que cayo en litigio y que ya se destrabo y se volvid
a utilizar el fondo que estaba disponible y menciona que el ICHIFE trae el litigio ante de los anticipos gue se deben
y Se espera que pronto se retribuyan esos recursos parpara aplicarlos en obras a la institucion - - - - - - - - oo oo

Para el tema de pasivos contingentes, el Lic. Julio Hernandez comenta que se tienen 4 juicios laborales en la
actualidad estan en etapa procesal de contestacién en espera de que la H. de Junta de Arbitral establezca fecha
de audiencia de desahogo de los medios probatorios y menciona que se tiene otro juicio el cual ya tiene un avance
que es que en la actualidad sefiala que fue resuelto el incidente de incompetencia presentado por la UT Parral,
mismo que se declara procedente y se declina la competencia a favor de la Junta Arbitral para los Trabajadores del
Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto se deberan remitir los autos del expediente a dicho organismo, lo que
a la fecha se encuentra en dichas circunstancias, asi mismo, informa que el dia 03 de diciembre se emplazé una
demanda de un trabajador de nombre Alfredo Diaz, el cual se asign6 12 dias para dar la contestacion de la demanda
cumpliendose el plazo el dia 05 de enero de 2022.- = === == cwcoooooo oL
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El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, solicita obviar este punto, el cual ya fue tocado en el seguimiento de acuerdos
de la presente sesion y el Ing. Cesar Villalobos dio un puntual seguimiento de este plan. ---+------- ... __
V1.-Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica. - - - - - - - <<=« - <= oo oo oo
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, le otorgé la palabra a la Lic. Karen Avila, quien tiene algunos restimenes de
actividades del Comité de Etica, mencionando en primera instancia a nombre del Presidente del Comité el Lic. Blas
Castillo, una disculpa por no encontrarse en estos momentos disponible para rendir este informe; la Lic. Karen en
representacion del Lic. Blas Castillo, informé que se ha recibido ninguna queja ni denuncia dentro lo que es este
periodo, informa que se han llevado diferentes talleres de ética los dias 14 y 15 de diciembre del presente afio, para
el personal tanto docente, asi como personal administrativo, impartiendo los talleres gente externa a la Universidad,
talleres que duraron alrededor de 1 a 2 horas, también informa que uno de los miembros permanente del Comité de
ética, se encuentra dado de baja debido a que dejo de laborar en la Universidad, y solo se esta esperando la
asignacion por parte de la rectora del miembro permanente para poder sesionar y realizar €l cambio respectivo,
siendo todo lo que tiene que informar del comité de etica, por lo que al no existir duda o comentario adicional por
parte de los miembros, se da por abordado este tema. = = = = ==« <o oo ool
VIL.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de control interno institucional. - - - - - - - -
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda informa el estado que se tiene de sobre ese punto, comenta que se reporto el
avance del primer cuatrimestre al érgano interno de control con copia a la funcién publica de lo que se lleva hasta
el momento en el avance de implementacion y seguimiento del sistema de control interno institucional de la
universidad el cual se reportd en tiempo y forma a la Titular del Organo Interno de Control, para lo cual cede la
palabra a la Lic. Patricia Pefia Jaime. = - - = ==~ -« -« o oo oo L.
La Lic. Patricia Pefia Jaime, menciona que el informe que se presento corresponde al cuatrimestre de mayo — agosto
2021, del cual se derivaron observaciones y recomendaciones a los programas, y que sélo le gustaria conocer la
conclusion a la que se arribé que en estos momentos es |a que se consideraria en esta reunion y obviamente
continuar con los esfuerzos como institucion para los cumplimientos de los avances y de cada una de las acciones
establecidas y entrando el afio trabajarlos de una manera conjunta y reitera el compromiso con el acomparamiento
y el cumplimiento de cada una de las aCCiONeS - - = = = = = = == eeec ool
VIil.- Proceso de Administracion de riesgos institucionales. - - - - - - - - . _________________________
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda informa que es lo que corresponde al segundo avance cuatrimestral 2021, el
cual también se emiti6 en tiempo y forma, al igual tenemos el informe de la parte de control interno, cediendo la
palabraa la Lic. Patricia Pefia Jaime. - - ==« cc cecercicocosmmammonos memmmmmoedeo
Aspectos relevantes del informe de verificacion de quien representa al Organo Fiscalizador al reporte de
avance cuatrimestral del PTAR. - - - - - - - .
La Lic. Patricia Pefia Jaime, menciona que el informe que se presento corresponde al cuatrimestre de mayo — agosto
2021, del cual se derivaron observaciones y recomendaciones a los programas, y reiterando el comentario anterior,
que en esta ocasion serd atender puntualmente las recomendaciones y el desempefio institucional en esa
administracion de riesgo nos permita ir controlando y administrando los posibles riesgos y que le gustaria retomar
los riesgos de 2022 para de considerarlo asi. con el consenso debido y con base en la normativa, gue permite
adecuar alguno de los riesgos y ya ir enfilando a las nuevas estrategias que se trae como funcién publica, de darle
cumplimiento efectivo a todos los programas de trab@jo. - == e s e e e e
El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda agradece a la Lic. Pefia su intervencion y comenta que se estara trabajando
para la actualizacién de la matriz de administracion de riesgos que se estara trabajando parael 2022- - - - ---___.
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IX. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad. - - - -
a) Descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron procedentes,
indicando en su caso, su impacto econémico, las repercusiones en la operacion de la dependencia
y su vinculaciéon con actos contrarios a la integridad; y en lo relativo a los procedimientos
administrativos de responsabilidades, los que involucren a servidores publicos de los primeros
niveles, los motivos y sanciones aplicadas. - = - == ==-cveeaceanaoaaaaao b ..

El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda comenta que en cuanto a la descripcion de quejas, denuncias e
inconformidades recibidas que fueron procedentes, informa que el Comité de Etica tuvo a bien informar mediante
documento escrito, que no se recibieron quejas, denuncias e inconformidades de actos contrarios a la integridad.

b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continiien
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a seis meses, ya que
su falta de atencién y cumplimiento incide mayormente en una eficiente gestiéon y adecuado
desempeiio institucional. - - - - -« - oo ool L ..., i

El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda menciona que en lo que corresponde al ejercicio fiscal 2020, se detectaron 12
observaciones en la auditoria practicada por el despacho externo auditor “Araiza Santillan”, asignado por la SFP,
todas ellas correspondientes al primer semestre del gjercicio en mencién, mientras que para el segundo no se
detectaron observaciones. De las 12 observaciones se solventaron 8, quedando 6 observaciones mismas que estan
siendo solventadas en su totalidad conforme al informe ejecutivo del cuarto trimestre de esta auditoria. - - - - - - - - - .
Con respecto a la auditoria fiscal del ejercicio 2019, se detectaron 16 observaciones en la auditoria practicada por
el Despacho Auditor Externo “Fernandez Conn y Asociados, S.C., asignado por la Secretaria de la Funcion Publica,
mismas que fueron solventadas en su totalidad conforme al Informe Ejecutivo del Cuarto Cuatrimestre de la auditoria.
Con respecto a la auditoria fiscal del ejercicio 2021, le comenta a la Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo
Interno de Control, que la Secretaria de la Funcién Publica aun no asigna al despacho Externo Auditor, - - - - - - - - -
La Lic. Patricia Pefia Jaime, comenta que esta en proceso la contratacion del despacho externo, que se esta en
espera que se firme el contrato, que en estos dias ya queda listo para realizar la notificacion para que, en inicios del
2022, se esté presentando el Despacho y se proceda a los trabajos de la auditoria 2021.« - - <} == cccccccmman -

El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, pregunta que, si no existe nadie que tenga asuntos generales, por lo que la
Lic. Patricia Pefia Jaime, comenta que a ella le gustaria que se pusiera a consideracion la propuesta de calendario
de sesiones 2022 como lo marca la normatividad que en la Ultima sesién se tendra que hacer una propuesta del
calendario, salvo mejor opinién de la Rectora, preferentemente ajustado a lo establecido en la normatividad de \
sesionar en marzo julio y noviembre Y que podamos poner algunas fechas tentativas independientemente que las
podamos modificar para poder llevar acabo nuestras sesiones ordinarias. - - - - - == - - — - - - -~ ____

El Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda comenta que se tiene como acuerdo el Calendario de sesiones 2022 de COCODI

y pregunta que si le parece una vez terminada la reunién junto con el acta mandar la propuesta para ver sobre todo _,
dias habiles y que le parece bien esos meses marzo, julio y noviembre sélo definir bien la fecha, para lo cual el Lic. I
Julio Giezi Hernandez Grajeda, lo somete a votacion, estando de acuerdo todos los miembros del comité - - - - - - -

|
|
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XI.- Revision y Ratificacion de acuerdos adoptados on Ia reunibn. - -« cmm s s s L S

La Vocal Ejecutiva con fundamento en Capitulo IV “Politicas de Operacién del Comité”, Seccion |1l “De los Acuerdos”,
numeral 45 “Requisitos de los acuerdos” Segundo parrafo, de la normatividad sefialada Acuerdo de la Secretaria de |
la Funcién Publica del Poder Ejecutivo, mediante el cual se emiten las Disposiciones y el Manual administrativo de
aplicacion General en Materia de Control Interno, dio lectura a los acuerdos a fin de ser ratificados: = - - - - « - - - - - -
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Continuacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desém;;eﬁo Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Parral, celebrada el 17 de diciembre del 2021, - - = = = = = - oo e e o b o cc e e e

11. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA REUNION

No. Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
Dra. Anna Elizabeth Chavez
i6 i Reporte del PTCI
01/03/50/2021 Presentacion del reporte cuatrimestral del Mata o p y
PTCly PTAR Rectora de La Universidad PTAR

Tecnoldgica De Parral
Lic. Patricia Pefia Jaime

Informe cuatrimestral

Presentacidn de los aspectos relevantes del Titular del OIC de la
S informe cuatrimestral del PTCI y PTAR. Universidad Tecnoldgica de apl Estadlo quefiuarda
Parral el scil
Dra. Anna Elizabeth Chévez Ciléridatic
03/03/50/2021 | Calendario de sesiones 2022 de COCODI Mata R (Marzo, Julioy
Rectora de La Universidad .
Tecnoldgica De Parral | Noviembre)

No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente del Comité, dio por concluida la Tercera Sesion Ordinaria de
2021 del Comité de Control y Desempefio Institucional de Secretaria de Desarrollo Social y agradecié la asistencia
y participacion a los miembros del Comité. Cierre del Acta- - - - = = = = - - - - o oo oo oo oL ___....
Integrantes de Comité

Presidente.

“Anna Elizabeth Chavez Mata
Rector dée la Universidad Tecnolégica de Parral
~ N f"'-"" W \ B
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— Lic. Patricia Pefia Jaime
\ Titular del Organo Interno de Control de la Universidad

\Tecnoltﬁgica/de\ arral.
L

Vocal Area Juridica. ) \ / \

Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
Departamento de Juridico

éo“‘" Gt~
Vocal Area Tecnologias de la Informacién /

Lic. César Arturo VillalSbos Villalobos
Jefe de Sistemas Py

Vocal Ejecutiva.

e
T

Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda
Director de Planeacion.

Vocal de Control Interno

I A
Vocal de Coordinacién Sectorial i
~ Dr. Miguel Angel Valdez Garcia
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior




