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Orcamsmo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chlhuahua “/

CARTA DE INVITACION

La Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) es una institucién comprometida en
proporcionar una educacion integral con enfoque tecnoldgico, gestionando Ia
propiedad intelectual y formando profesionistas competitivos de acuerdo a los
requerimientos pertinentes, que logren la satisfaccion del estudiante y todas las
partes interesadas considerando acciones de responsabilidad social y mejora
continua.

Nuestro compromiso se basa en brindar calidad en el servicio de educacion superior
para que nuestros egresados y egresadas den respuesta pertinente a las
necesidades del sector productivo y social con un enfoque innovador, sustentable,
social y humano, para ello es necesario que las personas servidoras publicas
procedamos con sentido estricto apego a principios, valores, premisas y reglas de
integridad que orienten a nuestro actuar en el desempefo de las funciones
encomendadas, es por ello que invito a todo el personal a conocer, aplicar y
adherirse al contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Parral.

El presente Codigo de Conducta pretende establecer las directrices que marcan el
camino de nuestro diario andar en el desarrollo de nuestras actividades, con la
finalidad de prevenir acciones contrarias a la ética e integridad, conflicto de intereses
y delimitar el actuar cotidiano de las y los servidores publicos que laboramos en esta
Institucion en beneficio de la sociedad.

La emision del presente documento es una invaluable herramienta para la toma de
decisiones, les invito a todos y todas las personas que formamos parte de este
organismo, a que asuman su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion
de conductas como el favoritsmo, el acoso y el hostigamiento sexual, la
discriminacion o cualquier otra que no represente los valores de la UTP.

Con la entera confianza de que ustedes pondran todo su compromiso y la total
adhesion al mismo ...Iremos mas alla!

Rectora de;I:\r Universidad Tecnoldgica de Parral

. Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
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etica@utparral.edu.mx

N\ : Pag. 3 de 12



Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL @ ’

GLOSARIO
Se presentan las siguientes definiciones para efectos del presente Coédigo de
Conducta, se entiende por:

UTP: Universidad Tecnolégica de Parral.

Codigo de Conducta: Es el instrumento emitido por la Universidad Tecnolégica de
Parral, previa aprobacion de la Secretaria de la Funcién Publica, para la aplicacion
del Cadigo de Etica, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplican los principios, valores, premisas y
reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

Comité de Etica: Es el maximo 6rgano colegiado dentro de la institucion encargado
de fomentar, difundir, vigilar y hacer cumplir el Codigo de Etica y el Codigo de
Conducta.

Conflicto de Intereses: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico, pueden afectar el desempefo
independiente e imparcial de sus empleos, cargos y/o funciones.

Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica: Instancia encargada de
coordinar la instalacion y operacion de los Comités de Etica de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal.

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razon fundamental y
causa principal del actuar de las y los servidores publicos; y se orientan acciones
gue regulan el comportamiento en el desarrollo de sus funciones.

Premisas: Conductas fundamentales que guian el ejercicio de las atribuciones,
facultades y tareas de todas y todos los servidores publicos de la Administracién
Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Reglas de Integridad: Reglas que tienen la finalidad de guiar el actuar publico de
las y los servidores publicos en el desempefio de sus actividades.

Servidores Publicos: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias y/o entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 178 de la Constitucion Politica del Estado
de Chihuahua y 3 fraccion XXV de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Valores: Define las cualidades del comportamiento y la conducta que todas y todos
los servidores publicos deben aplicar y observar en el desempefio de sus funciones.

Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
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LTP)

Formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con actitudes y
conocimientos cientificos y tecnologicos, mediante programas educativos
acreditados en los niveles de Técnico Superior Universitario y Licenciatura bajo el
modelo de competencias profesionales y una mejora continua que contribuya
responsablemente a la solucion de problemas de la sociedad. (R2;110321)

VISION

“Iremos mas alla...” de ser, una institucion de educacion superior lider en la region,
reconocida por la calidad en sus programas educativos y en la capacidad adquirida
de sus egresados, para dar respuesta pertinente a las necesidades de los sectores
productivos; con un enfoque innovador, sustentable, social y humano. (R2;110321)

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral es un instrumento
guia, que nos indica las pautas de conducta donde se aplican los principios y valores
qgue rigen nuestras acciones diarias. Nos ayuda a conocer el comportamiento
adecuado que deberemos tener siempre presente para representar dignamente a
nuestra institucion, este refleja el compromiso con la calidad de la educacion que
ofrecemos a nuestros estudiantes para incrementar y fortalecer sus conocimientos
y valores.

Es un instrumento en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
la que las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores, premisas, reglas
de integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, considerando la
mision, vision y las atribuciones de la UTP y se emite en concordancia con lo
establecido en el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Las disposiciones del presente Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria
para cualquier persona que desempefie un empleo, cargo o comisién al servicio de
la Universidad Tecnolégica de Parral.

LENGUAJE INCLUYENTE

La redaccidén del presente Cadigo de Conducta no busca generar ninguna distincion
ni establecer diferencias entre hombres y mujeres, por lo que se realiza asegurando
un lenguaje incluyente y no sexista.

Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
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CARTA COMPROMISO.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Cdédigo de Conducta, todos los
servidores publicos adscritos a la UTP, firmaran una carta compromiso (anexo
anico), manifestando su compromiso con el conocimiento y cumplimiento con lo
estipulado en el mismo.

CODIGO DE CONDUCTA
Las conductas de fomento de ética e integridad de las personas servidoras publicas
son las siguientes:

I.  Formacion integral de profesionales. — Me conduciré orientando mis
actividades a formar profesionistas altamente capacitados y competitivos con
conocimientos cientificos y tecnoldgicos; por lo que, en el ambito de mis
facultades y atribuciones, contribuy6 en logré de las metas institucionales y
la preservacion del interés publico por encima de intereses particulares.

Vinculado con:

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia,
Principios: | Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Rendiciéon de
Cuentas.
Valores: | Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.
Reglas de Integridad: | Actuacién Publica y Recursos Humanos.
Premisas: | Articulo 6, incisos a), b), e), f), k), y m) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fracciones Il, lll y VIII de la LGRA

Il. Asesoria, orientacion y tramite sin distincién alguna. — Me conduciré con
una actitud de servicio ético y profesional; atendiendo a cualquier persona en
sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién sin preferencias
ni distinciones, privilegiando el trato cortés y sensible; Todas las respuestas
y orientaciones deberan ser oportunas y debidamente fundadas y motivadas.

Vinculado con:

Legalidad, Imparcialidad, Eficacia, Profesionalismo vy

Equidad.

Valores: | Respeto, Interés Publico y Cooperacion.

Actuacioén Pudblica, Programas Gubernamentales, Tramites y

Servicios.

Premisas: | Articulo 6, incisos a), f), k), m) y o) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fracciones I, IV y V de la LGRA

Principios:

Reglas de Integridad:
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lll.  Participacion Activa en el Combate a la Corrupcion. — Para la
consolidacion de la nueva ética publica, me conduciré con un compromiso
integro, reportando sobre cualquier acto u omision contrario a la Ley o a la
ética del que se tenga conocimiento.

Vinculado con:

Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,

Profesionalismo, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Valores: | Interés Publico y Liderazgo.

Reglas de Integridad: | Control Interno, desempefio permanente con la integridad

Articulo 6, incisos a), b), c), d), h), i), j) y m) del Cédigo de

Etica.

Directriz: | Articulo 7, fracciones | y X de la LGRA

Principios:

Premisas:

IV. Fomentar en todo momento la igualdad de género y la no
discriminacién. — Actuaré siempre con un trato igualitario y sin
discriminacion alguna por nacionalidad, razones de género, estado civil,
edad, religion, raza, opinidon politica, clase social y econémica, embarazo,
idioma, dialecto, origen étnico, preferencia sexual, discapacidad o cualquier
otra circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Asi mismo, contribuiré a la institucionalizacion de la igualdad de género en el
servicio publico, utilizando un lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicacién y documentos institucionales.

Vinculado con:

Honradez, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo,

Integridad y Equidad.

Respeto a los derechos humanos, Equidad de género,

Cooperacion, lgualdad y No discriminacion.

Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con

la integridad.

Premisas: | Articulo 6, incisos b), e), h) y o) del Cddigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fracciones IV y VIl de la LGRA

Principios:

Valores:

Reglas de Integridad:
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V. No fomentar ni tolerar el acoso sexual. — Me conduciré velando por la
integridad y dignidad de mis compafieras y compafieros, asi como de todas
las personas con quien se trate en el desempefio de mis atribuciones y
funciones, por lo que tendré cero tolerancia a los actos o tipos de violencia
en contra de las personas.

Vinculado con:
Principios: | Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
Valores: | Respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: | Comportamiento digno.
Premisas: | Articulo 6, incisos c), ), i), m) y n) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fraccion VIl de la LGRA

VI. Consolidacion de un clima organizacional libre de acoso laboral. —
Participaré activamente para la consolidacion de un ambiente y clima laboral
cordial; por lo que reportaré cualquier acto u omision que en el trabajo atente
contra la igualdad y respeto entre compafieras y compafieros, dafie su
autoestima, la salud, integridad y libertades.

Vinculado con:

Principios: | Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Equidad.

Respeto a los derechos humanos, Igualdad y No

discriminacion.

Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con
la integridad

Premisas: | Articulo 6, incisos c), f), i), m) y n) del Codigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fraccion VIl de la LGRA.

Valores:

Reglas de Integridad:

VII.  Vinculacion con los diversos sectores estratégicos. — Con el compromiso
de ser una institucion de educacion superior lider en la regidon procurd
gestionar la vinculacién con los sectores productivos estratégicos para dar
respuesta pertinente a sus necesidades con un enfoque innovador,
sustentable, social y humano.

Vinculado con:
Principios: | Eficiencia, Eficacia, Profesionalismo y Objetividad
Valores: | Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.
Actuacioén Pdblica, Desempefio permanente con integridad y
Cooperacion con la Integridad.
Premisas: | Articulo 6, incisos a), b), k), j) y m) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fraccion | de la LGRA.

Reglas de Integridad:
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VIIl.  Participacion activa en el modelo educativo. — Desde la operacion de las
diversas éareas de la UTP, es imprescindible mantener actualizado el modelo
educativo y velar por su correcta aplicacion.

Vinculado con:
Principios: | Eficiencia, Profesionalismo, Objetividad, Eficacia.
Valores: | Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.
Actuacién Publica, Tramites y servicios, Desempefio
Reglas de Integridad: | permanente con la Integridad y Programas
gubernamentales.
Premisas: | Articulo 6, incisos a), b), e), h) y k) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fracciones |, lll y V de la LGRA

IX. Manejo apropiado de la informacion, recursos materiales y financieros
con eficienciay austeridad. — Manejo con austeridad los recursos publicos
gue se encuentren bajo mi responsabilidad.

Asi mismo, garantizo a la sociedad acceso a los mecanismos adecuados que
permitan verificar la informacién que se encuentre en los archivos de la UTP,
observando en todo momento el principio de maxima publicidad y las
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

Vinculado con:

Honradez, Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo,
Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Valores: | Entorno cultural ecoldgico, Cooperacion e Interés Puablico.
Informacién puablica, Contrataciones publicas, licencias,
Reglas de Integridad: | permisos, autorizacién y concesiones, Administracion de
bienes muebles e inmuebles.
Premisas: | Articulo 6, incisos d) y j) del Cédigo de Etica.

Directriz: | Articulo 7, fracciones Il, VIy V de la LGRA

Principios:
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X. Vanguardia y Tecnologia. — Velaré por el aprovechamiento y uso correcto
de las herramientas y recursos tecnoldgicos proporcionados tanto para el
cumplimiento de los objetivos y las metas de la UTP, como contribuir a
mejorar la competitividad y el desarrollo sustentable del Estado y del pais.

Vinculado con:

Principios: | Eficiencia, Eficacia, Economia, Profesionalismo y Disciplina.
Valores: | Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.

Administracion de bienes muebles e inmuebles, Control

Interno, Cooperacién con la integridad.

Premisas: | Articulo 6, incisos a), b), j), k) y I) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fracciones V y VI de la LGRA

Reglas de Integridad:

Xl. Identificar los conflictos de interés. —Observaré en todo momento en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos de mi competencia, si existen
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desemperio responsable e imparcial de mis obligaciones; por lo que,
de encontrarse, lo haré del conocimiento de mi superior jerarquico,
privilegiando la toma de decisiones de manera objetiva, libre de influencias,
intereses o perjuicios indebidos que afecten mi criterio.

Vinculado con:

Honradez, Imparcialidad, Profesionalismo, Objetividad e

Integridad.

Valores: | Interés publico

Programas gubernamentales, Desempefio permanente con

Integridad y Cooperacion.

Premisas: | Articulo 6, incisos c), g), h), i), n) y o) del Cédigo de Etica.
Directriz: | Articulo 7, fracciones |, IX y X de la LGRA

Principios:

Reglas de Integridad:

ASESORIA Y CONSULTA

Cualquier persona podra consultar el presente Codigo de Conducta a través de la
pagina oficial web de la Universidad Tecnoldgica de parral www.utparral.edu.mx asi
mismo, sera el Comité de Etica quien de acuerdo a sus funciones, funge como
organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados al presente
Caodigo, para los efectos no previstos se solicitara el apoyo directo a la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, quien sera la encargada de la
interpretacion y solucién de los mismos.

Para la atencién de las dudas y comentarios que surjan respecto a este Codigo de
Conducta se pueden poner en contacto a través del correo electrénico
etica@utparral.edu.mx
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MECANISMO DE PARTICIPACION

El presente Cddigo de Conducta fue realizado por el Comité de Etica de la
Universidad Tecnolégica de Parral, para lo cual se realizé una invitacion de manera
abierta a través de una convocatoria para todas y todos los trabajadores que laboran
en la institucion a participar en la eleccion de conductas que conformaran el cédigo
de Conducta de la UTP.

De la misma forma, se invita a todo el personal de la UTP a realizar sus propuestas
de mejora y modificaciones al presente Codigo de Conducta, poniendo a su
disposicion una invitacion abierta, en donde podran realizar sus aportaciones,
comentarios, adiciones y correcciones para que formen parte de dicha normativa.

Todas las propuestas de mejora deberan ser enviadas al Comité de Etica, ya sea a
través del correo electronico etica@utparral.edu.mx o en forma impresa en sobre
cerrado a nombre de cualquiera de los integrantes del Comité, especificando
claramente en el tema “Propuesta de Cédigo de Conducta”, las cuales deberan ser
recibidas dentro del periodo comprendié del primer dia del mes de octubre al tltimo
dia de noviembre de cada afio, para que sean consideradas en las actualizaciones
del mismo.

EMISION Y ACTUALIZACION

El presente Codigo de Conducta se emite el 23 de junio de 2021, que entrara en
vigencia una vez que sea autorizado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua y publicado en la pagina
web oficial de la UTP www.utparral.edu.mx

El presente Cédigo de Conducta sera actualizado en forma anual, de acuerdo con
los mecanismos de participacion ya establecidos y podra ser objeto de
actualizaciones extraordinarias cuando asi lo amerite.
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(anexo Unico)
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las y los servidores publicos
de la Universidad Tecnolodgica de Parral

Hgo. del Parral Chih., a de de 2021

Yo, , como trabajador/a de la

Universidad Tecnoldgica de Parral, manifiesto que conozco el Codigo de Conducta de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, el cual he leido integramente y comprendo plenamente

el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la misién, vision que rige a la UTP, por lo que me
comprometo a respetar y hacer cumplir los principios constitucionales de legalidad, lealtad,
honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los ordenamientos en el Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de las funciones que me sean

encomendadas como servidor publico en esta institucion.
Mi compromiso con el presente CAdigo de Conducta sera una contribuciéon importante para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que establecen una formacion en

valores y la superacion constante del personal de la UTP.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,

empatia y transparencia en el desempefio de mis funciones.

Area de adscripcion

Cargo

Firma
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Comité de Etica de la U
1

Hidalgo del Parral Chihuahua, a 0

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

En Hidalgo del Parral Chihuahua. Siendo las 11.00 Hrs. d¢
dos mil veintidos, se reunieron en la sala de juntas del ed
ubicado en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica
km 0.931 Col. Paseos del Almancena, CP 33827, Hg
integrantes del Comité de Etica, el C. Lic. Blas Miguel Castill
temporal, el C. Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzalez, en calidad
Erick Daniel Cepeda Alcon, en su caracter de miembro te
Parra, Encargado de la Subdireccion Administrativa en su ¢
la C. Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, Titular de la Uni
vocal permanente; se reunieron para llevar a cabo la Pri

2022 del Comité de Etica de na Universidad Tecnologica de

—~

Z

niversidad Tecnoldgica de Parral
del mes de marzo del afio 2022

022 DEL COMITE DE ETICA
DE PARRAL.

I dia primero de marzo del afo

ificio de Biblioteca (edificio D),
de Parral, Av. Jesus Lozoya Solis,
o. del Parral Chihuahua., Los
0 Valles, en calidad de miembro
de miembro temporal, el C. MIL
mporal, el C. Lic. Obed Puentes
d

il

lidad de Secretario Ejecutivo, y
ad de Género en su calidad de
mera Sesion Ordinaria del aiio

=

Parral.

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE




SIS

21
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CHIHUAHUA

ORDEN DEL DfA
Palabras de bienvenida del C. Lic. Blas Miguel Castil
de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.
Pase de lista de asistencia.

Presentacion, y en su caso, aprobacion del Orden de

o Valles, Presidente del Comité

Dia.

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesipn anterior.

Presentacion del término de relacion laboral con la

UTP del C. Lic. Victor Manuel

Mares Duarte, quien se desempeiaba como Secretario Ejecutivo del Comité de Etica;

y de la C. MDO. Yahaira Alejandra Jurado Gutiérrez, quien se desempenaba como

Titular de la Unidad de Género.
Presentacion del Secretario Ejecutivo, C. Lic. Obe

Administrativo en su caracter de vocal pcrmaucT

d Puentes Parra, Subdirector

e; presentacion de la C. Lic.

Stephany Rocio Chavez Pineda, Titular de la Unidad de Género en su calidad de

vocal permanente.

Discusion y aprobacion, en su caso de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Asuntos Generales.

Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL

de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.
El C. Lic. Blas Miguel Castillo Valles, dirigio un me
integran el Comité de Etica, resaltando el recono
funciones dentro del Comité con rectitud, apego a Ic
y reglas de integridad enmarcadas en el Codigo de £
Pase de lista de asistencia.
EI C. Lic. Blas Miguel Castillo Valles, en su caracter de
realizo el pase de lista, validando el quoérum establec¢

Conformacion y Funcionamiento de los Comités de |E

SECRETARIA
DE EDUCACION
Y DEPORTE

DIA
. Palabras de bienvenida del C. Lic. Blas Miguel CastiIL Valles, Presidente del Comité

nsaje de bienvenida a quienes
cimiento por desempenar sus
s valores, principios, premisas

ica.

Presidente del Comité de Etica, R

do en los Lineamientos para la

tica de las Entidades y

N

\

VN
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Dependencias de la Administracion Pablica Estatal; [la asisfencia ésta Primera Sesion

Ordinaria 2022 es la siguiente:

Nombre Lugar en el Comité Cargo en la dependencia

Encargado de la Subdireccion

Lic. Obed Puentes Parra Secretario Ejecutivo Administrativa de la Universidad
Tecnologica de Parral

Titular de 1a Unidad de Género de la
Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda Vocal Permanente Universidad Tecnologica de Parral

Encargado del Departamento de

Presidente, miembro Pl i¢ Evaluacion de 1
Lic. Blas Miguel Castillo Valles AP W SIDMRCER 8
temporal Universidad Tecnoldgica de Parral

Jefe de Carrera de la Universidad
Mitro. Luis Ivan Garcia Gonzalez Vocal, miembro temporal Tecnolégica de Parral

Subdirector  de  Investigacion,
) . . Innovacion de Desarrollo
MIL Erick Daniel Cepeda Alcon Vocal, miembro temporal o .
Académico de la Universidad

Tecnologica de Parral

3. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Orden del Dia
El Presidente C. Lic. Blas Miguel Castillo Valles dio lectura al Orden del Dia de la

Sesion, mencionando que el objetivo primordial es lainstalacion del Comité de ética,

derivado que el anterior Secretario Ejecutivo C. Lic. Tlicior Manuel Mares Duarte, y
la anterior vocal permanente Titular de la UnidaTd de Género, MDO. Yahaira
Alejandra Jurado Gutiérrez dejaron de tener relagion laboral con la Universidad
Tecnologica de Parral, por lo que es necesario que s¢ incorpore el nuevo fitular del
area administrativa y la nueva Titular de la Unidad de Género de la UTP, Lic. Obed
Puentes Parra y Lic. Stephany Rocio Chavez Mata r¢spectivamente.

Se pone a consideracion el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad de

volos.
SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE

Juntos Si podemos
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4. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior.
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles solicita la omision de la lectura del acta de la sesion
anterior, y pone a consideracion la aprobacion de 14 misma, la cual es aprobada por
unanimidad de cotos.

5. Presentacion del término de relacion laboral con 1a UTP del C. Lic. Victor Manuel
Mares Duarte, quien se desempefiaba como Secretario Ejecutivo del Comité de Etica;
y de la C. MDO. Yahaira Alejandra Jurado Gutiérrez, quien se desempefiaba como
Titular de la Unidad de Género.

El presidente del Comité¢ de Etica Lic. Blas Miguel Castillo Valles, informa a los y la

resente, que el C. Lic. Victor Manuel Mares Duarte, quien se desempeiiaba como
q

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, dejo de tener relacion laboral con la UTP

en febrero de 2022; por su parte la C. MDO. Yahaira Alejandra Jurado Gutiérrez,
quien se desempeiiaba como Titular de la Unidad de Género de la UTP dejo de tener
relacion laboral desde noviembre de 2021.
6. Presentacion del Secretario Ejecutivo, C. Lic. Obed Puentes Parra, Subdirector
Administrativo en su caracter de vocal permanente; presentacién de la C. Lic.
Stephany Rocio Chavez Pineda, Titular de la Unidad de Género en su calidad de

vocal permanente.

Por lo anterior, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles, presenta a el C. Lic. Obed Puentes
TR
Parra, Encargado de la Subdireccion Administrativa, que de acuerdo al articulo 7,

de los lincamientos Técnicos para la Conformacion y hmcionamicuto de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, debe estar alcargo de la persona responsable
del area administrativa, como miembro permanente, por lo que el C. Lic. Obed
Puentes Parra, debe desempenar el papel de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
de la UTP.

Asi mismo, presenta a la Lic. Stephany Rocio Chavez Bineda, Encargada de la Unidad

de Género de la UTP, que de acuerdo al articulo 8, de los lineamientos Técnicos para

SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA | v pEPORTE f/

Juntos Si podemos
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la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, mendiona que la pcxl‘sona encargada
de la Unidad de género debe ser vocal miembro permanente en el Comité de Ftica,
por lo que la C. Lic. Stephany Rocio Chavez Pineda, debe desempenar el papel de
vocal permanente.

7. Discusién y aprobacion, en su caso de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

ASUNTO S
SEGUIMIENTO
Los y la Integrante del comité de ética, aprueban |l orden NO
del dia.
Los y la Integrante del comité de ética, aprueban el acta de -
la sesion anterior
Los y la Integrante del comité de ¢ética, validan la
presentacion del Secretario Ejecutivo, y de la Vocal NG
permanente, Lic. Obed Puentes Parra y Lic. Stephany Rocio
Chavez Pineda respectivamente.
8. Asuntos Generales.
Sin asuntos generales por tratar.
9. Clausura de la Sesion. i
No habiendo otros asuntos que tratar y dando cumplimiento al orden del dia, el C.."‘\

»

Blas Miguel Castillo Valles, declara formalmente concluidos los trabajos de la
Primera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Etica de la Universidad Tecnologica
de Parral del ano 2022, siendo las 11.56 horas del dia 01 de marzo de 2022,

levantandose para constancia la presente acta y firmandose de acuerdo por los y la

participante.
SECRETARIA
DE EDUCACION
CHIHUAHUA Y DEPORTE
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LIC. BLAS MIKUEL CASTILLO VALLES
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETI

@
>

-

LIC. STEPHANY ROCIO CHAVEZ PINEDA
VOCAL PERMANENTE DEL COMITE DE ETICA

MIL ERICK I
VOCAL TEMPORAL DEL COMITE DE ETICA

MTRO. LUIS IVAN GARCIA GONZALEZ
VOCAL TEMPORAL DEL COMITE DE ETICA

/

SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE IDE ETICA

SECRETARIA

DE EDUCACION
CHIHUAHUA | vDpEePORTE
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Fotografia NOMBRE DEPENDENCIA/ENTIDAD CORREO ELECTRONICO PUESTO EN EL COMITE TELEFONO EXTENSION
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ;
. . @utparral.eu.
Blas Miguel Castillo Valles beastilo@utparral.eu.mx PRESIDENTE 6271186400 204
PARRAL etica@utparral.edu.mx
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Obed Puentes Parra opuentes@utparral.edu.mx SECRETARIO 6271186400 201
PARRAL
o ) ., UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Luis Ivan Garcia Gonzalez igarcia@utparral.edu.mx VOCAL 6271186400 209
PARRAL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
Erick Daniel Cepeda Alcon ecepeda@utparral.edu.mx VOCAL 6271186400 202
PARRAL
. . X UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE VOCAL, INTEGRANTE DE LA
Stephany Rocio Chévez Pineda erchavez@utparral.edu.mx 6271186400 210

PARRAL

UNIDAD DE GENERO
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ASUNTO: CAR
RESERVA
INFORMACION

Hidalgo del Pa

ConEtica

TA DE CONFIDENCIALIDAD
i RESGUARDO DE
Y DATOS.

rral, Chihuahua; a diecisiete

del mes de marzo del afio dos mil veintidos.

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOL
PRESENTE:

Por medio de la presente, el que suscribe C. Lic. Blas Miguel
miembro de Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de P
y seguridad a cualquier persona que ejerza su derecho p
incumplimiento al Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del E
Conducta de esta Entidad, ante este Comité; y en estricto apego
para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica
la Administracion Publica Estatal, en especifico los capitulos 1)
establece el proceso de recepcion y atencidn a reportes de cas
como las responsabilidades que debo cumplir como parte integ
con lo dispuesto en los articulos 5 fracciones XVII Y XX, 109, 124, 1

y Acceso a la Informacién Publica del estado de Chihuahua.

e Ante la responsabilidad que recae en mi, al tener acc
caracter confidencial, reconozco que como miembro de
e Vigilar la aplicacién del Cédigo de Etica para el Poder Ej
el Cédigo de Conducta de esta Entidad.

e Recibir la informacién que se me proporcione de m

identificar las conductas o hechos que presuntamente sean contrarios al Codigo de Etica vy

Cédigo de Conducta.

e Solo utilizaré y manejaré la informacién facilitada por la

exclusivo del reporte, comprometiéndome a gua

manteniendo el anonimato de la persona que reporta y

OGICA DE PARRAL

Castillo Valles, en mi caracter de
arral, con la finalidad de dar certeza
ara presentar algun reporte por
stado de Chihuahua, y al Cédigo de
a/lo enmarcado en los Lineamientos
de las Dependencias y Entidades de

K|y XI, en donde puntualmente se

os vy solicitudes de orientacion, asi
rante del mismo, y de conformidad

|
28y 134 dela Ley de Transparencia

pso a la informacion sensible y de
este Comité tengo la obligacién de:

ecutivo del Estado de Chihuahua y

anera oral, grafica o escrita para

rdar estricta confidencialidad y

de las y los involucrados.

persona que reporta y para el fin\ AN

\
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e Enreferencia a la informacién de los reportes, no copiaré, modificaré, difundiré o publicare
la informacién del reporte y los datos relacionados al mismo; siempre adoptaré medidas de

seguridad, evitando perdida, robo o sustraccion de la informacion sensible.

En ese sentido, y asumiendo la obligacion de guardar la debida|secrecia y confidencialidad en los
términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de que en caso de faltar al presente
compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comision del

delito previsto en el numeral 207 del Cédigo Penal para el Estadc?{(ﬂhuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

Lic. Blas Miguel Castillo Valles

Presidente del ica
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ASUNTO: CAR
RESERVA
INFORMACION

Hidalgo del Par

del mes de ma

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOL

PRESENTE:

Por medio de la presente, el que suscribe C. Mtro. Luis Ivan G

miembro de Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de P
y seguridad a cualquier persona que ejerza su derecho p
incumplimiento al Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del E
Conducta de esta Entidad, ante este Comité; y en estricto apego
para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica
la Administracién Publica Estatal, en especifico los capitulos |
establece el proceso de recepcién y atencion a reportes de ca
como las responsabilidades que debo cumplir como parte integ
con lo dispuesto en los articulos 5 fracciones XVII Y XX, 109, 124,

y Acceso a la Informacién Publica del estado de Chihuahua.

e Ante la responsabilidad que recae en mi, al tener acc

caracter confidencial, reconozco que como miembro de
Vigilar la aplicacién del Cédigo de Etica para el Poder E
el Cédigo de Conducta de esta Entidad.

Recibir la informacién que se me proporcione de m
identificar las conductas o hechos que presuntamente
Codigo de Conducta.

Solo utilizaré y manejaré la informacion facilitada por |
exclusivo del

reporte, comprometiéndome a gua

manteniendo el anonimato de la persona que reportay

ConEtica

TA DE CONFIDENCIALIDAD
Y RESGUARDO DE
Y DATOS.

ral, Chihuahua; a diecisiete

rzo del afio dos mil veintidoés.

OGICA DE PARRAL

Garcia Gonzalez, en mi caracter de

arral, con la finalidad de dar certeza

ara presentar algun reporte por
stado de Chihuahua, y al Cédigo de
a lo enmarcado en los Lineamientos
Je las Dependencias y Entidades de
|y XI, en donde puntualmente se
50s y solicitudes de orientacion, asi
rante del mismo, y de conformidad

128 y 134 de la Ley de Transparencia

eso a la informacion sensible y de

este Comité tengo la obligacion de:

ecutivo del Estado de Chihuahuay

d

nera oral, grafica o escrita para
sean contrarios al Cédigo de Eticay
a persona que reporta y para el fin
rdar estricta confidencialidad vy

de las y los involucrados.
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¢ En referencia a la informacion de los reportes, no copiaré, modificaré, difundiré o publicare

M

lainformacién del reporte y los datos relacionados al mismo; siempre adoptaré medidas de

seguridad, evitando perdida, robo o sustraccion de la informacidn sensible.

En ese sentido, y asumiendo la obligacion de guardar la debida [secrecia y confidencialidad en los
términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de que en caso de faltar al presente
compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comisién del

delito previsto en el numeral 207 del Cédigo Penal para el Estado de Chihuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

Firma

Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzdlez

Vocal del Comité de Etica.
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ASUNTO: CAR
RESERVA
INFORMACION

Hidalgo del Pa
del mes de ma

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOL

PRESENTE:

Por medio de la presente, el que suscribe C. MIl. Erick Danie
miembro de Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de P
y seguridad a cualquier persona que ejerza su derecho p

incumplimiento al Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del E

Conducta de esta Entidad, ante este Comité; y en estricto apego a

para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica
la Administracion Publica Estatal, en especifico los capitulos |
establece el proceso de recepcidn y atencion a reportes de cas
como las responsabilidades que debo cumplir como parte integ
con lo dispuesto en los articulos 5 fracciones XVII Y XX, 109, 124, ]

y Acceso a la Informacidn Publica del estado de Chihuahua.

Ante la responsabilidad que recae en mi, al tener acc
caracter confidencial, reconozco que como miembro de
Vigilar la aplicacion del Cédigo de Etica para el Poder E
el Cddigo de Conducta de esta Entidad.

Recibir la informacién que se me proporcione de m
identificar las conductas o hechos que presuntamente ¢
Cddigo de Conducta.

Solo utilizaré y manejaré la informacidn facilitada por |
exclusivo del

manteniendo el anonimato de la persona que reportay

reporte, comprometiéndome a gua

ConEtica

TA DE CONFIDENCIALIDAD
Y RESGUARDO DE
Y DATOS.

ral, Chihuahua; a diecisiete
70 del afio dos mil veintidos.

I

-

£

OGICA DE PARRAL

Cepeda Alcon, en mi caracter de
arral, con la finalidad de dar certeza
ara presentar algin reporte por
stado de Chihuahua, y al Cédigo de
{lo enmarcado en los Lineamientos
d

X

e las Dependencias y Entidades de
y XlI, en donde puntualmente se
505 y solicitudes de orientacion, asi
rante del mismo, y de conformidad

128 y 134 de la Ley de Transparencia

eso a la informacion sensible y de

este Comité tengo la obligacion de:

ecutivo del Estado de Chihuahua y

anera oral, grafica o escrita para
sean contrarios al Cédigo de Eticay
al persona que reporta y para el fin
rdar estricta confidencialidad vy

de las y los involucrados.
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e Enreferenciaa la informacién de los reportes, no copiaré, modificaré, difundiré o publicare

ConEtica

la informacidn del reporte y los datos relacionados al mismo; siempre adoptaré medidas de

seguridad, evitando perdida, robo o sustraccién de la informacion sensible.

En ese sentido, y asumiendo la obligacién de guardar la debida|secrecia y confidencialidad en los

términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de que| en caso de faltar al presente

compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucién
Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal canducta constituya la comisién del

delito previsto en el numeral 207 del Cédigo Penal para el Estada de Chihuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

.~
MIL. Erick Daniel Cepeda Alcon

Vocal del Comité de Etica.
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ASUNTO: CARTA DE CONFIDENCIALIDAD
RESERVA Y RESGUARDO DE
INFORMACION Y DATOS.

Hidalgo del Pa
del mes de mar

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOL
PRESENTE:

Por medio de la presente, el que suscribe C. Lic. Obed Puentes P

Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Parral, con la fir

a cualquier persona que ejerza su derecho para presentar alg
Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahu
Entidad, ante este Comité; y en estricto apego a lo enmarc
Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de Ia
Administracion Publica Estatal, en especifico los capitulos 1X
establece el proceso de recepcién y atencién a reportes de cas
como las responsabilidades que debo cumplir como parte integr
con lo dispuesto en los articulos 5 fracciones XVII Y XX, 109, 124, 1

y Acceso a la Informacién Publica del estado de Chihuahua.

caracter confidencial, reconozco que como miembro de
Vigilar la aplicacion del Cédigo de Etica para el Poder Ej
el Cadigo de Conducta de esta Entidad.

Recibir la informacién que se me proporcione de m:
identificar las conductas o hechos que presuntamente s
Codigo de Conducta.

Solo utilizaré y manejaré la informacion facilitada por |3
exclusivo del

reporte, comprometiéndome a guar

manteniendo el anonimato de la persona que reporta y

r
Z

d

Ante la responsabilidad que recae en mi, al tener acces

ral, Chihuahua; a diecisiete
o del afio dos mil veintidos.

OGICA DE PARRAL

rra, en mi cardcter de miembro de
1alidad de dar certeza y seguridad

un reporte por incumplimiento al

a, y al Codigo de Conducta de esta

ad

do en los Lineamientos para la

s Dependencias y Entidades de la/

y Xl, en donde puntualmente se
os v solicitudes de orientacion, asi
ante del mismo, y de conformidad

28y 134 de la Ley de Transparencia

3 g

o a la informacidn sensible y de

{1

ste Comité tengo la obligacion de:
ecutivo del Estado de Chihuahua y
anera oral, gréfica o escrita para
ean contrarios al Cédigo de Eticay
persona que reporta y para el fin
dar estricta confidencialidad y

de las y los involucrados.
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* Enreferencia a la informacion de los reportes, no copiaré, modificaré, difundiré o publicare
la informacién del reporte y los datos relacionados al mismo; siempre adoptaré medidas de

seguridad, evitando perdida, robo o sustraccion de la informacion sensible.

En ese sentido, y asumiendo la obligacion de guardar la debida secrecia y confidencialidad en los
términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de qué|en caso de faltar al presente
compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucién
Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comisién del

delito previsto en el numeral 207 del Cédigo Penal para el Estado de Chihuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

Firma

-
. V /',4 '/)/) *&/V/
l i s | 7
Lic. Obed\lugn_t,ea/Parra

Secretario del Comité de Etica




ASUNTO: CAR

RESERVA
INFORMACION

Hidalgo del Par

del mes de ma

COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD TECNO
PRESENTE:

Por medio de la presente, la que suscribe C. Lic. Stephany Roci
miembro de Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de P
y seguridad a cualquier persona que ejerza su derecho p
incumplimiento al Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del E
Conducta de esta Entidad, ante este Comité; y en estricto apego
para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica
la Administracién Publica Estatal, en especifico los capitulos |

establece el proceso de recepcidn y atencion a reportes de ca

a

ConEtica

TA DE CONFIDENCIALIDAD
Y RESGUARDO DE
Y DATOS.

ral, Chihuahua; a diecisiete

rzo del ario dos mil veintidés.

| OGICA DE PARRAL

0 Chavez Pineda, en mi caracter de

rral, con la finalidad de dar certeza

d

ra presentar algun reporte por

stado de Chihuahua, y al Cédigo de
a lo enmarcado en los Lineamientos
d

X

e las Dependencias y Entidades de
y Xl, en donde puntualmente se

s0s vy solicitudes de orientacion, asi

como las responsabilidades que debo cumplir como parte inte

con lo dispuesto en los articulos 5 fracciones XVIIY XX, 109, 124, 1

y Acceso a la Informacién Publica del estado de Chihuahua.

Ante la responsabilidad que recae en mi, al tener aca
caracter confidencial, reconozco que como miembro de
Vigilar la aplicacién del Cédigo de Etica para el Poder E
el Cédigo de Conducta de esta Entidad.

Recibir la informacién que se me proporcione de m
identificar las conductas o hechos que presuntamente
Codigo de Conducta.

Solo utilizaré y manejaré la informacidn facilitada por |
exclusivo del

reporte, comprometiéndome a gua

manteniendo el anonimato de la persona que reporta y

rante del mismo, y de conformidad

28y 134 delalLeyde Transparencia

eso a la informacion sensible y de

este Comité tengo la obligacion de:
jecutivo del Estado de Chihuahuay

d

nera oral, grafica o escrita para

sean contrarios al Codigo de Etica y

a persona que reporta y para el fin
rdar estricta confidencialidad vy

de las y los involucrados.




urP)

ConEtica

e Enreferencia a la informacion de los reportes, no copiaré, modificaré, difundiré o publicare

lainformacion del reporte y los datos relacionados al mismo; siempre adoptaré medidas de

seguridad, evitando perdida, robo o sustraccion de la informacion sensible.

En ese sentido, y asumiendo la obligacidn de guardar la debida secrecia y confidencialidad en los

términos aludidos, declaro mi pleno conocimiento, de que| en caso de faltar al presente

compromiso, asumiré la responsabilidad que se derive, de conformidad con lo establecido en los

articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucién

Politica del Estado de Chihuahua, ello sin perjuicio de que tal conducta constituya la comision del

delito previsto en el numeral 207 del Cddigo Penal para el Estado de Chihuahua.

Bajo protesta de decir verdad, suscribo la presente.

Firma

Lic. Stephany Rocio Chéavez Pineda

Vocal del Comité de Etica.




Chit

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica
Universidad Tecnologica de Parral
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/04/2021 recibido el dia 29 de m
para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo del Comité
dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los “Lineamientos para
los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Admir
el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secref
aprobacion, por lo que, una vez revisado el documento se le inforn

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUALD

L

=

2]
(o

uahua, Chih., a 4 de abril del 2022
SFP-SBG-DDIFGP-UE-039/2022
sunto: Programa Anual de Trabajo

rzo del 2022, mediante el cual envia
e Etica, por lo que, atendiendo a lo
2 Conformacion y Funcionamiento de
istracion Publica Estatal” que refiere
aria de la Funcion Pablica para su
na que:

[+

TRABAJO ano 2022

del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.

-l
=

citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publi
su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su g
correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la

sto por el articulo 26, inciso a) de los
carse en el sitio oficial de internet de
yublicacion a esta unidad rectora, al

No omito recordarle que, para dar cabal cumplimiento a lo dispu

liga electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colabaracion aprovechando la ocasion para

enviarle un cordial saludo.

|

ATENTAMENTE,

Lic. Ménica Patricia Oros Ramos SECRETARIA DE LA FUNCIGN PUSLICA
@ . = . DIRECCION DE DESARROLLO
itular de la Unidad de Etica. INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO

; g/ DE LA GESTION|PUBLICA
[¢]

“2022, Aiio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

DE LA FUNCION
PUEBLICA

. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.
(614) 439-7702
hihuahua.gob.mx

*

e
L 7

Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria N(J)
CHIHUAHUA

Teléfon
WWW.C




CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

24 de mayo de 2022

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencién de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revisién y en su caso,
actualizacién de nuestro codigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucién a participar en la revisién
y en su caso, actualizacién del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

a) Para la actualizacion del Cédigo de Conducta se debe considerar lo siguiente:

I Destacar el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Parral con la ética, la
integridad, la prevencién de los conflictos de intereses, la prevencidon de
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcion

Il El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnolégica de Parral, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Il El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica debe ser
claro e incluyente.

V. Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnoldgica de Parral, y no se encuentren previstos en el
actual Cédigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de
la misién y vision de la Universidad.

V. Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicidn se considere necesaria para la mejor comprensién del referido
Cddigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate.

VL. Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

‘ =2
‘%(f%- ConEtica



METODOLOGIA

b) Las propuestas de actualizaciéon al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica d
Parral se podran recibir de manera fisica o digital
I De manera electrénica a través del correo electrdnico etica@utparral.edu.mx
1. De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.
a. Presidente del Comité, Lic. Blas Miguel Castillo Valles (edificio A,
Departamento de Planeacidn y Evaluacidn).
b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Subdireccion
Administrativa).
c. Vocal del Comité, Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzalez, (edificio A, Jefaturas de
Carrera).
d. Vocal del Comité, MILI. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccion
de Investigacién, Innovacién y Desarrollo Académico).
e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chdvez Pineda, (edificio C,
Seguimiento a Egresados).
Il La recepcidn de las propuestas es a partir del dia 25 de mayo de 2022 al 1 de
junio de 2022.

V. El Comité de Etica analizard y concentrard las propuestas, asegurando que sean
apropiadas y adecuadas al Cédigo de Conducta de la UTP.
V. El Comité de Etica como 6rgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
orientacion, capacitacién y difusion del Cédigo de Conducta.

La participacion de todas y todos es fundamental para generar entornos éptimos de convivencia,
juntas y juntos Iremos mas alla...

ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR

http://utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta UTP.pdf

@ -
-g%- ConEtica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL @

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

(anexo Gnico)
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las y los servidores ptblicos
de la Universidad Tecnolégica de Parral

Hgo. del Parral Chih., a 24 de agos-l—o de 2022.

l -
Yo, drﬁd}ﬂ O[N a MO"G\C'S -F}m’?&; , como trabajador/a de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, manifiesto que conozco el Codigo de Conducta de la

Universidad Tecnoldgica de Parral, el cual he leido integramente y comprendo plenamente

el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la misién, vision que rige a la UTP, por lo que me
comprometo a respetar y hacer cumplir los principios constitucionales de legalidad, lealtad,
honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los ordenamientos en el Codigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de las funciones que me sean

encomendadas como servidor publico en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta sera una contribucion importante para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que establecen una formacion en

valores y la superacién constante del personal de la UTP.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,

empatia y transparencia en el desempefio de mis funciones.

i =
Area de adscripcion Academi ca
Cargo_Docente

arsula O Mordlﬁs

Firma

P Av. Gral. Jesus Lozoya Solis, Km, 0.931 Col. Paseos del Aimancenia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
4 Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232
etica@utparral.edu.mx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

{anexo Unico)
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las y los servidores publicos
de la Universidad Tecnolégica de Parral

Hgo. del Parral Chih., a 12_de _S¢p}embede 2022

Yo, J;J(J\}k Anchn _ Felpe Felix , como trabajador/a de |la
Universidad Tecnolégica de Parral, manifiesto que conozco el Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Parral, el cual he leido integramente y comprendo plenamente

el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la misién, visién que rige a la UTP, por lo que me
comprometo a respetar y hacer cumplir los principios constitucionales de legalidad, lealtad,
honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los ordenamientos en el Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de las funciones que me sean

encomendadas como servidor publico en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta seréa una contribucion importante para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que establecen una formacion en

valores y la superacion constante del personal de la UTP.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,

empatia y transparencia en el desempefio de mis funciones.

Area de adscripcién A( C]cg{'fm WA
Cargo pr sov_de a5|8nd*‘¥flf6i

Nl

irma

Av. Gral. Jesds Lozoya Solis, Km. 0.831 Col. Paseos del Almancefia C.P. 33827, Hgo. del Parral, Chih.
Tel. (627) 118-6400, (627) 523-5232
etica@utparral.edu.mx
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La Secretaria de la Funcion Pablica, a través de la Direccion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Pablica, te invita al curso:

conﬂlitos .d.e Interes Ti eliges el diay la hora
en el Ejercicio del de la capacitacion

Servicio Publico P —
Fechas: 3,4,7,8,9,10,11
— @I

¢ 9:002a10:00 hrs.
*11:00 a2 12:00 hrs.

eModalidad virtual
eDuracion de 1 hora

2 grupas pordia con un cupo limitado a 300 personas por grupo

Inscribete aqui >  https://bit.ly/3conflicto

Mas informacion:

SE LA PUmCION E(F." ConEtica {@prende Ext: 20179y 20335

POBLICA PLATAFORMA VIRTUAL aprende@chihuahua.gob.mx
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Direccion de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Pablica
Unidad de Etica

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la
obligacion de garantizar el interés general del

servicio publico y afectan la_confianza
ciudadana en la administracion publica.
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Nombre del Formato:

Registro de Asistencia

Codigo/Revision:

Fo-01-02/R3;210920

Fecha: 25/05/2022

Lugar: 1 Audiovisual

‘ Hora: | 10:00 horas

Objetivo de la Reunién:

Platica “Derechos Humanos y Genero”

Area(s) encargada(s): Vinculacién (Unidad de género)

Nombre

SR

Koen R Avila Nases
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Cargo
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Nombre del Formato:

Registro de Asistencia

Cédigo/Revision:

Fo-01-02/R3;210920

Fecha: 25/05/2022 i Lugar: | Audiovisual iﬁm; 10:00 horas
Objetivo de la Reunion:
Platica “Derechos Humanos y Genero”
Area(s) encargada(s): Vinculacién (Unidad de género)
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Nombre del Formato: Codigo/Revision:

Registro de Asistencia Fo-01-02/R3;210920

Fecha: 25/05/2022 | Lugar: | Audiovisual Hora: | 10:00 horas

Objetivo de la Reunién:
Platica “Derechos Humanos y Genero”

Area(s) encargada(s): Vinculacion (Unidad de género)

Asistentes
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Nombre del Formato: codigo/Revision:

Registro de Asistencia Fo-01-02/R3;210920

Fecha: 25/05/2022 [ Lugar: l Audiovisual ! Hora: I 10:00 horas

Objetivo de la Reunion:
Platica “Derechos Humanos y Genero”

Area(s) encargadal(s): Vinculacion (Unidad de género)

Asistentes
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“Este Programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

LISTA DE ASISTENCIA (PAIMEF POBLACION ABIERTA)
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