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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Chihuahua, Chih. a 24 de abril del 2023
N° de Oficio: SFP-0IC-A-UTP-15028/2023
Asunto: Notificacion del seguimiento de observaciones

DRA. ANNA ELIZABETH CHAVEZ MATA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
PRESENTE. -

EL 29 de junio de 2022, este Organo Estatal de Control, inicio la Auditoria de Desempefio y Control Interno
nimero SFP-SF-DAG-031-2022 a la Universidad Tecnologica de Parral, Chihuahua a efecto de revisar las
politicas, procesos y actividades que aseguren el cumplimiento del marco normativo respecto de la captacion,
control y destino de los recursos financieros, asi como también del cumplimiento de objetivos y metas de los
planes y programas, bajo los principios de eficacia, eficiencia y economia y del cumplimiento a las
disposiciones juridicas que le sean aplicables de los ejercicios presupuestales 2020 y 2021; como resultado
de la auditorfa, se determinaron ocho (8) recomendaciones.

En relacion a lo anterior, se elabord por parte de la Direccién de Auditoria Gubernamental, el Informe de
Auditoria notificado el dia 11 de noviembre de 2022, a efecto de que se diera atencion a las recomendaciones
realizadas; como consecuencia, se presentd evidencia documental para atender las medidas correctivas y
preventivas.

Derivado de lo anterior y con fundamento en los articulos 4, 24, fraccion Xl y 34, fraccion XXX de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; articulos 6 fraccion I, 23 fraccion V numerales b), ¢) y
d);25 fracciones | y I, del Reglamento Interior de la Secretarfa de la Funcion Publica del Gobierno del Estado
de Chihuahua y sus reformas, se le notifica el seguimiento de las ocho (8) recomendaciones determinadas en
la auditoria nam. SFP-SF-DAG-031-2022, de los ejercicios fiscales 2020 y 2021.

Al respecto, le informo el estatus del analisis a la documentacion enviada para atender ocho (8)
recomendaciones, que formaron parte del resultado de la auditoria de referencia, de acuerdo con el desglose
siguiente:

Auditoria nimero: SFP-SF-DAG-031-2022

Observacién Correctiva Preventiva

1.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (El Manual de Organizacion se encuentra| No Solventada No Solventada
desactualizado y no es congruente con el organigrama autorizado).

2.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y ; Q
disposiciones legales (No se conté con un Manual de procedimientos
en el 2020 y 2021 de la Universidad Tecnologica de Parral).

No Solventada No Solventada

3.- Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y

disposiciones legales (No se cuenta con el Estatuto Organico). I¥e —elientad P olicisar)
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4.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y

disposiciones legales (Falta de integracion del Patronato). hoaalventads NeiSelventaga

5.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (falta Acta de instalacién y lineamientos de las
comisiones conformadas por el consejo directivo, responsables de la
calificacion de los concursos de oposicion).

No Solventada No Solventada

6.-Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (Incumplimiento al sistema de Contabilidad Solventada Solventada
Gubernamental por parte de la Universidad Tecnolégica de Parral).

7.-Carencia y desactualizacién de manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se cuenta con las Reglas de Operacion que
regulan los Programas presupuestarios 2E067C1 Cobertura en| No Solventada No Solventada
Educacion Superior Tecnolégica, y el 2E051 Vinculacién y Servicios
Educativos).

8.-Modificaciones programatico presupuestales (Se identifica
inconsistencias de la informacién reportada en la Matriz de
Indicadores para Resultados, logros por debajo de las metas Solventada Solventada
establecidas, falta de transparencia e informacion conforme a la
normatividad en la materia).

Como parte de la informacién anteriormente relacionada, adjunto las cédulas de seguimiento, en las que se
describe el estado que guardan las observaciones correctivas y preventivas de las recomendaciones.

Al respecto, agradeceré gire sus instrucciones a fin de que se instrumenten las medidas correctivas y
preventivas pendientes, sobre las cuales realizaremos el segundo seguimiento correspondiente, a fin de
constatar la atencion de las mismas, asi como promover el fortalecimiento de los sistemas de control y la
eficiencia de las operaciones, con el fin de evitar la reincidencia de la problematica detectadas por este Organo
Interno de Control.

Lo anterior, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados y surtiendo efectos al dia siguiente de la
recepcion del presente oficio.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. PATRICIA PENA JAIME

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE@GNTRROE LA FUNCION PUBLICA
ORGANO INTERNO DE CONTROL
UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE PARRAL .
C.c.p. C.P. Osiel Torres Molina, Subsecretario de Fiscalizacion de la Secretaria de la Funcion Pablica del Gobierno del Estado de Chihuahua,
Lic. Omar Elias Assad Chavez. Director de Auditoria Gubernamental de la Subsecretaria de Fiscalizacion de la Secretaria de la Funcién
Pablica del Gobie del Estado de Chihuahua.
Revisé/Elaboré: FRBAMIMAC,
Y
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CEDULA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1

Fecha: 20 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad: Universidad Tecnolégica de Parral

Auditoria nim.: SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado:

Datos de la recomendacion

Datos del seguimiento

Carencia y desactualizacion de | Monto solventado en
manuales, normatividad interna y | seguimiento anterior:

e dlspos_lcmp‘es legales (El Manual de Noapliss

um.: Organizacién se encuentra e

desactualizado y no es congruente con
el organigrama autorizado).

Monto observado: . Monto pendiente en el !
No aplica ! ; No aplica

seguimiento anterior: ]

Recomendacion

Derivado del analisis, surge esta cédula de recomendacion, para solicitar a la Universidad actualizar su
Manual de Organizacién y mantener congruencia con su organigramay que atienda la correcta estructura
que mantiene. En relacion a lo anterior, el Manual de Organizacion, es un instrumento de trabajo
necesario para normar y precisar las funciones del personal que conforma la estructura organizativa,
delimitando a su vez, sus responsabilidades y logrando mediante su adecuada implementacién la
correspondencia funcional entre puestos y estructura. Al contar con un Manual de Organizacidn
encontramos multiples beneficios como facilitar el proceso de aprendizaje.e induccion al personal nuevo,
y el de adiestramiento y orientacion al personal en servicio; permitiéndoles conocer con claridad sus
funciones y responsabilidades del cargo asignado. Permite orientar y aplicar programas de capacitacion,
especializacién y perfeccionamiento; Proporciona a la unidad responsable una referencia obligada para
lograr el aprovechamiento de los recursos y el desarrollo de las funciones encomendadas, considerando
que en el caso del organigrama es el cimiento de toda organizacion, es donde se establecen las lineas de
mando, responsabilidades, puestos, personal, niveles jerarquicos, asi como las firmas de aprobacién por
parte de las autoridades competentes, con el propdsito de definir y dirigir de manera eficiente la
operacion de la Universidad mediante la coordinacion de las areas transversales y las unidades de
soporte que corresponden a las y los servidores pUblicos adscritos a las distintas areas que integran a la /
Entidad.

Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos 1 y 61 fraccion Vil de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Chihuahua; Articulos 4 fracciones V| y X, 7 y 13 fraccién VI, de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de |
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Parral, 10 fraccion IV vy 12 fraccién X del Reglamento interno de la Universidad Tecnologica de Parral; y
Normatividad para validacion de Estructuras Organicas emitidas por la Subsecretaria de Buen Gobierno
de la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del Estado de Chihuahua.

Recomendacién Correctiva: :

La Universidad Tecnoldgica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Publica, copia
certificada de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que
justifiquen:

1} El no contar con un organigrama actualizado respecto al Manual de Organizacion para el periodo
2020y 2021.

Aunado a lo anterior, se recomienda a la Universidad Tecnolégica de Parral:

2) Realizar las acciones suficientes Y necesarias para actualizacién y coordinacion del organigrama
debidamente autorizado por las autoridades correspondientes.

3) Elno contar con un Manual de Organizacion actualizado para el periodo 2020 y 2021.
Aunado a lo anterior, se recomienda a la Universidad Tecnolégica de Parral:

4) Realizar las acciones suficientes y necesarias para Actualizacion del Manual de Organizacion

. debidamente autorizado por las autoridades correspondientes, publicado donde legalmente

corresponda y acreditar fehacientemente el darlo a conocer a la totalidad de los servidores publicos
que integran la Universidad Tecnolodgica de Parral.

Recomendacion Preventiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcion Piblica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada al
personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.

Seguimiento Nam.:

Mediante oficio nimero 1/922/2022 de fecha 01de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, otorga la siguiente
respuesta con el fin de atender la recomendacién correctiva y preventiva.

Oficio nimero 1/916/2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnoloégica de Parral:

“Por este medio, me permito manifestar dentro del término legal concedido al efecto, la ostentacion por
escrito al pliego de observaciones en relacién con la Auditoria de Desempefo niimero SFP-SF-DAG-031-
2022, de fecha de informe final el 11 de noviembre de 2022. Con el objetivo de dar cumplimiento a las
observaciones realizadas por la Direccién a su digno cargo, y con lo dispuesto en especifico de la
recomendacion no. 1 donde se determina: la carencia y desactualizacion de manuales, normatividad
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interna y disposiciones legales (El Manual de Organizacién se encuentra desactualizado y no es
congruente con el organigrama actualizado) se aclara lo siguiente conforme a las recomendaciones:

Correctiva:

1. Ladesactualizacion del Manual de Organizacion, se debe principalmente a que, en los ejercicios
fiscales auditados, no se contaba en la Estructura Administrativa con la presencia de un Abogado
General, solo existia la figura de un Abogado Profesional como prestador de servicios juridicos,
pero esta Gltima, tenia limitada sus funciones por la naturaleza de la contratacion, por esta razén
no existian las condiciones necesarias para realizar el anteproyecto del Manual de Organizacién
actualizado.

2. Actualmente se estan realizando las acciones necesarias para la aprobacion del Organigrama,
una vez aprobado se iniciara el proceso de elaboracion del anteproyecto actualizado del Manual
de Organizacién en coordinacién con el Departamento de Coordinacién Juridica de la Secretaria
de Educacion y Deporte, para estar en condiciones apropiadas para someterlo a aprobacion del
H. Consejo Directivo de esta Universidad.

Preventiva:

1. Se llevo a cabo reunién con el personal involucrado para dar a conocer las recomendaciones de
la presente auditoria e instruir al personal realizar las acciones necesarias para elaborar un plan
de trabajo y solventar dichas recomendaciones (se adjunta minuta de reunion).

2. Se elabors oficio 1/882/2022 (adjunto al presente), girando la instruccion al Lic. Obed Puentes
Parra Subdirector Administrativo y al Lic. Blas Miguel Castillo Valles para solventar la
recomendacion.”

Seguimiento 1
Analisis

Aunado a lo anterior, se exhiben dentro de la carpeta “Recomendacion (1)” proporcionada par la
Universidad Tecnolégica de Parral con los siguientes elementos:

Bombre Fucha de modificacién Tipo

4] MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022...

Ficio de Instruce R1 {13 pdf

aouments BDF

| Oficio de Manual de Organizacion Corre...

Prograrma de trabajo MO pdf

K Programa de trabajo MO xlex

Hoja de cifcule d...
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Dentro del documento denominado “MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022" presentan un acuerdo:

- oo s actuglizacion del srganigrams delidamente

i LD | compromise | V &
Elaborar un plan de trabajo para programar y restizar Liv. Obed Puentes
3z acoones sufcenies v necesaras parg g Parra, Suldirector
Aclughzacien  del  Manual  de Organizacidn Admiristrative, Lic,
debidamente  autorzado  por les  autoridadss Gabrigla Guerrero

4 correspordientes.  publicado  donde  legalments D5H IR0 Chaver, Encargada
CorrespOnda ¥ acrediter fehacientemente ol darla i e de BH, Lic, Blas
eanaeer a s totalidad de s servidores piblicos que Wiguel Castillo
integran fa Universidad Teonaologica de Parral, asi Valles, Responsable

el Sistema de

| Eutonizado oor lgs autoridades. corespondienies, Beshon de Calidad

Asi mismo dentro del plan de trabajo presentado para atender la recomendacion correctiva y preventiva;
se refiere a una serie de actividades que concluiran en septiembre del 2023, atendidas por varios
responsables encaminados a la actualizacién y aprobacion del Manual de Organizacién.

Sin embargo, no acredita las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que justifiquen el no
contar con un organigrama actualizado respecto al Manual de Organizacion para el periodo 2020 y 2021,
El no contar con un Manual de Organizacién actualizado para el periodo 2020 y 2021,a pesar de que en
elarticulo 12, XI del Reglamento Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral reconoce como funcidn
y atribuciones especificas de Rectoria “Expedir el Manual General de organizacion, los reglamentos
académicos, administrativos, técnico y de procedimientos, asi como los demas instrumentos normativos
internos, y las modificaciones que sean procedentes para el adecuado funcionamiento y cabal
cumplimiento de los objetivos de la universidad.”

Por lo anterior, el no contar con la presencia de un Abogado General dentro de la Estructura
Administrativa no justifica la desactualizacion del organigramay del Manual de Organizacion.
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" Resultado del analisis

Situacion de la Recomendacién Correctiva: No Solventada

Monto observado: Monto solventado | Monto  solventado Monto pendiente después
anterior: después del analisis: del analisis:
No aplica No aplica No aplica No aplica

Conclusién:

La Universidad Tecnolégica de Parral, esta realizando las acciones conducentes para atender la
recomendacion correctiva;

1) Proporcionan evidencia de la minuta de la reunion realizada con la rectora y el personal directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral en la cual establecen acuerdos para realizar las acciones suficientes
Y necesarias para la actualizacion del manual de organizacion debidamente autorizado por las
autoridades correspondientes, publicado donde legalmente corresponda y acreditar fehacientemente el
darlo a conocer a la totalidad de los servidores plblicos que integran la Universidad Tecnolbgica de
Parral, asi como la actualizacién del organigrama debidamente autorizado por las autoridades
correspondientes. ;

2) Proporcionan evidencia de la instruccion otorgada al Lic. Obed puentes Parra, Subdirector
administrativo de la Universidad Tecnologica de Parral para realizar las gestiones y acciones necesarias
encaminadas a actualizar el Manual de Organizacion en congruencia con el Organigrama autorizado.

3) Proporcionan evidencia del programa de trabajo para la actualizacion y aprobacion del Manual de
Organizacion, asi como Realizar las acciones suficientes y necesarias para actualizacion y coordinacion
del organigrama debidamente autorizado por las autoridades correspondientes; Mostrando un avance
minimo, de 13 actividades a realizar, solamente se ha realizado el primer punto correspondiente a elaborar
y enviar propuesta de analitico de presupuesto en congruencia con la operacién de la Universidad, con
fecha 14 de octubre de 2022, se proyecta concluir en septiembre de 2023.

Del analisis a la documentacion presentada, por la Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su caracter de
Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, se determing insuficiente para acreditar la
recomendacioén correctiva, cabe mencionar, que se requiere anexar informacioén que acredite que se
cuenta con la elaboracién del anteproyecto actualizado del Manual de Organizacion, asi como el
Organigrama.

NO SOLVENTADA.

Para solventar la recomendacién correctiva, la Universidad Tecnologica de Parral, debera enviar la
siguiente documentacién debidamente certificada: {‘(I/

1) Manual de Organizacion debidamente autorizado por las autoridades correspondientes, publicado
donde legalmente corresponda y acreditar fehacientemente el darlo a conocer a la totalidad de los
servidores plblicos que integran la Universidad Tecnoldgica de Parral.

2) Organigrama debidamente autorizado por las autoridades correspondientes. =

En caso de no exhibir la documentacion e informacion que solvente la recomendacion dentro del plazo
establecido, o bien ain y cuando se presente y esta no atienda, o en su caso desvirtué totalmente las
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conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al area competente para gue, en su caso, se
inicien las investigaciones de las posibles faltas administrativas.
Situacion de la Recomendacién Preventiva: No Solventada

Conclusién:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera de presentar a la Secretaria de la Funcion Piblica de
Gobierno del Estado de Chihuahua, la documentacian debidamente certificada de la instruccion otorgada
al personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion, y exhibir documentos de la realizacion
de acciones conducentes para atender la recomendacion preventiva; se determiné insuficiente para
acreditar la recomendacién preventiva, por tanto se considera la recomendacion como. NO
SOLVENTADA.

La Universidad Tecnolégica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanismos
para cumplir con la recomendacion.

Sin embargo, se determiné insuficiente para acreditar la recomendacion preventiva, por tanto, se
considera la recomendacién como NO SOLVENTADA. :

Para solventar la recomendacién preventiva estd pendiente la presentacion de la siguiente
documentacion debidamente certificada:

1)Evidencia del cumplimiento al programa de trabajo para la actualizacién y aprobacion del Manual de
Organizacion, asi como organigrama debidamente autorizado por las autoridades correspondientes

e
ELABORO REVISO AUTORIZO
A Y
L.A.G.,Mayra Alejandra Chavez C.P. Fatima Roxar'Ziozal ggatricia Pena Jaim {A«A
Garcia Villagran Titular del Organo Internd de
Entace en el Organo Interno de Titular del Area de Auditoria Control en la Universidad
Control en la Universidad Interna, de Desarrollo y de Tecnolbgica de Parral
Tecnologica de Parral Mejora de la Gestion del Organo
Interno de Control
en la Universidad Tecnolégica de
Parral
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CEDULA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1

Fecha: 23 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad:

Universidad Tecnolégica de Parral

Auditoria nam.: SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado:

Datos del seguimiento

Monto solventado en
seguimiento anterior;

Datos de la recomendacion
Carencia y desactualizacién de

manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se conts con

) un Manual de procedimientos en el No aplica
Nam.: 2 2020 y 2021 de la Universidad
Tecnolégica de Parral).
u\/lonto observado: No.aplics Montg pendlente e_n e.l Neapliea J
seguimiento anterior:

Recomendacion
De la revision realizada a la administracion
u Manual de Procedimientos, se desprende la importancia de contar dicho manual, ya que integra los

De la revision al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Universidad Tecnolbgica
de Parral, se evidencia el incumplimiento a lo indicado por el Reglamento Interno, el cual propone e

eficiencia y eficacia respecto de las acciones a realizar para dar cumplimiento a los objetivos Yy metas de
fﬁ Universidad.
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Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos 4, fraccion VI 'y 7 fraccion Il de Ley de la Universidad Tecnolégica
de Parral; 20,21 fracciones X, XXXVIIl del Reglamento Interno de la Universidad Tecnolégica de Parral;
numeral 12.01, relativo a implementar actividades de control, del anexo al capitulo | del Titulo Segundo
del Marco Integrado de Control Interno , publicado en el Peridico Oficial del estado el 26 de junio de
2021 y Normatividad en materia Organizacional, emitidos por Subsecretaria de Buen Gobierno de la
Secretaria de la Funcién Pablica del Estado de Chihuahua, en el apartado “MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS”,

Recomendaciones:
Correctivas:

La Universidad Tecnolégica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcion Pablica de
Gobierno del Estado de Chihuahua, copia certificada de la documentacién que acredite las aclaraciones,
debidamente motivadas y fundadas que justifiquen:

1. El no contar con un Manual de Procedimientos debidamente aprobado por el Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral durante los Ejercicios Fiscales 2020 y 2021, toda vez que el mismo
constituye una herramienta organizacional administrativa y legalmente obligatoria, las cuales son un
instrumento de apoyo que agrupa rutinas y métodos de trabajo con un objetivo en comdn.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnologica de Parral debera:

2. Elaborar, validar y presentar Para su autorizacion al Consejo Directivo, el Manual de Procedimientos,
que contenga y asegure la actuacién y colaboracion de todos los Servidores Pdblicos adscritos a la
Universidad Tecnolégica de Parral, en el desarrollo de sus funciones para la obtencion de los objetivos a
ellos asignados, mediante la realizacion de toda actividad de forma estandarizada, criterios precisos y
procedimientos claros, que ademas posibilite, la oportunidad de detectar de forma rapida, fallas e
ineficiencias que afectan el cumplimiento de objetivos Yy metas, en estricto apego a la normatividad
aplicable. Una vez lo anterior, exhibir a este Ente fiscalizador debidamente certificado el Manual de
Procedimientos de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

3. Exhibir la documentacion derivada de la celebracion de la sesion ordinaria o extraordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Parral, mediante la cual se haya aprobado el Manual de
Procedimientos de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Preventiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcion Pablica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccion otorgada al
personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.
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Seguimiento Nim.:

Mediante oficio nimero 1/922/2022 de fecha 01de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, otorga la siguiente
respuesta con el fin de atender la recomendacion correctiva y preventiva.

Oficio nimero 1/917/2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral:

“Por este medio, me permito manifestar dentro del término legal concedido al efecto, la ostentacion por
escrito al pliego de observaciones en relacién con la Auditoria de Desempefio no. SFP-SF-DAG-031-2022,
de fecha de informe final el 11 de noviembre de 2022. Con el objetivo de dar cumplimiento a las
observaciones realizadas por la Direccion a su digno cargo, y con lo dispuesto en especifico de la
recomendacion no. 2 donde se determina: Carencia y desactualizacion de manuales, normatividad interna
y disposiciones legales (No se conté con un Manual de procedimientos en el 2020 y 2021 de la
Universidad Tecnolégica de Parral), se aclara lo siguiente conforme a las recomendaciones:

1. La Universidad Tecnolégica de Parral no conto con el Manual de Procedimientos durante los ejercicios
fiscales 2020 y 2021, por lo que en su caso se oper0 con los procedimientos certificados declarados
en el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma I1SO 9001:2015, mismos que constituyen una
herramienta organizacional administrativa que sirve como instrumento de apoyo y gue agrupa
procedimientos y métodos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos metas trazados, mediante
la realizacion de actividades estandarizadas, criterios precisos y procedimientos claros que posibilitan
detectar de forma rapida y eficaz, ineficiencias y fallas que atenten contra el cumplimiento de
indicadores y metas institucionales.

2. Actualmente se estan realizando las acciones necesarias para la aprobacion del Organigrama, una
vez aprobado se iniciara el proceso de elaboracion del Manual de Procedimientos, para estar en
condiciones apropiadas para someterlo a aprobacion del H. Consejo Directivo de esta Universidad.

Preventiva:

1. Se llevd a cabo reunién con el personal involucrado para dar a conocer las recomendaciones de la
presente auditoria e instruir al personal realizar las acciones necesarias para elaborar un plan de
trabajo y solventar dichas recomendaciones (se adjunta minuta de reunion).

2. Se elaboro oficio 1/883/2022 (adjunto al presente), girando la instruccion al Lic. Julio G. Hernandez
Grajeda, Director de Planeacion, Programacion y Evaluacion para solventar la recomendacion.

3. Elaboracion de programa de trabajo para la actualizacién y aprobacion del Manual de Procedimientos
(se adjunta programa de trabajo).
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Seguimiento 1
Analisis

Dentro de la respuesta a la recomendacién realizada por esta auditoria, la Universidad Tecnologica de
Parral exhiben dentro de la carpeta “Recomendacion (2)” los siguientes elementos:

Meombee ¥ Fecha demodificacion Tipe Tamatio
3‘%5& MINUTA DE REUPION SFP-SF-DAG-2022..., Documento PDF 1844 kR
{3 Oficio de Instrucc R1 (2).pdf Documento POF

Document

Documents

Hoje de cilcolo d...

Dentro del documento denominado “MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022" presentan un acuerdo:

No. Acuerde e
Elaborar un plan de trabaie para elaborar ef Manual Lig. Julle G,
de Procedimisntos de ests Institucion, y que seg Hernandez Grajeda, |
sometido 3 aprobacion al H. Conseio Directivo de Ja Director de
Universidad. Plangacion, Lie. Ma,
9 BBHAT022 Elisa Hernandey

Avosta, Subdirsctors
de Planeacian, Lic.
Blas M. Castitin
Walles, Responsable
del 5GO,

Asi mismo dentro del plan de trabajo presentado para atender la recomendacion correctiva y preventiva;
se refiere a una serie de actividades que concluirdn en septiembre del 2023, atendidas por varios
responsables encaminados a la actualizacion y aprobacién del Manual de Procedimientos.

Resultado del analisis
Situacion de la Recomendacién Correctiva: No Solventada

Monto bservado: Monto solventado | Monto solventado | Monto pendiente después
anterior; después del analisis: del analisis:
No aplica No aplica No aplica No aplica

Conclusién:
La Universidad Tecnoldgica de Parral, esta realizando las acciones conducentes para atender la \f
recomendacion correctiva;

1) Proporcionan evidencia de la minuta de la reunién realizada con la rectora y el personal directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral en el cual establecen acuerdos para elaborar un plan de trabajo para
elaborar el Manual de Procedimientos de la institucion, y que sea sometido por el H. Consejo Directivo de
la Universidad. :
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2) Evidencia la instruccion otorgada al Lic. Julio Giezi Hernandez Grajeda, Director de planeacién,
Programacion y Evaluacion de la Universidad Tecnolégica de Parral mediante el oficio ndmero
1/883/2022, para realizar las gestiones y acciones necesarias encaminadas a elaborar el Manual de
Procedimientos. Para que una vez elaborado someterlo a aprobacién H. Consejo Directivo de la
Universidad.

3) Evidencia el programa de trabajo para elaborar el Manual de Procedimientos Mostrando un avance
minimo, de 13 actividades a realizar, solamente se ha realizado el primer punto correspondiente a elaborar
y enviar propuesta de analitico de presupuesto en congruencia con la operacion de la Universidad, con
fecha 14 de octubre de 2022, se proyecta concluir en septiembre de 2023.

Del analisis a la documentacion presentada, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su caracter de Rectora
de la Universidad Tecnoldgica de Parral, se determiné insuficiente para acreditar la recomendacion
correctiva, cabe mencionar, el trabajo para elaborar el Manual de Procedimientos requiere coordinacién
y participacion tanto interna como de autoridades externas por tal motivo es un proceso que se ve
reflejado a mediano plazo, sin embargo se solicita se adjunte informacion que a la fecha pueda acreditar
las acciones realizadas.

NO SOLVENTADA.

Para acreditar la recomendacién correctiva, la Universidad Tecnoldgica de Parral, debera enviar la
siguiente documentacion debidamente certificada:

1) Manual de Procedimientos que incluya de forma ordenada y sistematica, toda informacion referente a
la organizacion, politicas y procedimientos que permita una ejecucién de todas las responsabilidades de
los Servidores Publicos adscritos al organismo en el ambito de la eficiencia, control, transparencia,
legalidad, responsabilidad, respeto y bien comiin, debidamente aprobado por su 6rgano méaximo de
gobierno, publicado donde legalmente corresponda y documentacion comprobatoria gue acredite la
difusion del documento normativo a la totalidad de los servidores puablicos que integran el Organismo.

En caso de no exhibir la documentacion e informacion que solvente la recomendacién dentro del plazo
establecido, o bien aun y cuando se presente y esta no atienda, o en su caso desvirtué totalmente las
conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al &rea competente para que, en su caso, se
inicien las investigaciones de las posibles faltas administrativas.
Situacion de la Recomendacién Preventiva: No Solventada

Conclusién:

La Universidad Tecnolégica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos

acciones conducentes para atender la recomendacién correctiva; se determing insuficiente para
acreditar la recomendacion preventiva, por tanto se considera la recomendacion como NO
SOLVENTADA.

La Universidad Tecnolégica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccién otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanismos
para cumplir con la recomendacién.
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Sin embargo, se determiné insuficiente para solventar la recomendacion preventiva, por tanto, se
considera la recomendacién como NO SOLVENTADA.

Para acreditar la recomendacion preventiva estd pendiente la presentacion de la siguiente
documentacion debidamente certificada:

1) Evidencia del cumplimiento al programa de trabajo para la actualizacién y aprobacion del Manual de

Procedimientos. 5oy
ELABORO ~ REVISO AUTORIZO
L.A.G. Mayra Alejandra Chavez .P.Fatima Roxand Dézal Villagran Lic. Patricia Pefia Jaime
Garcia Titular del Area de Auditoria Titular del Organo Interglo de
Enlace en el Organo Interno de Interna, de Desarrollo y de Control en la Universidad
Control en la Universidad Mejora de la Gestion del Organo Tecnolégica de Parral
Tecnoldgica de Parral Interno de Control

en la Universidad Tecnol6gica de

Parral J
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Universidad Tecnoldgica de Parral

CEDULA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1

Fecha: 23 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad:

Universidad Tecnolbgica de Parral

Auditoria niim.: SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado:

Datos de la recomendacion

Datos del seguimiento

Carencia y desactualizacion de manuales, | Monto solventado en
normatividad interna y disposiciones seguimiento anterior:
Nam.: 3 legales (No se cuenta con el Estatuto No aplica
Organico).
Monto observado: Noaplics Montg pendiente eh el Nosaplice
seguimiento anterior:

Recomendacion

De la revision realizada a la administracion del Ente respecto de su ambiente de control, en particular a su
Estatuto Organico, el cual tiene la funcion de establecer y precisar la competencia, bases de organizacion
y regular el correcto ejercicio de las facultades, funciones, atribuciones genéricas y generales que
corresponden a las y los servidores pablicos adscritos a las distintas areas que integran a la Entidad y
respecto del cual, el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad Tecnologica de Parral como resulta ser
el Consejo Directivo, debe expedir el Estatuto Organico a que se sujete a su funcionamiento interno. Asi
como definir las funciones de las Secretarias, Direcciones y demas dependencias de la estructura
orgéanica de la Universidad.

Por lo antes sefalado, se advierte que, la inexistencia del Estatuto Organico, resulta contrario a lo indicado
por la propia Ley de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Fundamento Legal:

Lo anterior, con el Articulo 61 fraccion VI Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua:

’

Articulos 7 fraccion Il, 13 fraccién VI14 y segundo transitorio de la Ley de la Universidad Tecnologica de /
Parral; y 10 Fraccion Ill del Reglamento Interno de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Recomendaciones:

Correctiva:
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La Universidad Tecnologica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcion Puablica, copia
certificada de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que
justifiguen: '

1. Laausencia del Estatuto Organico que regule las facultades y atribuciones de los servidores pablicos
que conforman la propia estructura organica de la Universidad Tecnologica de Parral y por tanto de la
falta de inscripcion del mismo en el Registro Pablico de Organismos Descentralizados.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnolégica de Parral debera exhibir:

2. El Estatuto Organico debidamente expedido por su organo maximo de gobierno, anexando para ello,
copia certificada de la celebracion de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria del Consejo Directivo
mediante la cual, a través de sus atribuciones, expide el documento normativo en cuestion.

3. Inscripcion del Estatuto Orgénico en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados.

4. Evidencia de la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua del Estatuto Organico de
la Universidad Tecnolégica de Parral.

Preventiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccién otorgada al
personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.

Seguimiento NGim.:

Mediante oficio nimero 1/922/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral, otorga la siguiente
respuesta con el fin de atender la recomendacién correctiva y preventiva.

Oficio nimero 1/918/2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral:

“Por este medio, me permito manifestar dentro del t&rmino legal concedido al efecto, la ostentacién por
escrito al pliego de observaciones en relacion con la Auditoria de Desempeno no. SFP-SF-DAG-031-2022,
de fecha de informe final el 11 de noviembre de 2022. Con el objetivo de dar cumplimiento a las
observaciones realizadas por la Direccién a su digno cargo, y con lo dispuesto en especifico de la
recomendacion no. 3 donde se determina: la carencia y desactualizacién de manuales, normatividad o/
interna y disposiciones legales (No se cuenta con el Estatuto Organico) se aclara lo siguiente conforme a

las recomendaciones: ‘(\

Correctivas:
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1. La ausencia del Estatuto Organico, se debe principalmente a que, en los ejercicios fiscales auditados,

no se contaba en la Estructura Administrativa con la presencia de un Abogado General, solo existia la
figura de un Abogado Profesional como prestador de servicios juridicos, pero esta Gltima, tenia limitada
sus funciones por la naturaleza de la contratacion, por esta razén no existian las condiciones
necesarias para elaborar y publicar el Estatuto Organico.

En ausencia del Estatuto Organico, esta Universidad Tecnolodgica operaba bajo el Reglamento Interno
aprobado por el H. Consejo Directivo de la Institucion el 23 de noviembre de 2012, donde se establecen
las atribuciones generales de las unidades administrativas, mismo que regula el ejercicio de las
facultades, funciones, atribuciones generales que corresponden al personal de la Institucion.

2. Actualmente se han realizado las acciones necesarias para iniciar el proceso de elaboracion del
anteproyecto del Estatuto Organico en coordinacién con el Departamento de Coordinacién
Juridica de la Secretaria de Educacion y Deporte, mismo que debera ser validado por las areas de
Normatividad y Mejora Regulatoria de la Secretaria General de Gobierno, para estar en
condiciones apropiadas para someterlo a aprobacion del H. Consejo Directivo de esta Universidad.

3. Una vez que el Estatuto Organico esté aprobado por el H. Consejo Directivo de la Universidad, se
realizara el tramite para la inscripcion del Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados.

4. Al momento de contar con los dos puntos anteriormente expuestos y en coordinacién con el area
de Mejora Regulatoria de la Secretaria General de Gobierno se procedera a fijar fechaen laagenda
para la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua.

Preventiva;

1. Sellevé a cabo reunién con el personal involucrado para dar a conocer las recomendaciones de la
presente auditoria e instruir al personal realizar las acciones necesarias para elaborar un plan de
trabajo y solventar dichas recomendaciones (se adjunta minuta de reunion).

2. Se elaboré oficio 1/884/2022 (adjunto al presente), girando la instruccién al Lic. Obed Puentes
Parra Subdirector Administrativo, para solventar la recomendacion.

3. Elaboracion de programa de trabajo para elaborar, inscribir y publicar el Estatuto Organico (se
adjunta programa de trabajo)”.

Seguimiento 1
Analisis

Dentro de la respuesta a la recomendacion realizada pér esta auditoria, la Universidad Tecnoldgica de

Parral exhiben dentro de la carpeta “Recomendacion (3)” los siguientes elementos: b
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1

Mermbre Fecha de modificacidn Tipe Tarmafic

g}f’“ MINUTA DE REUMION SFP-SF-DAG-2022...  $1/12/2022 06 2 p.m. Oocuments POF LEdS KB

il Oficio de Estaturo Crganico Correctiva.d...
[#] Oficio de Instruce R1 (3).pdf

{#! Programa de trabajo EQ.pdf

Documento de b,

Documento POF

Documento PDF

B Programa de trabajo EDxlsx

Heje de céleuls d..,

No. | ~ Acuerdo A
Etaborar un plan de trabajo para elaborar, inscribiry | Lic. Obed Puentes
publicar el Estatuto Orgénico de la Universidad Parra, Subdirector
Tecnoldgica de Parral Admiristrativo, Lie,

0571212022 Karen R, Avila
Manez, Abogada
General

Asi mismo dentro del plan de trabajo presentado para atender la recomendacion correctiva y preventiva;
se refiere a una serie de actividades que concluirdan en diciembre del 2023, atendidas por varios
responsables encaminados a la actualizacién y aprobacion del Manual de Procedimientos.
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Programa de Trabajo para Elaborar, Inscribir ¥ Publicar el Estatuto Orgdnico

o ) - Medip de
Bla. Satividad Responsable Fecha Estimada -
- e = Hico de o . -~ — 3%
4 Elabwrar y ﬁl‘f%jizﬂ g;em;m@v;w »d‘e gnal» fose e presupuesto en congruencia R S s et 14Hamnee ‘ leh
o b aperacidn de s Linbversidad, VEIBI022

Birsnciin (e
2 [vaidacion de del analiie de Sl st Tonm
Foirasng

)
Diciernbre 2038

o s o Ba Chuirde sesibn aodinads
3 JAprobacion del Analitics de pres prests por el M. Conassjo Disective Feechoria 5 -

Diclornbre 2022

4 Elabowar v ewdar Urganigrams para validacion oe la Seordaris do L

Emerg 2083 -

Fusidn Pablics (BFP Exswocion de Planeseoion
B |Walidanidn de Organigrama por la SEP Bemratarl 8 b Funcdn Ptk Ermern 2023
- . - Primers Sesidn Ordinana
& WAprobacian del Crganigrams por el H. Comssjo Diractivn Fertaris

2023
Emero 2023 ~

Fnabalreanion Admininiag
HAbsnynda SSarmit
Enviar & validacidn of Estaluto Organice al drea de Coordination Ju ndiea|  subdrecsen adetae
8 L 3 ; o . T ——
de s Secretars de Educacitn y Deports (SEyD) Atwpeta Gergr
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14 PWalidacidn del Estatute Oradnics por parts de Normatividad 560G 7 A e by B Julio 2023 -
12 |Aprobaciin del Estajuto Orgénice por sl H. Conseio Directivg Faciorta Bepliembes 2003 -
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Descentralizados,

Resultado del analisis

Situacion de la Recomendacion Correctiva: No Solventada
Monto observado: Monto solventado | Monto solventado | Monto pendiente después
anterior: después del analisis: del analisis:

No aplica No aplica No aplica No aplica

Conclusioén:

La Universidad Tecnolégica de Parral, ests realizando las acciones conducentes para atender la
recomendacion correctiva; sin embargo, la informacion proporcionada es insuficiente, por lo que se

solicita anexar evidencia del programa de trabajo al mes de febrero 2023, con la finalidad de acreditar
las acciones realizadas.

Al 05 de diciembre del 2022 se presents la siguiente informacion de cada uno de los numerales que se
mencionan a continuacion:

1) Proporcionan evidencia de la minuta de la reunion realizada con la rectora y el personal directivo dela
Universidad Tecnoldgica de Parral en el cual establecen acuerdos para elaborar un plan de trabajo para
elaborar, inscribir, y publicar el Estatus Organico de la institucion.
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2) Evidencia la instruccion otorgada al Lic. Obed puentes Parra, Subdirector administrativo de la
Universidad Tecnolégica de Parral mediante oficio nim. 1/884/2022 para realizar las gestiones vy
acciones necesarias encaminadas a elaborar, inscribir, y publicar el Estatus Organico de la institucion.

3) Evidencia el programa de trabajo para elaborar, inscribir, y publicar el Estatus Organico de la
institucion; Mostrando un avance minimo, de 15 actividades a realizar, solamente se ha realizado el primer
punto correspondiente a elaborar y enviar propuesta de analitico de presupuesto en congruencia con la
operacion de la Universidad, con fecha 14 de octubre de 2022, se proyecta concluir en diciembre de 2023.

Del analisis a la documentacion presentada, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su caracter de Rectora
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se determiné insuficiente para solventar la recomendacion
correctiva, cabe mencionar, el trabajo para elaborar, inscribir, y publicar el Estatuto Organico de la
institucion requiere coordinacién y participacion tanto interna como de autoridades externas por tal
motivo es un proceso que se ve reflejado a mediano plazo, por lo cual se solicita se anexe a la fecha las
acciones realizadas segin su programa de trabajo, se considera la recomendacion como NO
SOLVENTADA.

Para solventar la recomendacion correctiva, la Universidad Tecnolégica de Parral, debera enviar la
siguiente documentacion debidamente certificada:

1) El Estatuto Organico debidamente expedido por su 6rgano maximo de gobierno, anexando para ello,
copia certificada de la celebracion de la Sesion Ordinaria o Extraordinaria del Consejo Directivo mediante
la cual, a través de sus atribuciones, expide el documento normativo en cuestion.

2)Inscripcién del Estatuto Organico en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados.

3)Evidencia de la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua del Estatuto Organico de
la Universidad Tecnolégica de Parral.

En caso de no exhibir la documentacion e informacion que solvente la recomendacién dentro del plazo
establecido, o bien aun y cuando se presente Yy esta no atienda, o en su caso desvirtué totalmente las
conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al area competente para que, en su caso, se
inicien las investigaciones de las posibles faltas administrativas.
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Situacion de la Recomendacién Preventiva: No Solventada

Conclusién:

La Universidad Tecnolégica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacian debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos
que garanticen la no recurrencia de la observacion, y se exhiba documentos que precisen la realizacion
de acciones conducentes para atender la recomendacion correctivas, y se determing insuficiente para

acreditar la recomendacion preventiva, por tanto se considera la recomendacion como NO
SOLVENTADA.

La Universidad Tecnolégica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos
para cumplir con la recomendacién.

Sin embargo, se determiné insuficiente para acreditar la recomendacién preventiva, por tanto, se
considera la recomendacion como NO SOLVENTADA. '

Para acreditar la recomendacion preventiva estd pendiente la presentacidon de la siguiente
documentacién debidamente certificada:

1) Evidencia del cumplimiento al programa de trabajo para aprobacion del Estatuto Organico. J

ELABORO REVISO

)

L.A/G. Mayra Alejandra Chavez
Garcia

AUTORIZO

afima Roxan@/éloj Villagran fLic. Patricia Pena Jai

[ Titular del Area de AXuditoria

itular del Organo Internd de

Enlace en el Organo Interno de Interna, de Desarrollo yde Control en la UniversidAd
Control en la Universidad Mejora de la Gestion del Organo Tecnoldgica de Parral
Tecnolégica de Parral Interno de Control en la
Universidad Tecnolégica de
Parral
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

CEDULA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1

Fecha: 23 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad:

Universidad Tecnolégica de Parral

Auditoria nim.; SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado;
Datos de la recomendacion Datos del seguimiento

Carencia y desactualizacién  de | Monto solventado en
manuales, normatividad interna y | seguimiento anterior:
Nam.: 4 disposiciones legales (Falta de No aplica
integracion del Patronato)

Monto observado: : Monto pendiente en el
No aplica S P
seguimiento anterior:

Recomendacion ’

De la revision realizada a la administracién del Ente respecto de su ambiente de control, en particular a
su Patronato, se evidencia el incumplimiento a lo indicado por la propia Ley, respecto de la integracion
de un Patronato que otorgue a la Universidad Tecnoldgica de Parral, la generacion de ingresos
adicionales a los gestionados por la misma, que administre y acreciente los recursos que gestione, apoye
las actividades de la Universidad en materia de difusion y vinculacion con el sector productivo, asi como
todas aquellas que sefalen las disposiciones universitarias. Todo lo anterior, correspondiente a los
ejercicios fiscales 2020 y 2021. Aunado a lo anterior, la propia ley de la Universidad precisa respecto de
la integracion del Patronato de la Universidad Tecnologica de Parral que: ‘Estara apoyada por un
Patronato, integrado a invitacion del Gobernador del Estado, por tantos miembros como se considere
conveniente, pero que nunca podran ser menos de cinco; desempenaran su cargo por tiempo indefinido,
con caracter honorifico y seran personas de reconocida solvencia moral. Su organizacién y
funcionamiento estaran regulados por el Estatuto Organico que emita el Consejo Directivo”,

No aplica

Su organizacion y funcionamiento estaran regulados por el Estatuto Organico que emita el Consejo
Directivo (cabe senalar que la Universidad carece de un Estatuto Organico debidamente expedido,
registrado y publicado donde legalmente corresponde).

Lo anterior, incide de forma contraria y directa a la eficiencia y eficacia respecto de las acciones a realizar
para dar cumplimiento a los objetivos y metas de la Universidad, a través de otorgar programas
educativos incluyentes y de oportunidad, mediante acciones de vinculacion entre el sector productivo y
el sector educativo (Universidad).

Aunado a lo anterior, se incumple lo seralado por el entonces: 1

OE S PO Anexo del oficio nim. SFP-SF-DAG-031-2022 \‘XQ

FRURERE P2



ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, EJE 2: ‘Economia, Innovacion, Desarrollo Sustentable y Equilibrio
Regional’:

Objetivo 12: ‘Favorecer la vinculacion entre el sector pablico, los organismos productivos, las instituciones
académicas y la sociedad civil para la coordinacion en materia de desarrollo econémico en torno a una vision
compartida de largo alcance”;

Estrategia 12.2: ‘Impulsar la formacion o consolidacién de consejos, grupos, y/o organismos de
participacion ciudadana que favorezcan alianzas estratégicas con los sectores productivo, social,
académico y organismos privados para la identificacion de oportunidades de prosperidad...”

Fundamento Legal:
Lo anterior, conforme a los Articulos 15 y 16 de la Universidad Tecnolégica de Parral; y Plan
Estatal de Desarrollo 2017-2021.

Recomendaciones:

Correctivas:

La Universidad Tecnoldgica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pidblica, copia
certificada de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que

justifiquen:

1. Elnocontar con un Patronato debidamente integrado conforme en su organizacion y funcionamiento
de acuerdo a lo regulado por el Estatuto Organico que emita el Consejo Directivo.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnolégica de Parral debera:
2. Realizar las acciones suficientes y necesarias que logren la integracion y operacién de un Patronato

que apoye a la Universidad Tecnolégica de Parral, en congruencia con lo establecido en la Ley de la
propia Universidad respecto de su organizacion y funcionamiento.

Preventiva:

La Universidad Tecnologica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccion otorgada al
personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de

mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.
Seguimiento Nam.: j%

Mediante oficio nmero 1/922/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral, otorga la siguiente/
respuesta con el fin de atender la recomendacion correctiva y preventiva.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnologica de Parral

Oficio nimero 1/919/2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral:

“Por este medio, me permito manifestar dentro del término legal concedido al efecto, la ostentacion por
escrito al pliego de observaciones en relacion con la Auditoria de Desempefio no. SFP-SF-DAG-031-2022,
de fecha de informe final el 11 de noviembre de 2022. Con el objetivo de dar cumplimiento a las
observaciones realizadas por la Direccion a su digno cargo, y con lo dispuesto en especifico de la
recomendacion no. 4 donde se determina: la carencia y desactualizacién de manuales, normatividad
interna y disposiciones legales (Falta de Integracion del Patronato) se aclara lo siguiente conforme a las
recomendaciones:

Correctivas:

1. La ausencia del Patronato debidamente integrado, se debe principalmente a que, en los ejercicios
fiscales auditados, no se realizaron las gestiones necesarias para la invitacién a personas de
reconocida solvencia moral, estas personas en su momento debieron de ser propuestas por parte de
la Rectora de la Universidad que estuvo en su momento, por esta razdn no existian las condiciones
necesarias para la integracion y el correcto funcionamiento del Patronato de la Universidad
Tecnologica de Parral.

Actualmente se estan realizando las acciones necesarias para iniciar el proceso de integracion del
Patronato, indagando en analizar los prospectos de personas adecuadas para pertenecer al Patronato
de la Universidad, siempre cuidando el bienestar y el reconocimiento pablico dentro de la Universidad,
una vez teniendo las propuestas adecuadas se estard en condiciones apropiadas para someter a
aprobacion del H. Consejo Directivo de esta Universidad la integracion del Patronato.

Preventiva:

1. Se llevo a cabo reunion con el personal involucrado para dar a conocer las recomendaciones de
la presente auditoria e instruir al personal realizar las acciones necesarias para elaborar un plan
de trabajo y solventar dichas recomendaciones (se adjunta minuta de reunion).

2. Se elabor6 oficio 1/885/2022 (adjunto al presente), girando la instruccion a la Lic. Karen Rubi
Avila Nafez, para solventar la recomendacion.

3. Elaboracion de programa de trabajo para lograr la integracion y operacion del Patronato de la
Universidad (se adjunta programa de trabajo).

Seguimiento 1

Anélisis

Dentro de la respuesta a la recomendacion realizada por esta auditoria, la Universidad Tecnolégica de
Parral exhiben dentro de la carpeta “Recomendacion (4)” los siguientes elementos:
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Momibse Fecha de modificacién Tipo Tamado

Docurnento PDF
i¢) Oficic de Instruce RY (4).pdf

cuments POF

Oficio de Patronato Correctivadoc

Doourmento de B,
E\ Programa de trabajo Patronato.pdf Dpcurnentn POE WKE

Huja de cdlcule du.. FiUE

& Programa de trabajo Patronato.xlsx

Dentro del documento denominado “MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022" presentan un acuerdo:

Se acuerda lo siguiente:

No. Acusrio . b e
Efaborar un plan de babaip pars realizer las Dra. Anna Eaﬁh‘évaz
gestones y acciongs necesanas encaminadas a Mata, Ractora, Lic,

4 integrar y operar del Patronale que spoye a eslas OBH2Ce2 Karen R, Avila
Universidad Tecnolbgioa. Wafiez. Abogada

Cienaral

Asi mismo dentro del plan de trabajo presentado para atender la recomendacién correctiva y preventiva;
se refiere a una serie de actividades que concluiran en febrero del 2023, atendidas por Rectoria y la

Abogada general como responsables encaminados para lograr la Integracion y Operacion del Patronato
de la Universidad. ~

Resultado del analisis

Situacion de la Recomendacion Correctiva: No Solventada

Monto observado: Monto solventado | Monto solventado | Monto pendiente después
anterior: después del analisis: del analisis:
No aplica No aplica No aplica No aplica
Conclusion:

La Universidad Tecnologica de Parral, esta realizando las acciones conducentes para atender la
recomendacion correctiva;

1) Proporcionan evidencia de la minuta de la reunién realizada con la rectoray el personal directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral en el cual establecen acuerdos para elaborar un plan de trabajo para

realizar las gestiones y acciones necesarias encaminadas a integrar y operar del patronato que apoye a
la Universidad Tecnolégica de Parral.

'_)Q/a'z\
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Universidad Tecnologica de Parral

2) Evidencia la instruccion otorgada al Lic. Karen Rubi Avila Nanez, Abogada General de la Universidad
Tecnologica de Parral mediante el oficio nimero 1/885/2022, para realizar las gestiones y acciones
necesarias encaminadas a integrar y operar del patronato que apoye a la Universidad Tecnolégica.

3) Evidencia el programa de trabajo para lograr la Integracion y Operacion del Patronato de la Universidad
sin ningn avance, de 3 actividades a realizar, se proyecta concluir en febrero de 2023.

Sin embargo, del anélisis a la documentacion presentada, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral, se determiné insuficiente para acreditar la
recomendacion correctiva, por tanto, se considera la recomendacién como NO SOLVENTADA. A la fecha
no se cuenta con el patronato integrado

Para acreditar la recomendacion correctiva, la Universidad Tecnologica de Parral, debera enviar la
siguiente documentacion debidamente certificada:

1) Integracion y operacion de un Patronato que apoye a la Universidad Tecnolbdgica de Parral, en
congruencia con lo establecido en la Ley de la propia Universidad respecto de su organizacion y
funcionamiento.

En caso de no exhibir la documentacion e informacién que solvente la recomendacién dentro del plazo
establecido, o bien aun y cuando se presente y esta no atienda, o en su caso desvirtué totalmente las
conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al area competente para que, en su caso, se
inicien las investigaciones de las posibles faltas administrativas.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Situacion de la Recomendacion Preventiva: No Solventada

Conclusién:

La Universidad Tecnologica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcion Pulblica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos
para cumplir con la recomendacion.

Sin embargo, se determind insuficiente para acreditar la recomendacion preventiva, por tanto, se
considera la recomendacion como NO SOLVENTADA.

Para acreditar la recomendacién preventiva estd pendiente la presentacion de
documentacion debidamente certificada:

la siguiente

1) Evidencia del cumplimiento al programa de trabajo para la Integracién y Operacion del Patronato de la
Universidad.

AUTORIZO

%Q

ELABORO REVISO

hr

A

£ . Mayra Alejandra Chavez
Garcia

Lic. Patricia Pefa Jaime
Titular del Organo Interro de

Fritular del Area de Auditoria

nlace en el Organo Interno de
Control en la Universidad
Tecnoldgica de Parral

Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion del Organo Interno
de Control en la Universidad
Tecnolbgica de Parral

Control en la Universidad
Tecnoldogica de Parral
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GE Universidad Tecnolégica de Parral

CEDULA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1

Fecha: 23 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad:

Universidad Tecnolbégica de Parral

Auditoria nim.: SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado:

Datos de la recomendacion Datos del seguimiento
Carencia 'y desactualizacion de | Monto solventado en
manuales, normatividad interna y | seguimiento anterior:
disposiciones legales (falta Acta de
instalacion y lineamientos de las

Nam.: 5 comisiones conformadas por el consejo No aplica
directivo, responsables de la
calificacion de los concursos de
oposicion).

Monto observado: Nolaplica Monto pendiente en el Naplica

seguimiento anterior:

Recomendacion

- Se verifico que para 2020 y para 2021 existieron convocatorias y se obtuvo evidencia de su actuacién. No
obstante, lo anterior, la informacion proporcionada resulta insuficiente ya que no se instal6 y por tanto
no se documenté el acta de instalacién y los lineamientos de las comisiones conformadas por el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Parral, responsables de la calificacién de los concursos de
oposicion.

La Comision que para efecto debe conformar el Organo méaximo de Gobierno como resulta ser el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnologica de Parral, mismo que tendra por objeto evaluar, dictaminar y
resolver el ingreso y la promocién del personal académico de la institucion, valorando adecuadamente la
preparacion y la capacidad académica de los aspirantes, evaluando los conocimientos tedricos y
practicos de cada concursante, su experiencia como docente, de vinculacion y de servicios tecnolégicos,
para las resoluciones emitidas por la comision que se adoptaran validamente por el voto de los
integrantes, siendo estas por escrito y con firma de los asistentes a las sesiones de la Comision,
sesionando con la frecuencia necesaria para atender con la debida oportunidad la totalidad de los y/
concursos que convoque la Universidad Tecnoldgica de Parral.

Las evaluaciones que se practicaran a los concursantes, deben al menos, ser en relacion con el
Curriculum Vitae, méritos académicos y profesionales, una exposicién oral y practica relativa al tema del
programa educativo del que se trate u otras gue senale en su caso la convocatoria respectiva.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

La Comision debera rendir un informe de labores anual en el que se consignara el nimero de sesiones
celebradas y de las resoluciones que se hayan tomado en relacién con el ingreso y promocién del
personal académico.

En tanto se determind la carencia del acta de instalacion, asi como los lineamientos de las comisiones
conformadas por el consejo directivo, en consecuencia, se advierte un incumplimiento a lo indicado por
la propia Ley de la Universidad Tecnoldgica de Parral en su articulo 19, descrito en el apartado siguiente
denominado ‘fundamento legal”.

Fundamento Legal:
Lo anterior, conforme a los Articulos 7 fraccion Il y 19 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica de
Parral. '

Recomendaciones:
Correctiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pablica, copia
certificada de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que
justifiquen:

1. Elno contar con la Comision para la calificacion de los concursos de oposicion, Acta de instalacion y
lineamientos de las comisiones conformadas por el Consejo Directivo, responsables de la calificacion
de los concursos de oposicion para el ingreso del personal académico durante los Ejercicios Fiscales
2020y 2021.

Aunado a lo anterior, se recomienda a la Universidad Tecnoldgica de Parral:

2. Exhibir el Acta de instalacion de las comisiones para la calificacién de los concursos de oposicion
conformadas por el Consejo Directivo.

3. Exhibir los lineamientos de las Comisiones para la calificacién de los concursos de oposicion
conformadas por el Consejo Directivo.

Preventiva:

La Universidad Tecnoldgica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccion otorgada al
personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.

Y
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Piblics ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Seguimiento Nam.:
Mediante oficio nimero 1/922/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnolégica de Parral, otorga la siguiente
respuesta con el fin de atender la recomendacion correctiva y preventiva.

En el Oficio nimero 1/915/2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su
caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral menciona lo siguiente “se presentan las
evidencias de las acciones correctivas propuestas para dar solvencia a dicha recomendacion, en forma
de anexos acompafadas a este escrito. Asimismo, anex6 al presente la propuesta de la accion preventiva
para una vez solventada evitar la recurrencia; dicha informacién se presenta a continuacion en forma de
cronograma”:

; Foachs Medio de
" SR i it Pt | S,

" Beaumitn de Trabain para Revision de s Dbservaciones de le | Dicierabes i PR

Auditoria SFP-SF-DAG-O31-5000 2022 e ey
Iimutas v Actas
Reslizacion de Mesas de Frabajs pors Bleborackn de Brsars de Eificios,

2 |Linesmdenios sobre las Comisiones para la Calficacion de los 2&2““% ooy dnduens,
sencurses de cposicitn pars o ingress de Persanat Académicn, = iirartas v Sotos
Prasentacion & ia Dirsooon 08 DISmescion ¥ Evaluacion para
aprobacidn  del Consejo Dirsctive de la Uriversidad, del Oficios

y | Hocumento que contione la propuests de los Unsarsiseios sgbre | Febrero de T ;

3 o Shadi . i memorandums,
las Comisionss pars s Calficacién de los COnCUrsDE de 23 Siribe v bk
tpesicion para of ingreso de Personsl Anadémicg duranis I PR e
Primer Reunidn Ordinaria de 2023,

Aprobacidn v Alencidn en su caso a las oheereaciones
reafizadns por of Consejo Directive de i propuests de los Oficios,
: i 5 ENE e Wlarzn de “
4 |Uneamisntos sobre las Comdsiones para s Calificacion de los 2029 memordndoms,

moncuress de consicién pars ol ingrese de Persona: Scadéminn,

duranie la Primer Reunidn Ordinara de 2039

Envin a las cabsceras de secbor pars i Visle Busno, de los

5 Linsamientos aulorizados por sl Conzejo Dhreclive sobre fas | Abdl de
Comisiones para o Calificacion de los conpurses de oposicién 2023

pars 8l ingresa de Personal Scadémicn.

Elaboracitn del Acta de Instalacitn del oomie de selennitn del

g [ e parsonal scedémics una vez aprobados ¥ aulorizados los | Mays de

T |Linsamientos sobre las Cremisiones para le Colificacidn de los 2023

sonoursos de sposivitn pars ol ngress de Persanal Seadéming,

Wimtas v Actas

g,
mgmordndums,
Mliruiss v Sotes

Oficios,
memordndums,
himuiss v Aclas

implementacidn y Difusiée de los Lineamisnios y Conformaciin o Oificios,
T el somité pars s Celificacion de oo conoursos de oposicidn | f':fgga 3 memordndums,
para st ingraso de Personal Acsdémion, i Minutss v Sctes

SECRETARIA
L3 £ A LI P
PR 2
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Seguimiento 1
Analisis

Dentro de la respuesta a la recomendacion realizada por esta auditoria, la Universidad Tecnoldgica de
Parral exhiben dentro de la carpeta “Recomendacién (5)” los siguientes elementos:

Mombre “  Fecha de modificacién Tipo Tarnafic

[#f] #915 RESPUESTA A OBSERVACION 5.pdf

%ﬁ‘ Auditoria SPFRFDAGD312022 Recomendacion S.pdf
?;%“ PAMUTE DE REU MICH SFP-5F-DAG-2022 pdf

8] Oficio de Instruce R1 (5).pdf

Bocumento POF
Documento POF
Bocumento FOF

Documento POF

Aunado a la evidencia presentada por el Ente, en el documento denominado “Auditoria
SPFSFDAG0312022 Recomendacién 5” exponen 3 puntos; asi como 5 anexos:

1.- Antecedentes de contratacién del personal en los periodos 2020 y 2021; Se da una explicacion de las
necesidades de contratacion que surgen cada cuatrimestre y se explica el proceso que realiza la
universidad.

De acuerdo a fas recomendaciones realizadas v para dar cumplimiento at Articule 7,
fraccion Hl y 19 de la ley de la Universidad Tecnolégica de Pamral, se conciuye gue s realizan
pracescs de seleccidn documentados de acuerdo al establecimiento de lineamiantas inemos
coma los procedimientas del Sistema de Gestion integrado de Calidad donde de acuerdo al Pro-
05-03, R3 160817 que a la letra especifica en la seccion de Glosarin que “comite de sefecoicn
de personal académice: s of drgano conformado por Rector Y al menas un titular scadémico ¥
tiene la faculiad de evasluar ¥ dictaminar la saleccidn del personal scadémicn” bajo este
Agumanto es que los formatos de dictamen utilizades lievan la firma de dichos integrantes de
la academia v e= como se habian venido reslizando desde ejercicios anteriares,

Sin embargo, se entiende Iz recormnendacion de gue dicho comité debe de cortar can un

acta de instalacion, asi como los lrieamientos reglamentados para elio, debidaments

autprizados por gl H. Consejo Directivo de la Universidad, que a suvez una vez integrada dicha

comision realice las actividades normadas ¥ 88l mismo la present

acion de informes anuales ¥
estatus de Sus sesiones Y resoiuciones,

2.- Propuesta de resolucién Correctiva: (\&(
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Aunada a lo anterior, se recomionds a la Universidad Tecnoldgivs do Barral:

2. Exhibir ol Acia de instalacidn de lse somtisiones parg Ia callficacion de fos concursos de
opasizitn canformeadas por g Corsaje Directiva,

De acuerde a8 o comentads anterfiormente v a como es levade e procesn de
reclutamiants, ocasionaimente si se hahia llevade a caba Ia instalacion de comige para algunas
sonftratacicnes como la presentada en &l anexe 3, sin embargo, no eran autorizadas de acuerdo
a lo descrito en la recomendacidn

s

3. Exhibir fos Hneamisntos de las Comisiones para iz calificacids de los corcursoes de Dposicidn
conformagas por el Consaio Direstiva,

Como se describit el instrumento utilizads para llevar 3 cabo dichos procesos se tige por
el Procedimiento documentade en af Sistema de Gestion Integrade denominado "Ero-05-03
Reclutamiento, Seleccidn, Confratacien ¥ Promoeidn del Persanal Docenle” {amexo 1) & cusl
registra documentalmente la secuencia de Pasos a sequir en el momento de aplicar un process
de seleccion, sin embargo, no es un linsamients o cuenta con un nivel de estatus reglamentario
come el recomendado v solicitado.

3.-Propuesta de Accién preventiva:

3. PROPUESTA DE ACCION PREVENTIVA

“La Universidad Tecnolfdglea de Parval, deberd presentar 8 la Secretaria de s Funcidn Bablica dal
Goblemo del Estade de Chihushus fe documsntacicn debidaments certificady oe la instiucidn otorgada al
personsf adseritc s orgsnismo. asf como todas las aeclones realizadas en g Implementacion de
rgLanismos gue garantioes la o recurrencis de fa recomendacharr,

Se recibié por parte de Rectoria mediante oficio 1/886/2022 del dia 15 de nevismbre ded
2022 oficio donde se solicita la atencion a las ohservaciones v recomendaciones en comente,
En dicho documento es pasible abservarse en el anexo 4, especificando la instruccidn clara de g./
dar respuesta v solvencia a las recomendaciones solicitadas. &

B & A P iAMOsCre Anexo del oficio nim. SFP-SF-DAG-031-2022

b (
FATERE D



ORGANO INTERNO DE CONTROL
Universidad Tecnolégica de Parral

Asi mismo para el debida cumplimients a la sbeervacion emitida, s& presenta la propuesta
de creacion de una Acta de Instalacién de un comité de seleccion del nuevo personal
académico, la cual entrard en vigor una vez que haya sido corformada Drevia constitucion de
s Lineamientos de seleccion, reclutamiento, contratacion ¥ promocion de personal
docente que dé validez a la estructura que sea la mas conveniente para la conformacisn de
dicho comité. A su vez presentar evidencia de su conformacién y autorizacion por parte del H,
Consejo Directive de Ia Universidad una ves QUE 5@ proponga como un acuerdo dentro de
futuras reuriones que asi lo permitan. Fara ello se presenta como anexo 5, por parte de
Direccion Académica mediante oficio 2/655/2022 dei dia 25 de noviembre del 2022, con el plan
de trabajo presentado ante Ia Direceién de Flaneacidn que serd la enca rgada de dar seguimiento
¥ cumplimiento de dichos documentos,
Dentro del documento denominado “MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022” presentan un acuerdo:
elaborar un plan de trabajo para elaborar el acta de instalacion e integracién de las comisiones para la
calificacion de los concursos de oposicion del Personal académico, ademas de elaborar los lineamientos

de dichas comisiones, con fecha de compromiso el 05 de diciembre de 2022, responsables el Lic. José
Luis Moreno Olivas, Director académico, Lic. Omar F. Alvarado Yanez, Subdirector académico.

Resultado del analisis

ituacion de la Recomendacién Correctiva: No Solventada
Monto observado: Monto solventado | Monto solventado | Monto pendiente después
anterior: después del analisis: del analisis:
No aplica No aplica No aplica No aplica

Conclusién:

La Universidad Tecnolégica de Parral, esta realizando las acciones conducentes para atender la
recomendacion correctiva; sin embargo, la informacién proporcionada es insuficiente, por lo que se
solicita anexar evidencia del programa de trabajo al mes de febrero 2023, con la finalidad de acreditar
las acciones realizadas.

AL 05 de diciembre del 2022 se presents la siguiente informacion de cada uno de los numerales que se
mencionan a continuacion:

1)Proporcionan evidencia de la minuta de la reunion realizada con la rectora y el personal directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral en el cual establecen acuerdos para elaborar un plan de trabajo para
para elaborar el acta de instalacién e integracion de las comisiones para la calificacion de los concursos
de oposicién del Personal académico, ademas de elaborar los lineamientos de dichas comisiones

8 L ey Anexo del oficio nim. SFP-SF-DAG-031-2022
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2) Evidencia lainstruccién otorgada al Lic. José Luis Moreno Olivas, Director académico de la Universidad
Tecnolégica de Parral mediante el oficio nGmero 1/886/2022, para realizar las gestiones y acciones
necesarias encaminadas a elaborar el Acta de instalacién e integracion de las Comisiones para la
calificacion de los concursos de oposicién del Personal Académico, ademas de elaborar los Lineamientos
de dichas Comisiones.

3) Evidencia el programa de trabajo para elaborar el Acta de instalacion e integracién de las Comisiones
para la calificacion de los concursos de oposicion del Personal Académico, ademas de elaborar los
Lineamientos de dichas Comisiones de la Universidad sin ningan avance, de 7 actividades a realizar; No
se presenta evidencia de la atenci6n a dicho programa, proyecta concluir en mayo de 2023.

Del analisis a la documentacion presentada, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su caracter de Rectora
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se determiné insuficiente para acreditar la recomendacion
correctiva, cabe mencionar, el trabajo para elaborar, inscribir, y publicar el Estatus Organico de la
institucion requiere coordinacién y participacion tanto interna como de autoridades externas por tal
motivo es un proceso que se ve reflejado a mediano plazo; Para lo cual se solicita se anexe a la fecha las
acciones realizadas segln su programa de trabajo, se considera la recomendacién como NO
SOLVENTADA. :

Para acreditar la recomendacién correctiva, la Universidad Tecnoldgica de Parral, debera enviar la
siguiente documentacion debidamente certificada:

1) Exhibir el Acta de instalacion de las comisiones para la calificacion de los concursos de oposicion
conformadas por el Consejo Directivo.

2) Exhibir los lineamientos de las Comisiones para la calificacion de los concursos de oposicién
conformadas por el Consejo Directivo.

En caso de no exhibir la documentacién e informacion que solvente la recomendacion dentro del plazo
establecido, o bien aun y cuando se presente y esta no atienda, o en su caso desvirtué totalmente las
conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al area competente para que, en su caso, se
inicien las investigaciones de las posibles faltas administrativas.
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Situacion de la Recomendacion Preventiva: No Solventada

Conclusién:

La Universidad Tecnologica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos
para cumplir con la recomendacién.

Sin embargo, se determiné insuficiente para acreditar la recomendacién preventiva, por tanto, se
considera la recomendacion como NO SOLVENTADA.

Para acreditar la recomendacion preventiva esta pendiente la presentacion de la siguiente
documentacion debidamente certificada:

1) Evidencia el programa de trabajo para elaborar el Acta de instalacion e integracién de las Comisiones
para la calificacién de los concursos de oposicion del Personal Académico, ademas de elaborar los
Lineamientos de dichas Comisiones.

ELABORO REVISO AUTORIZO
¥ 2 | Qs
L.A.G/Mayra Alejandra Chavez \B.Fatima Roxana'DoZal Villagran Lic. Patricia Pena Jaime ™~
Garcia Titular del Area de Auditoria {ular del Organo Interno de
Enface en el Organo Interno de Interna, de Desarrollo y de Control en la Universidad
‘Control en la Universidad Mejora de la Gestion del Organo Tecnolégica de Parral
Tecnoldgica de Parral Interno de Control
en la Universidad Tecnolégica de
Parral
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CEDULA DE SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO 1

Fecha: 22 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad:

Universidad Tecnolégica de Parral

Auditoria nam.: SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado:

Datos de la recomendacion

Carencia y desactualizacion de manuales,

normatividad interna y disposiciones Monto solventado en

Nam.: 6 legales (Incumplimiento al sistema de seguimiento anterior: No aplica

Contabilidad Gubernamental por parte de la

Universidad Tecnolégica de Parral)

Monto observado: . Monto pendiente en el

No aplica = .

seguimiento anterior:

Datos del seguimiento

No aplica

Recomendacion

En el ejercicio fiscal 2020 y 20021, la Universidad Tecnolégica de Parral no utilizé su Sistema de
Contabilidad Gubernamental y en consecuencia, no contd con un médulo en el cual, se pueda realizar
una desagregacion del clasificador por fuentes de financiamiento, en el estado analitico del ejercicio del
presupuesto 2020 y 2021 por cada programa presupuestario.

Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos 16, 17, 18, 44, 46 y 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 1,3 fraccion I, 4 fraccién V, 81, 82, 83, y 113 fracciones de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; y Lineamientos
Generales de la Administracion Pablica Estatal para Regular los procesos de Planeacion, Programacion
y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2021.

Recomendaciones:
Correctiva:
La Universidad Tecnolégica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Piblica, copia

certificada de la documentacién que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que
justifiquen:

1) La ausencia del documento Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva
suficiencia presupuestal, no permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian
los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente.
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2) La ausencia del documento Estado analitico del ejercicio del presupuesto por cada Programa
presupuestario.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnolodgica Parral debera exhibir:
3) Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva suficiencia presupuestal.
4) Oficio de afectacion presupuestaria para el ejercicio 2020 y 2021.

5) Reporte de cada programa presupuestario desglosado por objeto del gasto para el ejercicio 2020 y
2021.

6) Estado analitico del ejercicio del presupuesto por cada Programa presupuestario.
Preventiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcion Piblica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacion debidamente certificada de la instruccion otorgada al
personal adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.

Seguimiento Niim.: 1 _

Mediante oficio nimero 1/922/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de Parral, otorga la siguiente
respuesta con el fin de atender la recomendacion correctiva y preventiva.

En el Oficio nimero 1/890/2022 de fecha 28 de noviembre de 2022, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en
su caracter de Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral menciona lo siguiente “... a través de este
medio me permito aclarar lo siguiente: Debido a las necesidades y al apego a las normas emitidas por el
Consejo Nacional de Amortizacion Contable (CONAC),esta Universidad Tecnologica realizé la
adquisicion del Sistema Informatico SAACG.NET en el Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC), esta adquisicion fue aprobada en la 5ta Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad con el Acuerdo 005/V/0/19 y Anexo XVI.

Para el ejercicio 2020 y 2021, en el mes de enero se contratan los servicios de Lic. Luz Maria Miranda
Bailon para la capacitacién y acompanamiento en la implementacion del sistema SAACG.NET el cual se
ha ido capturando gradualmente hasta el mes de noviembre del ejercicio 2021. Debido a una reduccion
de $4, 000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 M.N) en el presupuesto estatal por parte del H.
Congreso del Estado no se ha podido cerrar el ejercicio 2021, para el cierre del mismo se necesita hacer

una poliza de ajuste con suficiencias presupuestales autorizadas por el H. Consejo Directivo de la
Universidad.”

Aunado al oficio anterior, la Universidad Tecnoldgica de Parral anexa:
-Ejecutado con recurso Estatal y federal ejercicio 2020, con los siguientes documentos:

1. Analitico mensual de egresos pagados por fuente de financiamiento al 31 de diciembre de 2020.
Financiamiento: 119020, objeto del gasto.
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2. Analitico mensual de egresos pagados por fuente de financiamiento al 31 de diciembre de 2020.

Financiamiento: 259020, objeto del gasto.

-Estado analitico del presupuesto por programa presupuestario ejercicio 2020 con los siguientes

documentos:
1. Reporte por codigo programatico Anual (al 31 de diciembre de 2020), ejercicio del presupuesto.

-Ejecutado con recurso Estatal y federal ejercicio 2021, con los siguientes documentos:

1. Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento al 30 de noviembre de 2021,

Financiamiento: 259021, objeto del gasto.

2. Estado del Ejercicio del Presupuesto por Fuente de Financiamiento al 30 de noviembre de 2021.

Financiamiento: 119021, objeto del gasto.

-Estado analitico del presupuesto por programa presupuestario ejercicio 2021 con los siguientes

documentos:
1. Reporte por cédigo programatico Anual (al 31 de noviembre de 2021), gjercicio del presupuesto.

-Extracto de Acuerdo de Reduccién al presupuesto 2021 por el H. Congreso del Estado de Chihuahua:
1. Anexo de la edicién extraordinaria al periodico Oficial (jueves 31 de diciembre de 2020)

2. Oficio DP 0747/2021, dirigido a la Lic. Nora Elena Bueno Gardea en su caracter de rectora de la

Universidad Tecnologica de la Universidad de Parral.

- Extracto de la 5ta sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad con el acuerdo 005/V/0/19

y Anexo XVI.

-Contrato de servicios de la Lic. Luz Maria Miranda Bailén para la capacitacion y acompanamiento en la

implementacion en del sistema SAACG.NET.
Seguimiento 1

Analisis

Dentro de la respuesta a la recomendacion realizada por esta auditoria, la Universidad Tecnologica de

Parral exhiben dentro de la carpeta “Recomendacion (6)” los siguientes elementos:

N
Mormbre Fecha de modificacién Tipe Taroafio

Dovuments POF M8
Documentn POF
Documents POF

Dacuments PDF

Dentro del documento denominado “MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022” presentan un acuerdo:
elaborar un plan de trabajo para dar cumplimiento al Sistema de Contabilidad Gubernamental de la
Universidad, con fecha de compromiso el 05 de diciembre de 2022, responsables el Lic. Obed Puentes

Parra, Subdirector Administrativo, Lic. Iveth G. Velazquez Rivera, Jefa de Finanzas.

e
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Oficio de instruccién otorgada al Lic. Obed Puentes Parra, Subdirector Administrativo de la Universidad
Tecnolégica de Parral mediante el oficio nimero 1/887/2022, para realizar las gestiones y acciones
necesarias encaminadas dar cumplimiento al Sistema de Contabilidad Gubernamental de la Universidad.

Resultado del analisis

' ; Situacion de la Recomendacién Correctiva: Solventada
Monto observado: Monto solventado | Monto solventado

Monto pendiente después
anterior: después del analisis: del analisis:
No aplica No aplica No aplica No aplica

Conclusion:

La Universidad Tecnolégica de Parral, estad realizando las acciones conducentes para atender la
recomendacion correctiva;

1) Proporcionan evidencia de la minuta de la reunién realizada con la rectora y el personal directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral en el cual establecen acuerdos para realizar las accione suficientes y
necesarias dar cumplimiento al Sistema de Contabilidad Gubernamental de la Universidad.

2) Evidencia la instruccioén otorgada al Lic. Obed puentes Parra, Subdirector administrativo de la
Universidad Tecnoldgica de Parral para realizar las gestiones y acciones necesarias encaminadas a dar
cumplimiento al Sistema de Contabilidad Gubernamental de la Universidad.

3) Evidencia el programa de trabajo para realizar el cierre del ejercicio 2021 en Sistema de Contabilidad
Gubernamental SAACG.NET de INDETEC.

4) Exhibe los documentos solicitados en la recomendacion generados con el programa de Contabilidad
Gubernamental INDETEC los cuales son:

-Ejecutado con recurso estatal o federal que incluya su respectiva suficiencia presupuestal.

-Oficio de afectacion presupuestaria para el ejercicio 2020 y 2021.

-Reporte de cada programa presupuestario desglosado por objeto del gasto parael ejercicio 2020 y 2021.
-Estado analitico del ejercicio del presupuesto por cada Programa presupuestario.

Del analisis a la documentacion presentada, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su caracter de Rectora
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se determiné suficiente para acreditar la recomendacién
correctiva, cabe mencionar, el trabajo para realizar el cierre del ejercicio 2021 requiere someter a
Consideracion al H. Consejo Directivo la aprobacion de péliza de ajuste con suficiencia presupuestal por

tal motivo es un proceso que se ve reflejado a mediano plazo, por tanto, se considera la recomendacién
como SOLVENTADA.
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Situacion de la Recomendacion Preventiva: Solventada

Conclusion:

La Universidad Tecnologica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Pablica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de mecanismos
que garanticen la no recurrencia de la observacion, y exhibe documentos y precisa la realizacion de
acciones conducentes para atender la recomendacion preventiva, se determind suficiente para acreditar
la recomendacion preventiva, por tanto, se considera la recomendaciéon como S| SOLVENTADA.

ELABORO REVISO " AUTORIZO

27‘7// MV | Q%a@mz bl

Mayra Alejandra Chavez C.P. Fatima Roxana Dozal Lic. Patricia Pefa Jaime

Garcia Y Villagran itular del Organo Interno de
Enlace en el Organo Interno de Titular del Area de Auditoria Control en la Universidad
Control en la Universidad Interna, de Desarrollo y de Tecnologica de Parral
Tecnologica de Parral Mejora de la Gestién del Organo

Interno de Control
en la Universidad Tecnologica de
Parral
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CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO 1
Fecha: 23 de febrero del 2023

Datos de la Auditoria:
Dependencia o Entidad:

Universidad Tecnolégica de Parral

Auditoria nim.: SFP-SF-DAG-031-2022 Ejercicio 2020y 2021
Revisado:

Datos de la recomendacion

Carencia 'y desactualizacion de
manuales, normatividad interna y
disposiciones legales (No se cuenta con
las Reglas de Operacién que regulan
Ndm.: 7 los Programas presupuestarios | Monto solventado en No aplica
2E067C1  Cobertura en Educacion | Seguimiento anterior:
Superior Tecnolégica, y el 2E051
Vinculacion y Servicios Educativos).

Datos del seguimiento

Monto pendiente en el
Monto observado: | No aplica seguimiento anterior:

No aplica

Recomendacion

En relacion a las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de Operacion de los
Programas Presupuestarios que Otorguen Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque Social y Econdmico en el
Estado de Chihuahua en su articulo 1° establece ‘Las presentes Disposiciones Especificas son de
observancia obligatoria para los Entes Pablicos que corresponden a las Dependencias y Entidades
Paraestatales del Poder Ejecutivo de la Administracién Pablica Estatal, que operen Programas
presupuestarios con enfoque social o econémico, que contengan proyectos o componentes y actividades,
que destinen bienes, recursos directos o indirectos a la poblacion Y sean beneficiarios a través de ayudas
y/o subsidios, los cuales pueden ser econoémicos o en especie, o bien, mediante la prestacion de servicios”.
En el articulo 7 de las Disposiciones anteriormente mencionadas, establece que ‘Los Entes Piblicos que
tengan a su cargo los Programas presupuestarios bajo el supuesto del articulo 1, seran responsables de
elaborar las reglas de operacién de dichos programas, basandose en las Disposiciones Especificas presentes”.

Basado en lo anterior, se determing que por el motivo de realizar apoyos socio-econdmicos a través de
becas la Universidad Tecnologica de Parral esta obligada a transparentar y asegurar la aplicacion
eficiente, eficaz, no discrecional, oportuna Yy equitativa de los recursos pablicos asignados a través de
Reglas de Operacion (ROP).

7
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Fundamento Legal:

Lo anterior, conforme a los Articulos 4 fraccién X, 7 fraccion Il y 13 fraccion VI de la Ley de la Universidad
Tecnologica de Parral; 1,7 v 14 de las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de
Operacion de los Programas Presupuestarios que Otorguen Ayudas y/o Subsidios, con enfoque Social y
Econémico en el Estado de Chihuahua.

Recomendaciones:

Correctiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral, debera presentar en la Secretaria de la Funcién Pablica, copia
certificada de la documentacion que acredite las aclaraciones, debidamente motivadas y fundadas que
justifiquen:

1) La ausencia de Reglas de Operacion que regulen la operacion de los Programas presupuestarios
2E067C1 Cobertura en Educacion Superior Tecnoldgica, ni el 2E051C Vinculacién y Servicios
Educativos.

Aunado a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica Parral debera exhibir:

2) Elaboracion de reglas de operacion con el proposito de otorgar mayor transparencia a su operacion y
asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, de los recursos publicos asignados a dichos programas,
aprobadas por su Organo maximo de gobiernoy publicadas donde legalmente corresponday acreditar
fehacientemente el darlo a conocer a la totalidad de los servidores pablicos que integran la
Universidad Tecnoldgica de Parral.

Preventiva:

La Universidad Tecnolégica de Parral debera presentar a la Secretaria de la Funcion Pablica de Gobierno
del Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccién otorgada al
personal adscrito al organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacién de
mecanismos que garanticen la no recurrencia de la observacion.

Seguimiento NGm.: 1 :

Mediante oficio nimero 1/922/2022 de fecha 01 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra. Anna Elizabeth
Chavez Mata en su caracter de Rectora de la Universidad Tecnologica de Parral, otorga la siguiente
respuesta con el fin de atender la recomendacion correctiva y preventiva.

Seguimiento 1

Analisis
Dentro de la respuesta a la recomendacion realizada por esta auditoria, la Universidad Tecnolodgica de
Parral exhiben dentro de la carpeta “Recomendacion (7)” los siguientes elementos:

Nombes Fechia de modificacion Tipo Tarmadin

Crocuments POF
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Dentro del convenio especifico para la asignacion de recursos financieros para la operacion de las
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Chihuahua para el ejercicio Fiscal 2021; celebrado por Gobierno
federal, por conducto de la Secretaria de Educacién Pablica; el Gobierno del Estado de Chihuahua,
representado por su Gobernador Javier Corral Jurado y las Universidades Tecnolégicas; Dentro de sus
Antecedentes especifica:

ANTECEDENTES

T “Li SEP" v “EL GORIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacidn para o
Creacién, Operacion ¥y Apoyo Finandiero de los Universidlades Tecnoldgicos indicadas en o
cléusule Segundy de este instrumento, en o sucesivo “LAS UNIVERSIDADES”, en &l Bstads de
Chihuahiug.,

£n dichos Conveniog, “LA B8 ¥ “EL GOBIERNG DEL ESTADO" convinieron en cportar cads une
al 50% {cincuenty por clento} del presupvesio anual de operacidn autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES",

2.~ Por Leyes expedidos por el M, Congresc del Esfodo de Chihuahuo, "LAS UNIVERSIDADES” s
crean como organismos piblicos descentrolizados del Gobierno del Bstado de Chihuakhue, 8&2
peronalidad juddico v potimonin propio. integrodos ol Subsisterno de  Universida &%,
Tecnoibgicas., X

clausula sexta, inciso C establece:

o) Dastingr el apovo financiero obieto de aste convenio ¥ los productos gue genere
gnicamente of desarrollo de sus programas ¥ proyectos de docendcia, difusidn de lg culburs
y extersidn de servicios, asi como o los apoyos odminizirativos indispensables pora o
reclizacion de sus actividadess académicas, en los términos establacidas en & mismao;

En el convenio Modificatorio al convenio especifico para la asignacién de recursos financieros para la
operacion de las Universidades Tecnolégicas del Estado de Chihuahua para el ejercicio Fiscal 2020:
celebrado por Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de Educacion Publica; el Gobierno del
Estado de Chihuahua, representado por su Gobernador Javier Corral Jurado y las Universidades
Tecnolbgicas; Dentro de sus Antecedentes especifica:

ARNTECERDENTES .

P LA SEPY v “EL GOBIERNG DEL E5TADO” suscribieran los Converios de Coordinaeion pord io
Creacidn, Operacidn v Apoyo Financiers de ks Univenidades Tecnolégicas indicadas en
clussia Segunda de este inskhumento, en o sucesivo “LAS UNIVERSIDADES", an o Estado
Chihuohug, en los cuales convirderan en aportar cada una el 0% (cincuenta por clento)
presupuesto arnuct de operacidn autoisacs pora “LAS BNIVERSIDADES"™,

2.~ Por Leyes expracidas por o M. Congreso del Bstado de Chiluabud, “LAS UNIVERSIDADES" 5o
crean como organismos plblicos descentralizados det Goblernc cet Exvdado de Chihughuag,

con pesonolidod jurbidica y patimonic propic, integradas of Subsisterna de Universiciocie
Tecraldgicas.

3.- Con fecha 21 de snero del 2020, “LAS PARTES", suscribieron el Convenio Especilice pare lo
Asignocion de Recusos Finoncieros paora o Operacidn de los Universidades Tecnolbgicas el
Estado de Chihvohua, para el ejercicio fiscal 2020, en o sucesiveo “EL CONVENIO®, mediante &l

cual estabiecieron ios bases parg proporcionar gpoyo. firanciers a “LAS UNIVERSIDADES” o fin
de contdbulr con su operccién,

En fo cldusulo Segunda de “EL CONVENIO", se estoblecid que “LA SER" ¥ “EL GOBIERND DEL
ESTADO", gousrdan asigror por partes iguoles o “LAS UNIVERSIDADES”, recursas fincnciens
Rara sy operacion duronte e ejercicic flscai 2020, de gcuerdo con el colendario de %
minstraciones contenido en su Anexc Unico v que formo parte integrante el mismo,
conforme o 1o siguiente: A A P
> & 4
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Clausulas:

SEGUNDA, - “LA SEP” ¥ “EL GOBIERNO DEL E5TADD", acuerdan modificar o cldusula Segunda de
“EL CONYENIO”, para qUEdar Come sigue:;

“Segunda. - LA SEP” y “EL GOBIERNG DEL ESTADO", acuerdon csignar por portes iguales
a “LA{S) UNIVERSIDAD{ESY", recursos financieros POrG sy operacidn durante el ejercicio

fiscol 2020, de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adiurto ol present
instrumento como Anexo Unlco ¥ que forma parte integrante del mismo, conforme o Ex\
%

siguiente: £
!
Universidad: D federqi 50% | Estodal 50% Totat |

Universicad Tecnoléogicon de o $8.565,354.00 38, 545 354,00 $17.1 3#3?08%
Bobicora

Universidad Teonoldgico de $11.203,652.00 $11.203.652.00 322,407 304,00 {"
GO 1
Universidad Tecnolbgion de $59.447,416.00] $59.447.416.00] $118,894.832.00 ‘z:\ ;
Chituohug _‘ \ ’\%g\
Universiciad Tecnoldgico ) 12,134,632 00 $12.136.4832.00] $24,273.264.00 v\
Chihuohug Sur 1
Universidad Tecnoldgica de FIO0L862.075.00, 3101,862.075.00 $203.724,.150.00
Cludad Judres

Universidog Tecnoldgica de $13.572.458.00! $13,572.458.00 PI7.144,916.00
Paguimé Fel
Universidad Tecnolbgico de Parrel PI2764.20200] $12.764.202.00 525,52&464&0(} ;
Urivesrsiciad Teo nakbgica Paso del FIEPO0.P18.00 S15.900.916.00 $3.800 332@1_/;%
Morte :
Uriversiciod Tecnoldgico de fa F10.720.643.00 $10,920.6432.00 21 ,B#h?&é&;
Tarchumara !

Totol| $5244,373,348.00 | $244,373.348.00 5492,744,6796.00 \

Dentro del documento denominado “MINUTA DE REUNION SFP-SF-DAG-2022” presentan un acuerdo:
elaborar un plan de trabajo para elaborar las Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios que
opera la Universidad o en su caso presentar los convenios Especificos de Apoyo Financiero de los
ejercicios fiscales 2020 y 2021, ya que estos Gltimos otorgan transparencia y aplicacion eficiente y eficaz
de los recursos piblicos asignados a la Universidad Tecnologica de Parral, con fecha de compromiso el

05 de diciembre de 2022, responsables el Lic. Julio G. Hernandez Grajeda, Director de Planeacion, Lic. Ma.
Elisa Hernandez Acosta, Subdirectora de Planeacion.

Oficio de la instruccion otorgada al Lic. Julio G. Hernandez Grajeda, Director de Planeacion, Programacion
y Evaluacion de la Universidad Tecnoloégica de Parral mediante el oficio namero 1/888/2022, para realizar
las gestiones y acciones necesarias encaminadas a elaborar las reglas de Operacion de los Programas
Presupuestarios que opera la Universidad o en su caso presentar los convenios Especificos de Apoyo
Financiero de los ejercicios fiscales 2020 y 2021, estos dltimos otorgan transparencia y aplicacion
eficiente y eficaz de los recursos publicos asignados a la Universidad Tecnoldgica de Parral.

|
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Resultado del analisis
Situacion de la Recomendacién Correctiva: No Solventada

Monto solventado | Monto solventado | Monto pendiente después
Monto observado: anterior: después del analisis: del analisis:
No aplica No aplica No aplica No aplica

Conclusién:

La Universidad Tecnolégica de Parral, esta realizando las acciones conducentes para atender la
recomendacion correctiva; sin embargo, la informacion proporcionada es insuficiente, por lo que se
solicita anexar evidencia del programa de trabajo al mes de febrero 2023, con la finalidad de acreditar
las acciones realizadas.

AL OS5 de diciembre del 2022 se presento la siguiente informacion de cada uno de los numerales gue se
mencionan a continuacion:

1)Proporcionan evidencia de la minuta de la reunién realizada con la rectora y el personal directivo de la
Universidad Tecnolégica de Parral en el cual establecen acuerdos para realizar las acciones suficientes
y necesarias para elaborar las reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios que opera la
Universidad o en su caso presentar los convenios Especificos de Apoyo Financiero de los ejercicios
fiscales 2020 y 2021, estos altimos otorgan transparencia y aplicacion eficiente y eficaz de los recursos
publicos asignados a la Universidad Tecnolbgica de Parral.

De lo anterior, respecto al Convenio Modificatorio al convenio Especifico del ejercicio fiscal 2020;
establece asignar el Recurso para su operacion, por lo que refiere el funcionamiento de la institucion, es
el costo de los recursos utilizados para mantener su existencia. Por lo que deja fuera la posibilidad de
otorgarlo a apoyos y subsidios como lo son las becas.

Mientras que el convenio Especifico del ejercicio fiscal 2021, hace mencién que suscribe el convenio para
la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero esto dentro de los antecedentes, en la Clausula Sexta, Inciso
C; menciona destinar el apoyo financiero y los productos que se generen Gnicamente al desarrollo de sus
programas y proyectos de docencia, difusién de la cultura y extension de servicios, asi como a los apoyos
administrativos indispensables para la realizacién de sus actividades académicas. En este sentido el
convenio no especifica que el recurso se asigne a los programas presupuestarios, por lo que se sugiere
atender la recomendacion el cual es establecer las Reglas de operacion para sus Programas
presupuestarios 2E067C1 Cobertura en Educacién Superior Tecnolégica y 2E051C Vinculacién y
Servicios Educativos.

2) Evidencia la instruccién otorgada al Lic. Julio G. Hernandez Grajeda, Director de Planeacion,
Programacion y Evaluacion para realizar las gestiones y acciones necesarias encaminadas elaborar las
reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios que opera la Universidad o en su caso presentar
los convenios Especificos de Apoyo Financiero de los ejercicios fiscales 2020 y 2021, estos Gltimos
otorgan transparencia y aplicacion eficiente y eficaz de los recursos plblicos asignados a la
Universidad Tecnolégica de Parral. :

B e

3) Evidencia el Programa de Trabajo para Elaborar las Reglas de Operacién de los Programas
Presupuestarios de la UT de Parral, sin ningin avance, de 5 actividades a realizar; No se presenta
evidencia de la atencion a dicho programa, proyecta concluir en mayo de 2023.
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Del analisis a la documentacion presentada, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en su caracter de Rectora
de la Universidad Tecnolégica de Parral, se determind insuficiente para acreditar la recomendacioén
correctiva, se solicita se anexe a la fecha las acciones realizadas segln su programa de trabajo, se
considera la recomendacién como NO SOLVENTADA.

Para acreditar la recomendacion correctiva, la Universidad Tecnoldgica de Parral, debera enviar la
siguiente documentacion debidamente certificada:

1)Exhibir las Reglas de Operacién que regulan los Programas presupuestarios 2E067C1 Cobertura en
Educacion Superior Tecnoldgica, y el 2E051 Vinculacién y Servicios Educativos.

En caso de no exhibir la documentacion e informacion que solvente la recomendacion dentro del plazo
establecido, o bien aun y cuando se presente y esta no atienda, o en su caso desvirtué totalmente las
conductas irregulares detectadas, se turnara el expediente al drea competente para que, en su caso, se
inicien las investigaciones de las posibles faltas administrativas.

Situacion de la Recomendacion Preventiva: No Solventada

Conclusién:
La Universidad Tecnoldgica de Parral presenta a la Secretaria de la Funcién Publica de Gobierno del
Estado de Chihuahua la documentacién debidamente certificada de la instruccion otorgada al personal
adscrito al Organismo, asi como de todas las acciones realizadas en la implementacion de mecanismos
para cumplir con la recomendacion.

Sin embargo, se determiné insuficiente para acreditar la recomendacién preventiva, por tanto, se

considera la recomendacion como NO SOLVENTADA.
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