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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL H. COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

En la Ciudad de Hidalgo del Parral. Chihuahua, siendo las diez horas del dia viernes treinta uno de marzo de dos mil
veintitrés, agradeciendo su puntualidad en la Universidad Tecnolégica de Parral, ubicada en Ave. Jesus Lozoya Solis
Km. 0.931 Col. Paseos del Almancefa, Hidalgo del Parral, Chihuahua, a los miembros conectados por medios
electronicos, a través de la plataforma ZOOM, a efecto de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica Parral 2023, los siguientes Servidores Publicos:- Dra. Anna
Elizabeth Chévez Mata, Rectora de Ia Universidad Tecnolégica de Parral, Presidenta de COCODI, Lic. Karen Rubi

de Sistemas, Vocal Area Tecnologias de la Informacion del COCODI, Lic. Blas Miguel Castillo Valles, Encargado de
la Direccién de Planeacion, Vocal Coordinador de Control Interno, la Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés en
representacion del Mtro. Francisco Javier Jacquez Hernandez, Subsecretario de Educacién Media Superior y
Superior, Vocal Coordinacién Sectorial, Lic. Patricia Pefia Jaime, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
RO im0 SR i mm M SR S e i e estoe st e

ll- Aprobacion de Ia Orden el DI -« ==+ =usasiss i mam e mmmemm o me e T
El Vocal Coordinador del Control Interno. el Lic. Blas Miguel Castillo Valles con fundamento en el Capitulo 1|
"Atribuciones del Comité y funciones de los miembros”, numeral 35, fraccion I, da lectura Y pone a consideracion

lll.- Ratificacion del acta de la sesién anterior. - - - - . - S o S B B e et
El Vocal Coordinador presentd por medio de una liga de internet la Tercer Acta de la Sesion inmediata anterior del
gjercicio 2022, con sus respectivas firmas entregadas en tiempo y forma al Organo Interno de Control con copia a
la funcién Publica, debidamente firmada por cada uno de sus integrantes disponible para su consulta
http:ﬂwww.utparral.edu.rnxftransparenteffiles!vincuros%ZOII;‘COCODIf20221Acta%203%2080“/:;202022%20(!(9%20
i G e B i
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No. || Requerimiento Personal a cargo Seguimiento.

‘ Presentacion del Plan Institucional
‘ 01/01/50/2022 | de Tecnologias 2022.

|
| S—

El resultado del avance
del Plan Institucional de
Tecnologias 2022, se
presenta dentro del
informe en el punto \V.
Desempeiio Institucional.
(Se solicita la conclusion
del presente acuerdo y
generar uno nuevo
referente al Plan de
Trabajo de Tecnologias
2023)

Ing. Cesar A. Villalobos
Villalobos.

Para este acuerdo, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles, in?o

rma que en el punto V del orden del dia de la presente

sesion, el Ing. Cesar A. Villalobos Villalobos. presentara el resultado final del Plan Institucional de Tecnologias del
afio 2022, por lo que una vez presentado se solicitara dar por concluido el acuerdo. También hace del conocimiento
que se presentara el nuevo Plan Institucional de Tecnologias para el afio 2023, del cual se estara informando el

avance respectivo en cada sesion del COCODI.

[ No. [ Requerimiento

Personal a cargo Seguimiento.

‘ 03/01/S0/2022 Presentacion de Trabajo del

Comité de Etica 2022.

El resultado del avance al
Plan de Trabajo del
Comité de Etica 2022, se
presenta dentro del
informe en el punto VI,
Seguimiento al Plan
de Trabajo del Comité de
Etica (se solicita la
conclusién del presente
acuerdo y generar uno
nuevo referente al Plan
de Trabajo del Comité de
Etica 2023)

Lic. Blas Miguel Castillo
Valles

Requerimiento |

Personal a cargo | Seguimiento.

. | Calendario de Sesiones
| GHOSORYE | ey 1 COCODI 2023

‘ Lic. Patricia Pefa Jaime

Primera Sesién:
31/03/2023
Segunda Sesioén;
14/07/2023
Tercera Sesion:
30/11/2023
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Para este acuerdo, el Lic. Blas Miguel Castillo Val'i‘-eé égrﬁéﬁta que se tienen programadas tres sesiones ordinarias
en el afio 2023, dando cumplimiento con la Primera Sesién Ordinaria 2023.

V. Desempefio Institucional
1. Programas Presupuestarios

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa sobre los resultados finales obtenidos en los indicadores del 2022 en el
programa presupuestal “Cobertura en Educacion Tecnolégica, clave 2E067C1", comentando lo siguiente:

El porcentaje de cobertura de la UTP en la zona de influencia fue del 12% donde la meta establecida era
del 11%.

La variacion porcentual anual de cobertura de atencion en la educacion superior crecié un 10% con respecto
al afo anterior.

El porcentaje de absorcion de egresados de educacién media superior en la zona de influencia fue del 25%,
teniendo como meta el 22%:

El porcentaje de los programas educativos acreditados cerré con el 80%, y hace mencién que para este afio
2023, se tiene programado acreditar tres programas mas del nivel Licenciatura.

El porcentaje de requisitos de acreditacion se cumplié al 100%. al llevar a cabo las 3 autoevaluaciones
programadas en el 2022.

El porcentaje de eficiencia terminal de TSU fue del 45%, donde la meta establecida era del 50%.

El porcentaje de eficiencia terminal de Licenciatura fue del 78%, teniendo como meta establecida el 80%.
El porcentaje de eficiencia terminal de TSU del sistema despresurizado fue del 29% cuando la meta
establecida era del 38%.

El promedio de satisfaccion de estudiantes fue de 8.27, mientras que la meta era de 8.80.

El porcentaje de auditorias realizadas al sistema de gestion de calidad se cumplié al 100%, realizando las
3 auditorias programadas. .

El porcentaje de estudiantes inscritos en el sistema despresurizado fue del 32%, teniendo como meta el
11%.

El porceniaje de abandono escolar fue del 12.64%, cuando la meta establecida era del 13.01%.

El porcentaje de estudiantes becados fue del 53%, mientras que la meta establecida era del 60%.

El porcentaje de becas socioeconémicas autorizadas fue del 95%.

El porcentaje de becas de manutencisn autorizadas fue del 100%.

Con respecto al programa presupuestal de “Vinculacién y Servicios Tecnolégicos, clave 2E051C1" informé el Lic.
Blas Miguel Castillo Valles que los resultados obtenidos en los indicadores del 2022 fueron los siguientes:

La tasa de empleadores satisfechos de TSU se obtuvo un promedio de 9.34, de una meta de 9.43.
La tasa de empleadores satisfechos de Licenciatura el promedio fue de 9.70, de una meta de 9.60.
El porcentaje de egresados de TSU incorporadoslal sector laboral fue del 17.95%, con una meta establecida

del 22.39%. v
El porcentaje de egresados de TSU del nivel despresurizado incorporados al sector laboral fue del 53.59% /f/
de una meta establecida del 50%.

El porcentaje de egresados de Licenciatura incorporados al sector laboral fue del 60%, de una meta /,
establecida del 70.73%.

f
El porcentaje de metas institucionales alcanzadas fue del 86.67% de una meta establecida del 80%. S(,V "

El porcentaje de informes de seguimiento presentados de PbR fue del 100% al cumplir con los 12 informe
programados.

El porcentaje de personal directivo y de apoyo administrativo capacitado y actualizado fue del 90%, de una{\_
meta establecida del 80%. v\

La instalacién de incubadora de empresas, si bien no se instald, se tiene firmado un convenio con una%\ '
incubadorz externa.
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* Elporcentaje de servicios de asesoria empresarial programados contra los otorgados fue del 183% al llevar
a cabo 11 servicios de 6 programados,

¢ El porcentaje de estudiantes participando en educacién integral fue del 96%, de una meta establecida del
100%.

¢ El porcentaje de eventos de promocion deportiva, civica, cultural y de medio ambiente realizadas fue del
163% al realizar 52 eventos de 32 programados.

* El porcentaje de satisfaccion de clima organizacional en temas de perspectiva fue del 98% de satisfaccion,
de una meta establecida del 80%.

e El porcentaje de cumplimiento de conferencias impartidas fue del 58% al realizar 7 de 12 conferencias
programeadas.

* El porcentaje de cumplimiento de talleres impartidos fue del 100%, al realizar los 4 talleres programados.

2. Proyectos de Inversién Plblica.

FAM 2015

H. Consejo Directivo de la UTP instruyé a la Rectora Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en el afio 2021, a iniciar las
gestiones para ejercer dicho recurso, por lo que informa gue actuaimente se esta trabajando en las guias técnicas
de equipo a adquirir, para posteriormente dar inicio con el proceso de licitacion correspondiente.

Remanentes FAM 2020,

Para este recurso, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que se autorizé un monto de $1,700.000.00 (un millén
setecientos mil pesos 00/100 MN), para la construccién de una cancha de futbol rapido, donde la licitacion fue por
$1,724,656.01 (un millén setecientos veinticuatro mil seiscientos cincuenta y seis pesos 01/100 MN), informa que a
la fecha se ha ejercido un total de $1,699,857.84 (un millén seiscientos noventa y nueve mil ochocientos cincuenta
y siete pesos 84/100 MN), teniendo un avance fisico del 100% y un avance financiero del 98%, ya que se tiene un
saldo de $24,798.17 (veinticuatro mil setecientos noventa y ocho pesos 17/100 MN) con respecto a Io licitado.
Remanentes FAM 2021,

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que la UTP se le asigno $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 MN),
para la adquisicién de mobiliario Y 8quipo especializado para el edificio “E", comenta que a la fecha se ha ejercido
$889,400.00 (ochocientos ochenta Yy nueve mil cuatrocientos pesos 00/100 MN), quedando un saldo de $1 10,600.00
(ciento diez mil seiscientos pesos 00/100 MN). teniendo un avance fisico y financiero del 89%.

También informa que proveniente de los Remanentes FAM 2021, se asigné $500,000.00 (quinientos mil pesos
00/100 MN) para la adquisicién de equipamiento especializado de infraestructura de Red para el edificio “E”, el cual
fue ejercido al 100% con avance fisico y financiero del 100%. \
FAM 2022 N
Con respecto al Fondo de Aportaciones Multiples 2022, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que la primera
partida autorizada fue por un monto de $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 MN), comenta que el monto de la
licitacion es por $1,318,426.00 (un milién trescientos dieciséis mil Cuatrocientos veintiséis pesos 00/100 MN), donde
el excedente se cubrira con Recurso Propio de la UTP, informa que a la fecha se a ejercido un millén de pesos y en
avance fisico de los climas es del 90% Y &n servicios de instalacion eléctrica el avance es del 50%. ity
En relacién a la segunda partida. informa que se autorizé un monto de $1,297,042.00 (un millén doscientos noventa /////
y siete mil cuarenta y dos pesos 00/100 MN), donde la licitacién fue por $1,296,819.00 pesos 00/100 MN), y comenta |
que esta obra fue cencluida al contar con un avance fisico y financiero del 100%, hace del conocimiento que el saldo/ 7
de $223.00 (doscientos veintitrés pesos 00/100) fue devuelto a la Tesoreria de la Federacién. [/
Asignacion de 4.7 millones de pesos por la DGUTyP

En este tema, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que la DGUTYP le asigno 4.7 millones de pesos ala UTP |
para concluir la obra del edificio de Cafeteria del Campus Parral, sin embargo, hace del conocimiento que este ;(\
recurso no ha sido ministrade a Ia Universidad.
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3. Pasivos Contingentes.

En este punto, el Lic. Blas Miguel Castillo Valles da la palabra a la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez, Abogada general
de la UTP, para que presente los Pasivos Contingentes con los que cuenta la Institucion.

La Lic. Karen Rubi Avila Nafez informa que la UTP cuenta con 7 juicios laborales, 2 de ellos se encuentran en la H.
Junta Arbitral de Trabajadores del Estado de Chihuahua, quien establecié fecha para la audiencia de desahogo de
los medios probatorios, por lo que informa gue se encuentra en la etapa procesal de desahogo de pruebas: Comenta
también que otros 3 juicios laborales se encuentran en etapa procesal contestacion de demanda, por lo cual se esta
en la espera de que la H. Junta Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios:
informa que otro de los juicios laborales en la actualidad se fue resuelto el incidente de incompetencia presentado
por la UT Parral. mismo que se declara procedente y se declina la competencia a favor de la Junta Arbitral para los
Trabajadores del Estado en la Ciudad de Chihuahua, por tanto, informa que ya se remitié el expediente a dicho
organismo y se notificé la demanda el dia 15 de febrero de 2023, presentando la debida contestacion del dia 03 de
marzo de 2023, en espera de que la H. Junta Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios
probatorios; y por ltimo, informa que se registrd un nuevo juicio de demanda laboral notificandose el dia 15 de
febrero de 2023, donde ya se presento la debida contestacion del dia 03 de marzo de 2023, y se estd a la espera
de que la H. Junta Arbitral establezca fecha para audiencia de desahogo de los medios probatorios.

La Lic. Karen Rubi Avila Nafiez comenta que los antes mencionados son los pasivos contingentes que actualmente
tiene la Universidad, por lo que pregunta si tienen alguna duda o comentario al respecto.

La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagréan, participa preguntando si estos juicios laborales general algun riesgo
financiero para la UTP, a lo que la Lic. Karen Rubi Avila Nafiez responde que si generan un riesgo para la
Universidad, es por ello que se tienen registrados como pasivos contingentes, sin embargo, menciona que de
acuerdo a las Leyes, es probable que estos juicios salgan a favor de la UTP.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés toma la palabra y comenta que por parte de la cabeza de sector es
importante los montos que répresentan cada pasivo contingente, e inclusive los nombres de los demandantes, ya
que comenta que muchas veces se tienen contratados funcionarios que tienen demandadas a las Universidades de
determinada region y son contratados en otra, por lo cual considera importante tener la precisién en cuento a estos
temas.

La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata solicita |a palabra y menciona que la Abogada Lic. Karen Rubi Avila Nafiez,
ha estado apoyandose con el 4rea juridica de |a Secretaria de Educacion y Deporte, y hace la aclaracion que dichas
demandas provienen desde al afio 2016, informa que el afio 2021 fueron cuando se empezaron a liberar, por lo cual
se ha estado acudiendo con e luridico de la SEyD para darles el seguimiento oportuno, y puntualiza que algunos
de los demandantes si son funcionarios en otras dependencias, por lo cual considera importante poder generar
algun tipo de negociacion que no afecte a la UTP, ya que si es un riesgo, derivado a que han transcurrido mas de
seis afios y los conceptos como salarios caidos elevan los montos Y generan una cantidad considerable. Comenta
que su interés es buscar la manera de gue la UTP no se menoscabe ni se desgaste financieramente y que los
procesos se lleven de manera puntual. :

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés comenta que estan conscientes del trabajo que hacen las Instituciones y
que estos tipos de procesos son bastantes largos, sin embargo, comenta que en las diferentes reuniones de
COCODI las Universidades muestran esta informacion, menciona que esta consiente también de que los juridicos
de las Instituciones cuentan con |2 informacién suficiente para atenderlas, pero es importante que como cabeza de
sector se tenga mayor conocimiento de los montos y nombres de los demandantes con el objetivos de establecer
acciones en las negociaciones con aquellos funcionarios que se encuentran nuevamente laborando en el Gobierno
Estatal.

La Lic. Karen Rubi Avila Nafez menciona que en la préxima Sesidn Ordinaria del COCODI presentara tanto los

representan estos pasivos contingentes.

montos y nombres de los demandantes. con el objetivo de que se tenga un mayor conocimiento de lo que§
\

/
U
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4. Plan Institucional de TIC'S

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles le da la voz al Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos, Vocal de Tecnologias de la
informacion y encargado del Departamento de Sistemas para la presentacion de los resultados del Plan Institucional
de Tecnologias de la Informacion del afio 2022, '

Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos, toma la palabra e informa que el objetivo del Plan Institucional de TIC'S del
afo 2022 tenia como objetivo el fomentar la adopcion del desarrollo de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion en el &mbito laboral, para obtener un mejor control y seguridad de la informacién, dénde el proposito
era lograr una Universidad digital en el que la adopcion y uso de las tecnologias maximizaran el impacto laboral y
social en beneficio de la calidad de vida de |a comunidad universitaria.

Comenta el Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos, que el Plan Institucional de TIC'S del afio 2022 contemplaba 7
criterios: Programa de automatizacion de procesos, salvaguardar la informacién, planes de respaldo y recuperacion,
mecanismos de necesidades de las TIC'S. control de usuarios y accesos, sistemas de comunicacion y sistemas de
acuerdos directivos

Con respecto al Programa de Automatizacién de Procesos, informa el Ing. Cesar Arturo Villalobos Villalobos, que
se realizaron capacitaciones del proceso de estadias para el cuatrimestre enero-abril 2023 en el SAICEUTP, el cual
es el sistema que se tiene de escolares. Con respecto al procedimiento de salvaguardar y proteccion de la
informacidn, hace del conocimiento que se solicitaron discos duros para salvaguardar la informacion, y restablecer
equipos que sufrieron dafios, comenta que se adquirieron licencias de antivirus para proteger la informacién del
servidor de escolares y finanzas, derivado de la informacion importante que se maneja en estas areas. Comenta
que se aplica de manera cuatrimestral al programa de mantenimiento preventivo Y correctivo al equipo de cémputo.
Menciona que se cuenta con el Plan de Respaldo y Recuperacion, en el que se modificaron los formatos para
comenzar con su implementacién en este afio 2023, donde lo primordial es estar realizando respaldos de la
informacion como medida de seguridad. Hace del conocimiento que se cuenta con el Sistema Integral de Servicios
Tecnelégicos, que tiene la finalidad de integrar todos los sistemas tecnologicos de la UTP, uno de ellos es la nube
institucional en el cual se almacena informacién como evidencias de los trabajos de cada uno de los planes de
estudio de cada carrera, y evidencias de los docentes sobre las asignaturas que imparten, asi como toda la
informacion documentada del Sistema de Gestién de Calidad. Informa que con respecto a la pagina web de la UTP
es donde se proporciona toda la informacién al publico en general, también comenta que se cuenta con el sistema
de control escolar SAICEUTP en el cual se llevan a cabo el proceso de inscripcion, reinscripcion, credencializacién,
titulacion, generador de documentos oficiales v certificaciones en linea en tiempo real. Hace mencion del sistema
integral de préstamos de equipos para docentes y administrativos, que tiene como finalidad realizar préstamos de
€quipos para tener un control y seguimiento de los articulos que entran y salen de los departamentos en tiempo real
de la UTP. Habla también de! sistema integral de proyectos y acuerdos, que tiene como finalidad llevar a cabo los
diferentes proyectos de seguimiento tanto internos como externos, para tener la informacién ordenada y agrupada.
Hace mencién del sistema integral de evaluacién de la segunda lengua en el cual se lleva a cabo las evaluaciones
por cuatrimestrs del idioma inglés para validar los conocimientos de los estudiantes. También informa del sistema
de adquisicion de fichas de nuevo ingreso, el cual se desarrolld en la pandemia por COVID-19, asi como el sistema
de automatizacion de control de estudiantes. el cual se genero precisamente para tener un control de los estudiantes
que ingresaban a las instalacionas en el periodo de pandemia. Menciona el sistema de drdenes de servicio el cual
Se pretende poner en marcha en este 2023 y el cual tiene la finalidad de llevar un control y seguimiento de los
servicios brindados dentro de 2 UTP, en donde cada usuario podra generar su reporte y ver el seguimiento. Hace
mencion del sistema de inventarios (Advance Assets) el cual es el sistema de activos fijos en el cual se llevan a
cabo las altas y bajas de todos los bienes de |a Universidad. Comenta que se tiene también el MICROSIP que es|/
utilizado de manera académica para practicas con estudiantes, y en el area de finanzas como apoyo en la
contabilidad. Menciona el sistema integral de titulacion, el cual es un sistema interno donde se lleva a cabo el proceso
de cedular a los egresados ante la DGP.

&\
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Con respecto al control de usuarios y accesos, el Ing. César Arturo Villalobos Villalobos, informa que en el afio 2023
§e crearon mas de 400 cuentas de estudiantes y mas de 25 cuentas a administrativos. Asi es como finaliza su
informe de resultados del Plan Institucional de TIC'S del afio 2022.

Posteriormente, el Ing. César Arturo Villalobos Villalobos, presenta el Plan Institucional de TIC'S del ano 2023 en el
formato establecido, proyectandolo para el conocimiento de todos los integrantes del COCODI, y pregunta si existe
algun comentario o duda al respecto.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés felicita al Ing. César Arturo Villalobos Villalobos, por mostrar de manera muy
clara en el diagrama de actividades programadas y realizadas referente a las TIC'S.

La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagrén se une al reconocimiento, mencionando que es muy interesante todos los
Temas: que;se tienen Por rEaliZaren Bl af0 020, « o iem st WSSt o mer s i ot b et g

Vl.-Seguimiento al Programa de Trabajo del Comité de Etica.

El Lic. Blas Migue! Castillo Valles, en su caracter de Presidente del Comité de Etica de la UTP, muestra el Programa
de Trabajo del Comité de Etica del afio 2022 y menciona que con base en &I, presentara al informe anual de
actividades correspondiente, proporcionando la liga electrénica para su consulta:

mp;f'fwww.utDarraI.edu.mxfdocumentosﬂnforme Anual Comite de Etica 2022.pdf

El Lic. Blas Miguel Castillo Valies informa gue dentro de las actividades de trabajo del Comité de Etica fueron las
siguientes: se reviso y actualizd el Cdodigo de Conducta de la UTP promoviendo la participacion de todos los
funcionarios a través de una convocatoria emitida; se realizaron reuniones con los departamentos con el objetivo de
difundir el Cédigo de Conducta: informa que el 100% de las y los trabajadores de la UTP cuentan en su expediente
con la carta compromiso firmada, en la cual se comprometen a respetar y hacer valer el Cédigo de Etica y Codigo p
de Conducta de 2 UTP: informa que se disefd un buzén-fisico y un buzén electrénico para la recepcion y atencion
de reportes y solicitudes de orientacion; se difundié por correos electronicos institucionales, el mecanismo para la
recepcion de reportes y/o solicitudes de orientacion a través de material visual; se llevaron a cabo 8 cursos, platicas,
conferencias y/o talleres en materia de prevencion de discriminacion y equidad de género, en el que participaron el
100% del perscnal: se coordinaron y difundieron 2 platicas en materia de combate a la corrupcion, se proporciond
un curso con el tema de comportamiento ético: se disefaron y difundieron 6 materiales visuales en materia de no
discriminacién y equidad de género, en combate a la corrupcion y de comportamiento ético; y se realizd el informe
anual de actividades del afio 2022, el cual fue aprobado por la Unidad de Etica de la SFP al cumplir con los requisitos
solicitados en la guia emitida y la normatividad vigente.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles menciona que es cuanto con respecto al Informe Anual de Actividades del afio
2022 por lo que pregunta si tienan alguna duda o comentario al respecto.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés de igual forma felicita al Comité de Etica de la UTP por el trabajo realizado,
donde puede observar bastante avance y evidencias, y recomienda que de todas las evidencias presentadas, elegir
algunas de las mas significativas y agregarlas al cuadernillo informativo, menciona que si bien se proporciona la liga
electronica que da acceso al informe completo, reitera que en las reuniones que el tiempo pasa y con éste las ligas
se deshabilitan y se pierden las evidencias en lo histérico, comenta que esta muy consiente que se tienen muy
organizados y completos los archivos, informando que en la SEyD se conservan solo los cuadernillos electrénicos,
por lo cual sugiere que en los préximos informes se agregue un muestreo de estas evidencias con mayor significado.

Continua el Lic. Blas Miguel Castillo Valles, presenté el Programa de Trabajo del Comité de Etica para el ejercicio
2023, informando que dentro de Ias actividades a realizar esta lo siguiente: Desarrollar una consulta con las areas /
de la UTP a través de una convocatoria para la revisién y actualizacién del Codigo de Conducta; Posterior a la[
actualizacion del Codige de Conducta se enviara a Rectoria y a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica para su validacion; publicar el Codigo de Conducta en la pagina web institucional para consulta de cualquier™
ciudadano; elaberar y difundir al menos 20 materiales digitales en donde se plasmen los valores y reglas de"x
integridad del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta: elaborar y difundir al menos 3 materiales digitales respecto al * \
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mecanismo de denuncias, reportes o solicitudes de orientacion; promover la firma de la carta compromiso con el
100% de los funcionarios: coordinar al menos 6 cursos, platicas y/o talleres en materia de prevencion de
discriminacién, acoso y hostigamiento sexual y equidad de geénero; coordinar 4 talleres, platicas y/o cursos en
materia de derechos humanos y cultura ética; coordinar 3 cursos, platicas y/o talleres en materia de prevencion de
conflictos de interés y anticorrupcion: desarrollar y difundir al menos 5 materiales digitales promoviendo Ia
presentacion de reportes y de solicitudes de orientacion; elaborar el calendario de sesiones ordinarias del Comité
de Etica para el 2023 llevar a cabo el proceso de nominacién y seleccion de los miembros temporales del Comité
de Etica para el periodo 2023-2026; promover la firma de las cartas de confidencialidad de los nuevos integrantes
del Comité de Etica; presentar ante la Unidad de Etica de la SFP el informe anual de actividades del 2023.

Hace del Conocimiento el Lic. Blas Miguel Castillo Valles que dicho Programa fue enviado y aprobado por la Unidad
de Etica de la Secrataria de la Funcidn Publica al cumplir con las disposiciones de |a guia emitida y la normatividad
vigente.

VIl.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad.

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades.
Continuando con el orden del dia. el Lic. Blas Miguel Castillo Valles solicita la participacion de la C.P. Fatima Roxana
Dozal Villagran, con la finalidad de que informe las quejas y denuncias recibidas y/o atendidas en el Sistema
Observa, asi como los expedientes turnados
La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran, hace del conocimiento que en el Sistema Observa no se cuenta con quejas
y/o denuncias, mientras que respecto a los expedientes turnados informa que se tienen tres, los cuales guardan un
éstado de investigacion los cuzles son los siguientes:
DE-OIC-UTP-01-2021 Probable discriminacion y amenazas a estudiantes; DE-OIC-UTP-001/2023 Pras detectados
en la auditoria 597 “Transparencias de Recursos de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales de Educacion Media Superior en su Vertiente Tecnoldgica, Politécnica Publica y con Apoyo Solidario”; DE-
OIC-UTP-002/2023 Posible alteracién de documentos oficiales.
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata menciona que le llama la atencién estos expedientes turnados ya que
manifiesta que no tenia conocimiento de los mismos, y pregunta la fecha del expediente referente a la probable
discriminacién v amenazas a estudiantes, la C.P. Fatima Roxana Dozal Villagréan responde que de acuerdo al
numero de expediente debe de provenir desde al afio 2021, Y se apoya del personal del area de investigacion para
proporcionar mayor detalle.
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata comenta que le interesa mucho éste tipo de esquemas, mencionando que ella
asumid la responsabilidad de Rectoria el 02 de noviembre de 2021, remarcando que esta Universidad se debe a
Sus estudiantes, por lo cual comenta que cuiere darle el seguimiento oportuno, debido a que estas quejas o
denuncias no llegan directamente a los medios establecidos por la UTP, sino llegan directamente a los medios de
la SFP y del OIC, por lo cual repite que no tenia conocimiento de los expedientes que se informan. La Dra. Anna
Elizabeth Chavez Mata, solicita si l= pudieran dar una mayor explicacion del caso de discriminacién y amenazas a
estudiantes. Menciona que en e expediente referente a la auditoria 597 “Transparencias de Recursos de los
subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales de Educacién Media Superior en su Vertiente
Tecnoldgica, Politacnica Publica v con Apoyo Solidario”, informa que este tema se trae desde el afio 2016.
La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran, explica que lo referente al Area de Auditoria se refieren a observaciones
de ejercicios anteriores. realizadas en su momento por ex Comisarios, Despachos Externos, y por SFP, que en su
momento se dio el seguimiento en |a SFP y Una vez creados los OIC se les fueron turnados para su seguimiento.
La Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata agradece la informacién ¥ expone que justo en este momento es que se da
por enterada de estos expedientes tu rnados, asi como de las observaciones pendientes de solventar, comparte su

interés por poder Indagar y dar solucién a2 cada uno de ellos, donde su responsabilidad como rectora no es sol N\
buscar solventar observaciones del periodo de su administracion, sino también de administraciones anteriores. A

La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran, respondiendo a lo solicitado por la Dra. Anna Elizabeth Chévez Mata, de
solicitar mayor informacién en el expediente DE-OIC-UTP-01-2021 “Probable discriminacion Yy amenazas a

\



SECRETARIA 7, ORGANO

= Universidad Teenoldgica
DE LA FUNCION PUBLICA de Pivial INTERNO DE
Chihuahua _ CONTROL

GOBIERNO DEL ESTADO

estudiantes”, menciona que le acaban de aclarar en el area de investigacién, que fue un error, ya que este expediente
no se trata de un tema de discriminacién o amenazas a estudiantes, sino de una acta de entrega recepcion por parte
de Rectoria, por Io que ofrece una disculpa por parte de la Lic. Patricia Pefia Jaime.
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que con respecto a los reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o Cddigo de Conducta, reportes por posibles casos de acoso y/o
hostigamiento sexual y solicitudes de orientacion, no se han presentado ninguno en los medios establecidos del
Comité de Etica de la UTP.
La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés, solicita también como parte de cabeza de sector que la actualizacion del
cuadernillo, ya que la lamina de esos expedientes turnados no la contiene el informe recibido, entendiendo que esas
laminas fueron adheridas posterior al envio del cuadernillo.

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
En este punto, &l Lic. Blas Miguel Castillo Valles vuelve a solicitar la participacion de la C.P. Fatima Roxana Dozal
Villagran a fin de informar la cantidad de observaciones por ex comisarios y despachos auditores externos
pendientes de solventar de ejercicios anteriores.
La C.P. Fatima Roxana Doza! Villagran hace del conocimiento que a un inicio se tenian contabilizadas 91
observaciones pendientes de solventar ((20) del ejercicio 2016, (8) del 2027, (57) del 2018 y (6) del 2020), e informa
que mediante el oficio SFP-OIC-A-UTP-478/2023 que se envio a la SFP donde el despacho auditor externo solvento
tres de ellas, por Io cual informa que quedan pendientes por solventar 88 observaciones. Comenta que se tienen en
seguimiento alrededor de 20 de ellas 2 través de |a Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia, Enlace de Control Interno
en la UTP, comenta que posteriormente se ha ran llegar de manera oficial mediante oficio y cédulas de seguimiento,
el estatus de cada una de las observaciones comentadas.

En este sentido, al Lic. Blas Miguel Castillo Valles informa que el pasado 12 de enero de 2023, se recibio la
notificacién del sequimiento a las observaciones de la auditoria SFP 676/2022 realizada por el despacho auditor
externo MXGA HERRERA, GARCIA-CHAVERO Y CiA, s.C., correspondiente al ejercicio fiscal 2021. Presenta en
las laminas del cuadernillo las nuave observaciones detectadas con Ia descripcion de cada observacion asi como la
recomendacion correctiva y preventiva establecida por &l auditor, asi mismo, presenta la lamina de seguimiento, que
contempla la documentacién presentada porla UTP, el analisis del auditor a esa documentacion y la conclusién de
la recomendacién correctiva y preventiva
Informa el Lic. Blas Miguel Castillo Valles que estas observaciones van encaminadas a modificar o cancelar saldos
en las cuentas contables de la UTP por o cual el auditor externo solicita la aprobacion del H. Consejo Directivo para
poder realizar las modificaciones correspondientes. Informa que en una primera instancia, se presentaron como
solicitud de acuerdos en la 5ta Sesién Ordinaria 2022, sin embargo, el H. Consejo determiné dar de baja los acuerdos
para que primeramente sean analizados por el Comité de Depuracion de Cuentas Contables de la UTP, para que
fueran ellos quien analizaran cada una de l2= observaciones y emitieran una recomendacion al H. Consejo para
poder tomar una decisién. Informz que el Comité de Depuracion de Cuentas Contables de la UTP sesioné en el mes
de diciembre de 2022 y emiti6 las respectivas recomendaciones. Informa que en la 1era Sesién Ordinaria del H.
Consejo Directivo 2023 se volvieran a solicitar los acuerdos de autorizacién con el respaldo de las recomendaciones
del Comité de Depuracién de Cuentas Contables de la UTP, sin embargo, comenta que por sugerencia de la Lic.
Patricia Pefia Jaime, se volvieran a dar de baja los acuerdos, y recomendo gestionar una reunion entre el personal
del area administrativa de la UTP con el OIC oara analizar con mayor profundidad cada una de las observaciones
y poder tomar una decisién correcta por parte del H. Consejo. Hace del conocimiento que se envio un oficio a la Lic.
Patricia Pefia Jaime para solicitar Ia reunion acordada, sin embargo, comenta que a la fecha no se ha tenido
respuesta, por lo cual pregunta gue si tienan algin conocimiento al respecto, derivado que la préxima 2da Sesién
Ordinaria del H. Consejo Directivo 2023 se celebrarz el 20 de abril, por lo cual es necesario llevar a cabo la reunién
para que sea informado este terma
La Lic. Mayra Alejandra Chavez Garcia pregunta si estas observaciones corresponden a las del ejercicio 2021, a It&
e

]

que el Lic. Blas Miguel Castillo VValles responde que si, son las observaciones que se entregaron en el 2022 y qu
€n enero de este afo0 se dio el seguimiento respectivo.
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La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran comenta que tiene entendido que la Lic. Patricia Pefia Jaime se encuentra
en coordinacién con el Arq. Carreto, quien es el responsable de los despachos externos en la SFP, por lo cual
informa que no tardara en poder emitir una respuesta referente a la reunién solicitada.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles también informa que el pasado 11 de noviembre de 2022, se recibieron las
recomendaciones de la auditoria de desemperio SFP-SF-DAG-031-2022, practicada a los ejercicios presupuestales
2020 y 2021, de la cual se desprenden 8 recomendaciones, de las cuales el 1 de diciembre de 2022, , seenvid ala
Direccién de Auditoria Gubernamental de la SFP del Gobierno del Estado de Chihuahua, la informacién para dar
atencion a las acciones correctivas Yy preventivas, contemplando un plan de trabajo para ponerlo en practica este
ano 2023, y lograr solventarlas, comenta que se esta a la espera de respuesta.

La C.P. Fatima Roxana Dozal Villagran menciona que con relacién a estas (8) ocho recomendaciones ya se
encuentra en analisis, y posteriormente se estara enviando las cedulas de seguimiento, en las cuales se informara
las recomendaciones solventadas

VIIL.- Seguimiento al establecimiento v fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

1) Tercer reporte de avance cua trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2022
El Lic. Blas Miguel castillo Valles presenta el reporte de avance cuatrimestral del programa de Trabajo de Control
Interno correspondiente a| periodo de septiembre-diciembre de 2022, Donde se informa que se logré un avance -
significativo en 11 acciones, 3 de ellas presentaron avance de 100%, dos con 34% y 15% respectivamente, 5 con
un avance del 14% y 6 permanecieron sin avance. Informa que el avance acumulado en el 2022 de las 20 acciones
establecidas se logré cumplir 8 con el 100% 4 con avance del 90%, 5 con avance del 80% y 6 no presentaron
avance. i

2) Tercer reporte de avance cuatrimestral del Programa de Trabajo de Administracién de riesgos 2022
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles bresenta el reporte de avance cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos 2022 del periodo de septiembre-diciembre de 2022 Donde se informa que 5 acciones
presentaron avance del 34%, 4 de 20% y 2 acciones de control no presentaron avance. Informa que al cierre del
2022, 26 acciones de control establecidas en el PETAR, 24 se cumplieron al 100%, mientras 2 de ellas no
presentaron avance.

3) E al tercer reporte de avance cuatrimestral al PTC] 2022,
En esta evaluacion el OIC concluyo que la UTP presenta un avance significativo dentro del PTCI, resultando 4
acciones de mejora atendidas, er comparacion al segundo cuatrimestre, por lo tanto, se traduce un fortalecimiento
del sistema de control interno institucional. Sin embargo, quedaron acciones de mejora sin atender la recomendacion .
realizada el segundo cuatrimestre ya que persiste la misma evidencia. Como conclusién general se sugirio atender
las recomendaciones para refleizr el cumplimiento y asi mismo atender las acciones que no presentaron avance.
Se finaliza que de las 23 accionas de control 15 presentaron recomendacion y 8 sin recomendacion.

4) Evaluacion al tercer reporte de avance cuatrimestral al PTAR 2022
Se concluyd que la UTP presenta un avance significativo en el PTAR, atendiendo 3 acciones de control, en
comparacién con el segundo Cuatrimestre, por tanto, se traduce en la implementacion y seguimiento de estrategias
y acciones de control. Se determiné que de las 26 acciones de control, 12 presentaron recomendaciones y 14 sin
recomendaciones

5) Informe Anual 2022 da! Sistema de Control Interno Institucional
El Lic. Blas Miguel Castillo Valles presenta el informe anual del Sistema de Control Interno 2022, informando que se
cuenta con un avance significativo en &l cumplimiento general de los elementos de control de la UTP, presenta las [’
tablas de porcentaje de cumplimiento haciendo del conocimiento que en el 2020 el porcentaje de cumplimienttg_

A
1

general fue del 43%, en el 2021 del 73% y en el 2022 del 82%.

6) Informe Anual 2022 de| Comportamiento de Riesgos
Se present6 al informe anual 2022 del comportamiento de riesgos concluyendo que los resultados presentados al
cierre de 2022, y con su tercer afo de implementacién del Sistema de Control Interno Institucional y de las

an
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herramientas de administraciéon de riesgos son cuafitétivé'me-ﬁte Yy cuantitativamente adecuados vy fortalecen la
gestion institucional para seguir posicionando a la UTP.

7) Evaluacicn del informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
En dicha evaluacién el QIC concluyo gue la Universidad Tecnolégica de Parral ha realizado acciones tendientes al
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, por lo que se exhorta a
continuar con acciones de mejora continua esencialmente en aquellas que agreguen valor y coadyuven a una mejor
eficiencia de la Institucion.

IX.- Asuntos Generales.

La Dra. Guadalupe Elvira Garcia Cortés hace uso de la voz y comenta que desde la cabeza de sector se manifiesta
la preocupacion, por lo cual se solicita Ia ocupacion en-el tema de la seguridad de los estudiantes, tomando en
Cuenta el estado de vulnerabilidad en las comunidades universitarias con la situacion de que no se cuenta de manera °
sistematizada con protocolos de actuacion en casos de violencia al interior de las instituciones, para ello se esta
solicitando que a través de las matrices de riesgos se tengan planes de accion para que de manera coordinada con
la Secretaria de Seguridad Publica Estatal se inicien las gestiones para coordinar las brigadas escolares y poder
darle un seguimiento puntual por parte de este Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, ya que el tema
de seguridad puede afectar el buen desempefio de las organizaciones, por lo cual comenta que es importante
sumarse a los esfuerzos que de manera transversal y @ lo largo de todos los niveles educativos se estan realizando
en el Estado, y cue sea a través de este Comite con el apoyo de todas las areas concurrentes se impulse las
acciones que ayuden a prevenir todo tipo de situaciones que se estan viviendo.

Xl.- Revision v Ratificacion de acuerdos adoptados en la reunién.

El Lic. Blas Miguel Castillo Valles presenia la tabla de los acuerdos adoptados en la reunién, los cuales se someten
a su aprobacion, todos son aprobados por unanimidad de votos por los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de Ia Universidad Tecnoldgica de Parral.

Revisién_‘-,-' ratificacion de los acuerdos tomados en la reunion
No. ’ Requerimiento: Personal a cargo: Seguimiento
F Ing. César Arturo Villalobos
5 | Presentacién del informe anual del Plan Villalobos
01/S0/ e e : /
01/01/50/2023 ‘ Institucional de Tecnologias 2022. Departamento de Sistemas de la UT NO
:I Parral
Ing. César Arturo Villalobos
Presentacion del Plan Institucional de Villalobos
02/01/80/2023 | _ ; :
Tecnologi 3. Departamento de Sistemas de la UT S|
Parral (\\
Presentacion del Informe Anual del| _ LIS Blas Miguel Castillo Valles A\
03/01/80/2023 |, "~ -G de Inioime A Presidente del Comité de Etica de No
Lomite de Etica del afo 2022.
la UT Parral
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04/01/S0/2023 Eresﬁ’,‘ticg‘;ﬂdej oot oo o 080 98l prociants del Comité de Etica de S|
omité de Etica del afio : la UT Parral
= ion del . ; :
.Tregegtamon d“' RAEO:?:OI:’rograllmtzrge Lic. Blas Miguel Castillo Valles
05/01/S0/2022 | 'M@Palo  de MO Coordinador de Control Intermno de No
correspondiente al tercer cuatrimestre
2 la UT Parral
2022,
Tl oo h s %°| Lic. Blas Miguel Castilo Valles
06/01/80/2022  _ =°=> <€ ~aministracion de fimagos | Coordinador de Control Interno de No
-,t.:.ﬂ. esponaiente al tercer cuatri es la UT Parral
2022
e T ,‘?s:ggc Lic. Patricia Pefia Jaime
07/01/S0/2023 ?;terng o B i Titular del Organo Interno de NO
GomeSpandenie Control de la UT Parral
cuatrimestre 2022.
Presentacion de la evaluacion del RAC
del Programa de Trabajo de Lic. Patricia Pefia Jaime
08/01/S0/2023 Administracién de Riesgos Titular del Organo Interno de NO
correspondiente al tercer cuatrimestre Control de la UT Parral
2022,
Presentacion del informe anual del Lic. Blas Miguel Castillo Valles
09/01/80/2023 estado que guarda del Sistema de Coordinador de Control Interno de NO
Control Interno Institucional 2022 la UT Parral
Presentacién del informe anual del Lic. Blas Miguel Castillo Valles
10/01/80/2023 | estado que guarda el comportamiento | Coordinador de Control Interno de NO
de riesgos 2022. la UT Parral
Presentacién de la evaluacién al informe Lic. Patricia Pefia Jaime
11/01/80/2023 | anual del estado que guarda el Sistema Titular del Organo Interno de NO

de Control interno Institucional.

Control de la UT Parral
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Integrantes de Comité

Presidenta.

Vocal Ejecutiva.

Vocal Area Juridica.

Vocal Area Tecnologias de la Informacion

Vocal de Control Interno

Vocal de Coordinacién Sectorial

Dra. Anna E‘hzaﬁﬂt-h'ﬁhévez Mata
Rector de la Universidad Tecnolégica de Parral.

Ol = -

Lic. Patricia Pefia Jaime =
Titular de! Orgaqo Interno de Jontrol de la Universidad

Lic. Karen Rubi Avila Nafiez
Departamento de Juridico

Lic. CésarArt PQ Vlllaidbos lalobos
Jefe de Sistemas “\
\‘ ‘i\)

Lic. Blaé Miguel Ca‘s\;llo Valles

Mtro. Francisco \Javier Jaquez Hernandez
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior
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