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Introduccion.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnologica de Parral (UTP) es el érgano
colegiado que desde su conformacion se ha encargado de fomentar, difundir, vigilar

y hacer cumplir el Cédigo de ética y el Codigo de Conducta de esta institucion.

Durante el ejercicio 2021, el Comité de Etica se dio a la tarea de elaborar el Codigo
de Conducta, solicitando mediante convocatoria, la participacion de todas y todos
los trabajadores de la UTP, con la finalidad de establecer y elegir los valores y reglas
de integridad. Una vez elaborado y aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Chihuahua, se trabajo en realizar
una campana de difusion del Codigo de Conducta de la UTP mediante los medos
oficiales establecidos,

Uno de los puntos mas importantes de dar a conocer el Codigo de Conducta de la
UTP, es su publicacion permanente en la pagina web oficial de la Universidad
Tecnoldgica de Parral, para su consulta, ademas, cada uno de los y las trabajadoras
de la institucion realizaron la firma de la carta compromiso, donde manifiestan
conocer, comprender y se comprometen al cumplimiento del mismo, para abonar a
el logro de los objetivos y metas institucionales con amabilidad, equidad, empatia y

transparencia en el desempefio de sus funciones.

A partir de entonces, el Comité de Etica ha trabajado en dar cumplimiento al
programa anual de trabajo mediante la adquisicion de material tal como infografias,
bibliografia y material audiovisual en materia de equidad de género, asi como
impartir talleres con temas de ética.
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Informe Anual de actividades del Programa Anual de Trabajo.

1. Del 14 al 17 de junio de 2021 se convocé al 100 por ciento del personal para

participar en establecer los principios y valores para la elaboracién del Codigo
de Conducta. La convocatoria fue difundida a través de los correos
institucionales.

. El dia 30 de junio a través del oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-071-2021, la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica aprobd el Codigo de
Conducta de la UTP.

. A partir del dia 02 de julio de 2021, su publicé el codigo de conducta de la
Universidad Tecnoldgica de Parral en su pagina web oficial.

. Del 2 al 8 de julio de 2021, el Comité de Etica de la UTP hizo entrega de un
ejemplar impreso del Cédigo de conducta a cada una de las Direcciones,
para su resguardo y difusion con su personal a cargo, con la finalidad de que
todas y todos los servidores publicos de la UTP conocieran las disposiciones
que emanan de él.

. Durante el mes de julio de 2021, y con el apoyo del personal de Recursos
Humanos, se recab¢ la firma en las cartas compromiso (anexo Unico del
Cadigo de Conducta), de todo el personal de la institucion, donde manifiestan
tener conocimiento y comprension del Codigo de Conducta, asi como el
compromiso de conducirse con amabilidad, equidad, empatia y transparencia
en el desempefo de sus funciones. Se quedé instituido que cada nueva
contratacion de personal, se les debe de dar a conocer el Codigo de
Conducta y posteriormente firmar la carta compromiso.

. Durante el periodo de julio a noviembre de 2021, se adquiri6 material
audiovisual (lote de 20) en temas de inclusion y equidad de género, material
que esta disponible para todo el personal y alumnado en las instalaciones de
biblioteca.

. Durante el periodo de julio a noviembre de 2021, se adquirié material biblio-
emerografico (lote total de 150), en temas de igualdad de género y derechos
humanos, material que se encuentra disponible para todo el personal y

alumnado en las instalaciones de biblioteca.




8. En el mes de diciembre de 2021, se adquirid infografias en temas de

diversidad, equidad, inclusion y salud mental, para ser expuestas en las
instalaciones de la Universidad.

9. Durante el afio 2021, el Comité de Etica de la UTP celebro 2 sesiones
ordinarias con asistencia del 100 por ciento en ambas sesiones.

10. Del 15 al 16 de diciembre de 2021 se llevé a cabo un taller de “Etica’, dirigido
a todo el personal de la Universidad, teniendo una participacion del 93% de
la plantilla total del personal, siendo un total de 100 participantes (57 hombres
y 43 mujeres)

11. Actualmente no se cuenta con uno de los miembros permanentes del comité
de ética, referente al titular de la unidad de género, ya que dejé de laborar
para la UTP desde el mes de noviembre de 2021, por lo cual se esta a la
espera de la designacion del nuevo titular por rectoria.
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Sugerencias para modificar proceso y tramos de control.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o al Caodigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control

en las unidades administrativas que integran esta Institucion.
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