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RESUMEN EJECUTIVO. 

El Comité de Ética de la Universidad Tecnológica de Parral (UTP) es el órgano 

colegiado que desde su conformación se ha encargado de fomentar, difundir, vigilar 

y hacer cumplir el Código de Ética para el poder ejecutivo del Estado de Chihuahua 

y el Código de Conducta de esta institución.  

Es a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética del año 2022, que 

sirvió de guía para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de 

comportamiento ético en la Universidad, dicho programa fue aprobado por la Unidad 

de Ética de la Secretaria de la Función Pública el 04 de abril de 2022. 

El Comité de Ética de la Universidad Tecnológica de Parral impulsó la 

sensibilización y el compromiso con las y los funcionarios de la Institución a través 

de cursos, talleres y/o capacitaciones en temas de prevención de discriminación y 

equidad de género, así como cursos y talleres en combate a la corrupción y 

comportamiento ético.   

En el año 2022, fue posible implementar y difundir los medios para la recepción de 

reportes y solicitudes de orientación, al diseñar un buzón físico y un buzón 

electrónico, además, de la elaboración de material visual difundidos a todo el 

personal por medio de los correos institucionales en materia de no discriminación y 

equidad de género, combate a la corrupción y comportamiento ético. 

Durante el año 2022, el Comité de Ética celebró dos sesiones ordinarias, con la 

participación del 100 por ciento de sus integrantes. 

El Comité de Ética de la UTP reafirma su compromiso con la Universidad en 

continuar trabajando por hacer cumplir el Código de Ética para el poder ejecutivo 

del Estado de Chihuahua y el Código de Conducta de esta institución.  
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6271086400 

Ext. 211 

 

Obed Puentes 
Parra 

Secretario  opuentes@utparral.edu.mx  
6271086400 

Ext. 205 

 

Stephany Rocío 
Chávez Pineda 

Vocal, 
representante 
de la Unidad 
de Género 

erchavez@utparral.edu.mx  
6271086400 

Ext. 213 

 

Erick Daniel 
Cepeda Alcon 

Vocal  ecepeda@utparral.edu.mx  
6271086400 

Ext. 208 

 

Jesús Antonio 
Rojas Lozano  

Vocal jrojas@utparral.edu.mx  
6271086400 

Ext. 226 

 

 

 

 

 

mailto:bcastillo@utparral.edu.mx
mailto:etica@utparral.edu.mx
mailto:opuentes@utparral.edu.mx
mailto:erchavez@utparral.edu.mx
mailto:ecepeda@utparral.edu.mx
mailto:jrojas@utparral.edu.mx


 

 

PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 

ANUAL DE TRABAJO.  

1. En el primer trimestre del 2022, la y los integrantes del Comité de Ética de la 

UTP, elaboraron el Programa Anual de Trabajo del Comité para el año 2022, 

el cual fue aprobado por la Unidad de Ética de la Secretaría de la Función 

Pública a través de oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-039/2022 con fecha 04 de 

abril de 2022. 

2. A partir del 05 de abril de 2022, el Programa Anual de Trabajo del Comité de 

Ética 2022, se publicó en la página web de la UTP para consulta de cualquier 

funcionario.  Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética 2022. 

3. El 24 de mayo de 2022, la y los integrantes del Comité de Ética de la UTP, 

lanzaron la convocatoria para la revisión y actualización del Código de 

Conducta de la Universidad, la cual fue difundida a través de los correos 

electrónicos institucionales, en la cual se estipuló como fecha de recepción 

de propuestas a partir del 25 de mayo al 01 de junio de 2022.  

4. El 02 de junio de 2022, se actualizó la firma de la actual Rectora de la 

Universidad Tecnológica de Parral, Dra. Anna Elizabeth Chávez Mata en la 

carta invitación, del Código de Conducta de la Institución.  

5. Desde el 01 de enero de 2022, el Código de Conducta de la UTP se 

encuentra publicado en la página web institucional para la consulta de 

cualquier funcionario. Código de Conducta de la UTP.  

6. Del 08 al 12 de mayo de 2022, el Comité de Ética llevó a cabo reuniones con 

los departamentos con el personal administrativo, para difundir el Código de 

Conducta de la UTP, teniendo una participación de 25 hombres y 25 mujeres, 

dando un total de 50 funcionarios con los que se realizó la difusión. 

7. A la fecha el 100 por ciento de las y los funcionarios que laboran en la 

Universidad Tecnológica de Parral (62 hombres y 41 mujeres), cuentan en 

su expediente personal que reguarda el departamento de Recursos 

Humanos, con la carta compromiso debidamente firmada, en la que 

establecen que conocen, comprenden y respetarán el Código de Conducta 

de la UTP.  

http://www.utparral.edu.mx/documentos/etica/Programa_Anual_de_Trabajo_2022.pdf
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_UTP.pdf


 

 

8. A partir del 11 de octubre de 2022, se diseñó el buzón electrónico en la página 

web de la Universidad, para la recepción de solicitudes de reportes y 

orientación sobre actos contrarios a la integridad, faltas al Código de Ética y 

faltas al Código de Conducta. 

9. A partir del 20 de junio de 2022, se colocó un buzón físico para la recepción 

de solicitudes de reportes y orientación sobre actos contrarios a la integridad, 

faltas al Código de Ética y faltas al Código de Conducta, colocado en el 

edificio “C”.  

10.  El 18 de marzo de 2022, se llevó a cabo una plática virtual informativa 

“Prevención de la violencia contra las Mujeres”, en conjunto con el 

Instituto Chihuahuense de las Mujeres, impartida por la Mtra. Brenda 

Mercedes Roacho, teniendo una asistencia de 20 funcionarios (13 mujeres 

y 7 hombres). La plática fue coordinada por el Comité de Ética en conjunto 

con la Unidad de Género.  

11. 3 funcionarios de la UTP (2 mujeres y 1 hombre), concluyeron el “III 

Seminario de formación en Derechos Humanos”, que la CEDH 

Chihuahua realizó en modalidad virtual, llevado a cabo del 11 de mayo al 13 

de julio de 2022, con una duración de 60 horas. El Comité de Ética fue 

responsable de difundir la participación en el seminario con las y los 

funcionarios de la UTP. 

12. En coordinación con la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, el 25 de 

mayo de 2022, se realizó una conferencia denominada “Derechos 

Humanos y Género”, impartida por la Lic. Rita Espinoza Díaz, teniendo una 

asistencia de 26 funcionarios (15 mujeres y 11 hombres). La conferencia 

fue coordinada por el Comité de Ética en conjunto con la Unidad de Género. 

13. Del 11 al 18 de mayo de 2022, se llevó a cabo el taller de “Interpretación 

de la Norma NMX-025 Igualdad Laboral” en la cual se capacitaron 7 

funcionarios (4 hombres y 3 mujeres), impartido por el Ing. Daniel Sebastián 

Méndez. La capacitación fue coordinada por Rectoría y Dirección de 

Vinculación con la participación del Comité de Ética.  



 

 

14. El 02 de septiembre de 2022, a través de la Comisión Estatal de los Derechos 

Humanos, se dio la plática denominada “Acoso y Hostigamiento” impartida 

por la Lic. Rita Espinoza Díaz, teniendo una asistencia de 11 funcionarios (8 

mujeres y 3 hombres). La plática fue coordinada por el Comité de Ética en 

conjunto con la Unidad de Género. 

15. En coordinación con la Asociación Rosas Rosas, el Instituto Chihuahuense 

de las Mujeres y la Jurisdicción Sanitaria, el 12 de octubre de 2022 se ofreció 

la plática “La vida entre tus manos”, teniendo una asistencia de 10 

mujeres. La plática fue coordinada por el Comité de Ética en conjunto con la 

Unidad de Género. 

16. El 18 de octubre, se llevó a cabo la conferencia “Masculinidades Libres de 

Violencia”, impartida por Erika Burciaga, del Instituto Chihuahuense de las 

Mujeres, donde asistieron 23 funcionarios (6 mujeres y 17 hombres). La 

conferencia fue coordinada por el Comité de Ética en conjunto con la Unidad 

de Género. 

17.  El pasado 08 de diciembre se impartió la plática “Perspectiva de Género 

en la Educación Superior”, por la Dra. Julia Hernández Aragón, la cual se 

impartió a 15 funcionarios (10 mujeres y 5 hombres). La plática fue 

coordinada por el Comité de Ética en conjunto con la Unidad de Género. 

18. El 02 de diciembre de 2022, el Comité de Ética difundió a través de los 

correos institucionales de las y los funcionarios de la UTP, un diseño visual 

sobre el mecanismo y los medios establecidos para poder realizar un reporte 

o solicitud de orientación. 

19. Gracias a la Fiscalía General del Estado de Chihuahua, a través del Comité 

de Ética, la Fiscalía Anticorrupción del Estado de Chihuahua y el Instituto de 

Medición de México S.C., la y los integrantes del Comité de Ética de la UTP 

(1 mujer y 4 hombres), asistieron al Conservatorio que se llevó de manera 

virtual a través de Facebook Live, “La Convicción Ética en el Servicio 

Público”, el 09 de diciembre de 2022. Esta actividad fue difundida por el 

Comité de Ética a las y los funcionarios de la UTP. 



 

 

20. Del 3 al 11 de noviembre de 2022, 35 servidores públicos de la UTP (19 

mujeres y 16 hombres), estuvieron presente en el curso de capacitación 

“Conflictos de interés en el ejercicio del Servicio Público”, el cual fue por 

parte de la Secretaría de la Función Pública, a través de la Dirección de 

Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestión Pública, el cual se 

llevó de manera virtual con una duración de una hora. La difusión de la 

capacitación la realizó el Comité de Ética a las y los funcionarios de la UTP. 

21. De julio a diciembre de 2022, el Comité de Ética de la UTP, distribuyó a través 

de los correos institucionales de las y los funcionarios 6 diseños visuales con 

información en materia de no discriminación y equidad de género, de 

combate a la corrupción y de comportamiento ético dentro de la Universidad.  

22. El 19 de diciembre de 2022, se llevó a cabo una conferencia denominada 

“Actuar con Ética… ¿Es posible?” impartida por el M.I. Pedro Iván Sáenz, 

con el objetivo de promover comportamientos éticos dentro de la UTP, se 

contó con una asistencia de 45 funcionarios/as, (22 mujeres y 23 hombres). 

Esta conferencia fue coordinada por el Comité de Ética.  

23. El Comité de ética celebró 2 sesiones ordinarias y con una asistencia del 

100% ambas las sesiones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Publicación del 

Código de 

Conducta en 

página web oficial 

Buzón electrónico en página web de la Universidad 



 

 

 

 

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Platica: “Prevención de la violencia contra las Mujeres” 18/03/2022 

Buzón Físico en instalaciones de la UTP 

Constancias del III Seminario de formación en Derechos Humanos 

11 de mayo al 13 de julio de 2022 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

Taller de “Interpretación de la 

Norma NMX-025 Igualdad Laboral” 

11 de mayo al 13 de julio de 2022 

Conferencia “Derechos Humanos 

y Género” 25/05/2022 

Conferencia: “Masculinidades Libres 

de Violencia” 18/10/2022 

Plática “Perspectiva de Género en la 

Educación Superior” 08/12/2022 

Capacitación “Conflictos de interés 

en el ejercicio del Servicio Público” 

03 al 11 de noviembre de 2022 

Conservatorio 

“La Convicción 

Ética en el 

Servicio 

Público” 

09/12/2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencia “Actuar con Ética… ¿Es posible?” 19/12/2022 

Material visual de mecanismo 



 

 

SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 

ANUAL DE TRABAJO.  

Objetivo 
Descripción de 

la actividad 
Meta 

programada 
Cumplimiento 

de la meta 
Fecha de 

inicio 
Fecha fin 

Medios de 
verificación 

Dar 

cumplimiento al 

artículo 26, 

inciso c de los 

Lineamientos 

para la 

Conformación y 

Funcionamiento 

de los Comités 

de Ética para la 

Administración 

Pública Estatal. 

Revisión y 

actualización del 

Código de 

Conducta de la 

Universidad 

Tecnológica de 

Parral 

1 Código de 

Conducta 

actualizado de 

la UTP 

1 Código de 

Conducta 

revisado y 

publicado en 

página web de 

la UTP. 

 

100% de 

cumplimiento  

01/04/2022 30/04/2022 Código de 

Conducta 

Convocatoria 

Asegurar que 

las y los 

servidores/as 

públicos de la 

UTP conozcan 

el Código de 

Conducta para 

que orienten el 

comportamiento 

ético que deben 

adoptar. 

Coordinar 

reuniones 

departamentale

s de difusión del 

Código de 

Conducta 

Difusión del 

Código de 

Conducta al 

100% con el 

personal 

administrativo y 

docente de la 

UTP 

Código de 

Conducta 

difundido en 

todas las áreas.  

 

100% de 

cumplimiento  

01/05/2022 15/05/2022 Programa de 

reuniones y 

listas de 

asistencia 

Asegurar que 

las y los 

servidores/as 

públicos de la 

UTP conozcan y 

comprendan el 

Código de 

Conducta para 

que orienten el 

comportamiento 

Recabar las 

firmas de las y 

los servidores 

públicos de la 

UTP en la carta 

compromiso que 

evidencie que 

conocen y 

compren el 

Código de 

100% de 

Expedientes del 

personal 

administrativo y 

docente con 

carta 

compromiso 

firmada 

El 100% de las 

y los 

funcionarios 

cuentan con 

carta 

compromiso 

firmada (41 

mujeres y 62 

hombres) 

 

15/05/2022 31/12/2022 Cartas 

compromiso  

http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_UTP.pdf
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_UTP.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/convocatoria%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Cartas%20compromiso.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Cartas%20compromiso.pdf


 

 

ético que deben 

adoptar 

Conducta de la 

UTP. 

100% de 

cumplimiento.  

Establecer un 

mecanismo para 

la recepción de 

reportes y/o 

solicitudes de 

orientación 

Diseñar un 

buzón físico y 

electrónico para 

recepción y 

atención de 

reportes y 

solicitudes de 

orientación. 

Atender el 100% 

de los reportes 

y/o solicitudes 

de orientación 

recibidas 

Buzón físico 

establecido en 

edificio C, buzón 

electrónico en 

página web. 

100% de 

cumplimiento  

01/04/2022 30/04/2022 Fotos buzón 

físico. 

Liga buzón 

electrónico  

Difundir el 

mecanismo para 

la recepción de 

reportes y/o 

solicitudes de 

orientación 

Diseñar 

infografías 

sobre el 

mecanismo para 

elaborar 

reportes y/o 

solicitudes de 

orientación 

3 diseños de 

infografías 

visuales durante 

el año   

1 diseño visual 

sobre los 

medios 

establecidos 

para realizar 

reportes y/o 

solicitudes de 

orientación. 

33% de 

cumplimiento.   

01/05/2022 31/12/2022 Material 

visual de 

mecanismo. 

Proporcionar 

cursos, pláticas 

y talleres al 

personal 

administrativo, 

docente y 

alumnado en 

temas de 

prevención de 

discriminación e 

igualdad de 

género. 

Coordinar 

cursos, pláticas 

y talleres en 

materia de 

prevención de 

discriminación y 

equidad de 

género durante 

el 2022 

Proporcionar al 

menos 8 cursos, 

platicas y/o 

talleres en 

materia de 

prevención de 

discriminación y 

equidad de 

género durante 

el año 2022 

El 100% de las 

y los 

funcionarios de 

la UTP 

participaron en 

los 8 cursos, 

talleres y/o 

conferencias 

que se 

otorgaron en 

materia de 

prevención de 

discriminación e 

igualdad de 

género.  

 

01/01/2022 31/12/2022 Fotos y listas 

de asistencia  

http://www.utparral.edu.mx/sistema.php
http://www.utparral.edu.mx/sistema.php
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Mecanismo%20de%20Reportes%20y%20Solicitudes.png
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Mecanismo%20de%20Reportes%20y%20Solicitudes.png
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Mecanismo%20de%20Reportes%20y%20Solicitudes.png


 

 

100% de 

cumplimiento.  

Proporcionar 

cursos y talleres 

al personal 

administrativo y 

docente en 

temas de 

combate a la 

corrupción 

Coordinar 

cursos y talleres 

en materia de 

anticorrupción 

para el personal 

administrativo y 

docente de la 

UTP 

2 cursos, 

platicas y/o 

talleres en 

materia de 

anticorrupción 

durante el año 

2022 

2 cursos 

proporcionados 

en materia de 

combate a la 

corrupción.  

 

100% de 

cumplimiento.  

01/01/2022 31/12/2022 Fotos e 

invitaciones 

a los cursos.  

Proporcionar 

cursos, pláticas 

y/o talleres al 

personal 

administrativo y 

docente en 

materia de 

Ética. 

Coordinar 

cursos, pláticas 

y/o talleres en 

materia Ética 

2 cursos, 

platicas y/o 

talleres en 

materia de ética 

durante el año 

2022 

1 curso en tema 

de 

comportamiento 

ético.  

 

50% de 

cumplimiento.  

01/01/2022 31/12/2022 Fotos y listas 

de asistencia 

Dotar mediante 

esquemas 

visuales al 

personal 

docente y 

administrativo 

sobre temas de 

no 

discriminación, 

equidad de 

género, 

combate a la 

corrupción y 

comportamiento 

ético 

Diseñar 

infografías en 

materia de no 

discriminación, 

equidad de 

género, 

combate a la 

corrupción y 

comportamiento 

ético 

2 Infografías 

visuales en 

materia de no 

discriminación, 

equidad de 

género 

2 infografías 

visuales en 

combate a la 

corrupción 

2 infografías 

visuales de 

comportamiento 

ético. 

6 materiales 

diseñados y 

difundidos a 

través de 

correos 

institucionales.  

 

100% de 

cumplimiento.  

01/06/2022 31/12/2022 Material 

visual 

Generales  Realizar el 

informe anual 

de actividades 

Informe anual 

del Comité de 

Ética Aprobado 

1 informe anual  

100% de 

cumplimiento 

01/12/2022 31/12/2022 Informe 

Anual de 

Actividades 

del Comité 

http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/corrupcion.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/corrupcion.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/corrupcion.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/asistencia%20curso%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/asistencia%20curso%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/material%20visual%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/material%20visual%20etica.pdf


 

 

del Comité de 

Ética  

por la Unidad de 

Ética de la SFP 

de Ética 

2022 

  

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACIÓN 

 

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL.  

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Código de Ética y/o al Código 

de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control 

en las unidades administrativas que integran esta Institución.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipo Número total Estatus  Turnados al OIC 

Reportes por posibles violaciones o 

comportamientos contrarios al Código 

de Ética o Código de Conducta 

0 0 0 

Reportes por posibles casos de acoso 

y/o hostigamiento sexual 0 0 0 

Solicitudes de orientación 0 0 0 





Evidencia informe anual del 
Comité de Ética

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE 
PARRAL

2 0 2 2



Aprobación del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética 2022 
por la Unidad de Ética de la SFP



Convocatoria para la revisión y actualización del Código de Conducta 



Difusión del Código de Conducta 



Difusión del Código de Conducta 



Difusión del Código de Conducta 



Difusión del Código de Conducta 



Cartas compromiso firmadas por las y los funcionarios 



CURSOS Y TALLERES 
La constante capacitación mejora el rendimiento y deriva en acciones más productivas y de beneficio para la
Comunidad Universitaria.

El pasado 19 de diciembre de 2022, personal administrativo y docente participó en la conferencia "Actuar con
Ética...¿Es Posible?", impartida por el Maestro Pedro Iván Sáenz Sotelo, en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo del Comité de Ética de la UTP.



CURSOS Y TALLERES 

Conferencia "Actuar con Ética...¿Es Posible?", Listas de asistencia



CURSOS Y TALLERES 

Conferencia "Actuar con Ética...¿Es Posible?", Listas de asistencia



CURSOS Y TALLERES 

El pasado 8 de diciembre de 2022, la Doctora Julia Hernández Aragón, con amplia experiencia en la
materia, presentó la conferencia "Perspectiva de Género en Educación Superior", ante un necesario
diagnostico de relaciones de género existentes, con el objetivo de recrear las de modo más equitativo e
igualitario para mujeres y varones como resultado de un proceso sostenido de cambio social.



CURSOS Y TALLERES 

Conferencia: "Perspectiva de Género en Educación Superior", listas de asistencia:



CURSOS Y TALLERES 

Conferencia: "Perspectiva de Género en Educación Superior", listas de asistencia:



CURSOS Y TALLERES 

El 08 de diciembre personal administrativo y docente, así como alumnos de la Universidad Tecnológica de
Parral, escucharon a la Lic. Rita Espinoza Díaz, capacitadora para la región sur de la Comisión Estatal de los
Derechos Humanos - CEDH Chihuahua, sobre equidad e igualdad de género,

Es imprescindible comprenderlo para lograr sociedades pacíficas y cuando hombres y mujeres conviven en
ambientes laborales donde predomina el respeto y la inclusión, está demostrado que se estimula la
productividad y el crecimiento.



CURSOS Y TALLERES 

Capacitación de Derechos Humanos - CEDH Chihuahua, sobre equidad e igualdad de género, listas de
asistencia
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Capacitación de Derechos Humanos - CEDH Chihuahua, sobre equidad e igualdad de género, listas de
asistencia



CURSOS Y TALLERES 

En el marco del Día Internacional De La Mujer, la Unidad de Género y el Comité de Ética de la UTP organizó la
plática informativa el pasado 18 de marzo “Prevención de la Violencia Contra las Mujeres”, en voz de Brenda
Mercedes Roacho Martha, abogada en el área de Atención a Víctimas de Violencia del Centro de Justicia en
Chihuahua y capacitadora en el Departamento de Educación en Género en el ICHMUJERES.



CURSOS Y TALLERES 

En la UTP es muy importante promover un entorno favorable entre nuestro personal, por lo cual 7
funcionarios/as se capacitaron sobre la NOM-035, con el objetivo de identificar y analizar factores de
riesgo psicosocial para prevenir el acoso laboral y sexual, pero también para generar condiciones de
igualdad salarial y de perspectiva de género.
La capacitación fue a cargo del Ing. Daniel Clemente Sebastián Méndez por compartir su experiencia y
sobre todo, por su profesionalismo, la cual se llevó a cabo del 11 al 18 de mayo.



CURSOS Y TALLERES 

Constancias del “III Seminario de formación en Derechos Humanos”, que la CEDH Chihuahua realizó en
modalidad virtual, llevado a cabo del 11 de mayo al 13 de julio de 2022, con una duración de 60 horas.



CURSOS Y TALLERES 

El pasado 13 octubre se llevó a cabo un curso de masculinidades libres de violencia, donde se
explicaron temas referentes a los acuerdos de convivencia



CURSOS Y TALLERES 

Curso de masculinidades libres de violencia, Listas de asistencia:
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Curso de masculinidades libres de violencia, Listas de asistencia:



CURSOS Y TALLERES 

El pasado 18 de marzo se llevó a cabo una plática informativa de prevención de la violencia
contra las mujeres, de manera virtual



CURSOS Y TALLERES 

A través de la SFP, el comité de ética de la UTP invitó a todo el personal a tomar la capacitación
de Conflictos de Interés en el ejecutivo del servicio público, del 3 al 11 de noviembre.



CURSOS Y TALLERES 

Conservatorio que se llevó de manera virtual a través de Facebook Live, “La Convicción Ética en
el Servicio Público”, el 09 de diciembre de 2022.


