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RESUMEN EJECUTIVO.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral (UTP) es el 6rgano
colegiado que desde su conformacion se ha encargado de fomentar, difundir, vigilar
y hacer cumplir el Codigo de Etica para el poder ejecutivo del Estado de Chihuahua
y el Cédigo de Conducta de esta institucién.

Es a través del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del afio 2022, que
sirvio de guia para desarrollar actividades encaminadas a fortalecer una cultura de
comportamiento ético en la Universidad, dicho programa fue aprobado por la Unidad

de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica el 04 de abril de 2022.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldogica de Parral impulsé la
sensibilizacion y el compromiso con las y los funcionarios de la Institucion a través
de cursos, talleres y/o capacitaciones en temas de prevencién de discriminacion y
equidad de género, asi como cursos y talleres en combate a la corrupcion y

comportamiento ético.

En el afio 2022, fue posible implementar y difundir los medios para la recepcién de
reportes y solicitudes de orientacion, al disefiar un buzén fisico y un buzén
electronico, ademas, de la elaboracién de material visual difundidos a todo el
personal por medio de los correos institucionales en materia de no discriminacion y

equidad de género, combate a la corrupcién y comportamiento ético.

Durante el afio 2022, el Comité de Etica celebré dos sesiones ordinarias, con la

participacion del 100 por ciento de sus integrantes.

El Comité de Etica de la UTP reafirma su compromiso con la Universidad en
continuar trabajando por hacer cumplir el Cédigo de Etica para el poder ejecutivo

del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de esta institucion.
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PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO.

1.

En el primer trimestre del 2022, la y los integrantes del Comité de Etica de la
UTP, elaboraron el Programa Anual de Trabajo del Comité para el afio 2022,
el cual fue aprobado por la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica a través de oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-039/2022 con fecha 04 de
abril de 2022.

A partir del 05 de abril de 2022, el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2022, se publicé en la pagina web de la UTP para consulta de cualquier

funcionario. Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022.

El 24 de mayo de 2022, la y los integrantes del Comité de Etica de la UTP,
lanzaron la convocatoria para la revision y actualizacién del Codigo de
Conducta de la Universidad, la cual fue difundida a través de los correos
electrénicos institucionales, en la cual se estipulé como fecha de recepciéon
de propuestas a partir del 25 de mayo al 01 de junio de 2022.

El 02 de junio de 2022, se actualiz6 la firma de la actual Rectora de la
Universidad Tecnoldgica de Parral, Dra. Anna Elizabeth Chavez Mata en la
carta invitacion, del Cédigo de Conducta de la Institucion.

Desde el 01 de enero de 2022, el Cddigo de Conducta de la UTP se
encuentra publicado en la pagina web institucional para la consulta de

cualquier funcionario. Codigo de Conducta de la UTP.

Del 08 al 12 de mayo de 2022, el Comité de Etica llev a cabo reuniones con
los departamentos con el personal administrativo, para difundir el Codigo de
Conducta de la UTP, teniendo una participacion de 25 hombres y 25 mujeres,
dando un total de 50 funcionarios con los que se realizo la difusion.

A la fecha el 100 por ciento de las y los funcionarios que laboran en la
Universidad Tecnoldgica de Parral (62 hombres y 41 mujeres), cuentan en
su expediente personal que reguarda el departamento de Recursos
Humanos, con la carta compromiso debidamente firmada, en la que
establecen que conocen, comprenden y respetaran el Codigo de Conducta
de la UTP.


http://www.utparral.edu.mx/documentos/etica/Programa_Anual_de_Trabajo_2022.pdf
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_UTP.pdf

10.

11.

12.

13.

A partir del 11 de octubre de 2022, se disefi6 el buzén electronico en la pagina
web de la Universidad, para la recepcién de solicitudes de reportes y
orientacion sobre actos contrarios a la integridad, faltas al Codigo de Etica y
faltas al Codigo de Conducta.

A patrtir del 20 de junio de 2022, se coloc6 un buzén fisico para la recepcion
de solicitudes de reportes y orientacién sobre actos contrarios a la integridad,
faltas al Codigo de Etica y faltas al Codigo de Conducta, colocado en el
edificio “C”.

El 18 de marzo de 2022, se llevé a cabo una platica virtual informativa
“Prevencion de la violencia contra las Mujeres”, en conjunto con el
Instituto Chihuahuense de las Mujeres, impartida por la Mtra. Brenda
Mercedes Roacho, teniendo una asistencia de 20 funcionarios (13 mujeres
y 7 hombres). La pléatica fue coordinada por el Comité de Etica en conjunto
con la Unidad de Género.

3 funcionarios de la UTP (2 mujeres y 1 hombre), concluyeron el “ll
Seminario de formacion en Derechos Humanos”, que la CEDH
Chihuahua realiz6 en modalidad virtual, llevado a cabo del 11 de mayo al 13
de julio de 2022, con una duracion de 60 horas. EI Comité de Etica fue
responsable de difundir la participacion en el seminario con las y los
funcionarios de la UTP.

En coordinacion con la Comision Estatal de los Derechos Humanos, el 25 de
mayo de 2022, se realiz6 una conferencia denominada “Derechos
Humanos y Género”, impartida por la Lic. Rita Espinoza Diaz, teniendo una
asistencia de 26 funcionarios (15 mujeres y 11 hombres). La conferencia
fue coordinada por el Comité de Etica en conjunto con la Unidad de Género.
Del 11 al 18 de mayo de 2022, se llevo a cabo el taller de “Interpretacion
de la Norma NMX-025 Igualdad Laboral” en la cual se capacitaron 7
funcionarios (4 hombres y 3 mujeres), impartido por el Ing. Daniel Sebastian
Méndez. La capacitacion fue coordinada por Rectoria y Direccion de

Vinculacion con la participacion del Comité de Etica.



14.EI1 02 de septiembre de 2022, a través de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, se dio la platica denominada “Acoso y Hostigamiento” impartida
por la Lic. Rita Espinoza Diaz, teniendo una asistencia de 11 funcionarios (8
mujeres y 3 hombres). La platica fue coordinada por el Comité de Etica en
conjunto con la Unidad de Género.

15.En coordinacion con la Asociacion Rosas Rosas, el Instituto Chihuahuense
de las Mujeres y la Jurisdiccion Sanitaria, el 12 de octubre de 2022 se ofrecio
la platica “La vida entre tus manos”, teniendo una asistencia de 10
mujeres. La platica fue coordinada por el Comité de Etica en conjunto con la
Unidad de Género.

16.El 18 de octubre, se llevo a cabo la conferencia “Masculinidades Libres de
Violencia”, impartida por Erika Burciaga, del Instituto Chihuahuense de las
Mujeres, donde asistieron 23 funcionarios (6 mujeres y 17 hombres). La
conferencia fue coordinada por el Comité de Etica en conjunto con la Unidad
de Género.

17. El pasado 08 de diciembre se imparti6 la platica “Perspectiva de Género
en la Educacién Superior”, por la Dra. Julia Hernandez Aragon, la cual se
imparti6 a 15 funcionarios (10 mujeres y 5 hombres). La platica fue
coordinada por el Comité de Etica en conjunto con la Unidad de Género.

18.El 02 de diciembre de 2022, el Comité de Etica difundié a través de los
correos institucionales de las y los funcionarios de la UTP, un disefio visual
sobre el mecanismo y los medios establecidos para poder realizar un reporte
o solicitud de orientacion.

19.Gracias a la Fiscalia General del Estado de Chihuahua, a través del Comité
de Etica, la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua y el Instituto de
Medicion de México S.C., la y los integrantes del Comité de Etica de la UTP
(1 mujer y 4 hombres), asistieron al Conservatorio que se llevdé de manera
virtual a través de Facebook Live, “La Conviccion Etica en el Servicio
Publico”, el 09 de diciembre de 2022. Esta actividad fue difundida por el

Comité de Etica a las y los funcionarios de la UTP.



Z

Y/

20.Del 3 al 11 de noviembre de 2022, 35 servidores publicos de la UTP (19
mujeres y 16 hombres), estuvieron presente en el curso de capacitacion
“Conflictos de interés en el ejercicio del Servicio Publico”, el cual fue por
parte de la Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Direccién de
Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestién Publica, el cual se
llevé de manera virtual con una duracion de una hora. La difusién de la
capacitacion la realizé el Comité de Etica a las y los funcionarios de la UTP.

21.De julio a diciembre de 2022, el Comité de Etica de la UTP, distribuy6 a través
de los correos institucionales de las y los funcionarios 6 disefios visuales con
informacion en materia de no discriminacién y equidad de género, de
combate a la corrupcién y de comportamiento ético dentro de la Universidad.

22.El 19 de diciembre de 2022, se llevé a cabo una conferencia denominada
“Actuar con Etica... ; Es posible?” impartida por el M.I. Pedro Ivan Sé&enz,
con el objetivo de promover comportamientos éticos dentro de la UTP, se
contd con una asistencia de 45 funcionarios/as, (22 mujeres 'y 23 hombres).
Esta conferencia fue coordinada por el Comité de Etica.

23.El Comité de ética celebrd 2 sesiones ordinarias y con una asistencia del
100% ambas las sesiones.
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Es nuestra responsabilidad hacer cumplir nuestro 3
Codigo de Conducta. y

e ;Has si;io victima de actos contrarios a la integridad? -

e ;Otros/as Funcionarios de la UTP, han incumplido nuestro C6dig:
onductay Codigo de Etica? o ) » -'

» ;Requieres realizar un reporte o solicitar orientacion?

El Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica estd para ayudarte y orientarte.
Puedes contactarte a través de los siguientes medios:

Q) 627-118-6400 ext 211

WI I< etica@utparral.edu.mx

|
Ef

Buzdn fisico (edif. C). ) : )%
Buzdn electronico http://www.utparral.edu.mx/sistemas gf
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Escrito dirigido el Presidente del Comité de Etica: B ié’uel‘
Castillo Valles

Comité de Etica de la
Universidad Tecnoldgica de ®

Parral . Iw'f ,

[ Material visual de mecanismo ]
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SEGUNDA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO.

Objetivo D?scrip_c!c’)n de Meta Cumplimiento Fe_:cha_l de Fecha fin MgQios _d,e
a actividad programada de la meta inicio verificacién

Dar Revisién y 1 Cédigo de 1 Cédigo de 01/04/2022 | 30/04/2022 | Codigo de
cumplimiento al | actualizacién del | Conducta Conducta Conducta
articulo 26, Cddigo de actualizado de revisado y Convocatoria
inciso ¢ de los Conductadela |laUTP publicado en
Lineamientos Universidad pagina web de
para la Tecnolégica de la UTP.
Conformaciony | Parral
Funcionamiento 100% de
de los Comités cumplimiento
de Etica para la
Administracion
Publica Estatal.
Asegurar que Coordinar Difusion del Cddigo de 01/05/2022 | 15/05/2022 | Programa de
lasy los reuniones Cadigo de Conducta reuniones y
servidores/as departamentale | Conducta al difundido en listas de
publicos de la s de difusién del | 100% con el todas las areas. asistencia
UTP conozcan Cddigo de personal
el Codigo de Conducta administrativoy | 100% de
Conducta para docente de la cumplimiento
que orienten el UTP
comportamiento
ético que deben
adoptar.
Asegurar que Recabar las 100% de El 100% de las | 15/05/2022 | 31/12/2022 | Cartas
lasy los firmas de las 'y Expedientes del | y los compromiso
servidores/as los servidores personal funcionarios

publicos de la
UTP conozcany
comprendan el
Cddigo de
Conducta para
que orienten el

comportamiento

publicos de la
UTP en la carta
compromiso que
evidencie que
conocen 'y
compren el

Cédigo de

administrativo y
docente con
carta
compromiso

firmada

cuentan con
carta
compromiso
firmada (41
mujeres 'y 62

hombres)



http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_UTP.pdf
http://www.utparral.edu.mx/documentos/Codigo_de_Conducta_UTP.pdf
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/convocatoria%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/difusion%20departamental%20CC.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Cartas%20compromiso.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Cartas%20compromiso.pdf
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ético que deben

Conducta de la

100% de

adoptar UTP. cumplimiento.
Establecer un Disefiar un Atender el 100% | Buzdn fisico 01/04/2022 | 30/04/2022 | Fotos buzon
mecanismo para | buzon fisico y de los reportes establecido en fisico.
la recepcién de | electronico para | y/o solicitudes edificio C, buzén Liga buzén
reportes y/o recepciony de orientacion electrénico en electrénico
solicitudes de atencion de recibidas pagina web.
orientacion reportes 'y 100% de

solicitudes de cumplimiento

orientacion.
Difundir el Disefar 3 disefios de 1 disefio visual 01/05/2022 | 31/12/2022 | Material
mecanismo para | infografias infografias sobre los visual de
la recepcion de | sobre el visuales durante | medios mecanismo.
reportes y/o mecanismo para | el afio establecidos
solicitudes de elaborar para realizar
orientacién reportes y/o reportes y/o

solicitudes de solicitudes de

orientacion orientacion.

33% de
cumplimiento.

Proporcionar Coordinar Proporcionar al | El 100% de las 01/01/2022 | 31/12/2022 | Fotosy listas

cursos, platicas
y talleres al
personal
administrativo,
docente y
alumnado en
temas de
prevencion de
discriminacion e
igualdad de

género.

cursos, platicas
y talleres en
materia de
prevencion de
discriminacion y
equidad de
género durante
el 2022

menos 8 cursos,
platicas y/o
talleres en
materia de
prevencion de
discriminacion y
equidad de
género durante
el afio 2022

y los
funcionarios de
la UTP
participaron en
los 8 cursos,
talleres y/o
conferencias
que se
otorgaron en
materia de
prevencion de
discriminacion e
igualdad de

género.

de asistencia



http://www.utparral.edu.mx/sistema.php
http://www.utparral.edu.mx/sistema.php
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Mecanismo%20de%20Reportes%20y%20Solicitudes.png
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Mecanismo%20de%20Reportes%20y%20Solicitudes.png
http://www.utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/Mecanismo%20de%20Reportes%20y%20Solicitudes.png

o)

/!
100% de
cumplimiento.
Proporcionar Coordinar 2 Cursos, 2 cursos 01/01/2022 | 31/12/2022 | Fotos e
cursos y talleres | cursos y talleres | platicas y/o proporcionados invitaciones
al personal en materia de talleres en en materia de a los cursos.
administrativoy | anticorrupcion materia de combate a la
docente en para el personal | anticorrupcion corrupcion.
temas de administrativoy | durante el afio
combate a la docente de la 2022 100% de
corrupcion UTP cumplimiento.
Proporcionar Coordinar 2 cursos, 1 curso entema | 01/01/2022 | 31/12/2022 | Fotos vy listas
cursos, platicas | cursos, platicas | platicas y/o de de asistencia
y/o talleres al y/o talleres en talleres en comportamiento
personal materia Etica materia de ética | ético.
administrativo y durante el afio
docente en 2022 50% de
materia de cumplimiento.
Etica.
Dotar mediante | Disefar 2 Infografias 6 materiales 01/06/2022 | 31/12/2022 | Material
esquemas infografias en visuales en disefiados y visual
visuales al materia de no materia de no difundidos a
personal discriminacion, discriminacion, través de
docente y equidad de equidad de correos
administrativo género, género institucionales.
sobre temas de | combate a la 2 infografias
no corrupcion y visuales en 100% de
discriminacion, comportamiento | combate a la cumplimiento.
equidad de ético corrupcion
género, 2 infografias
combate a la visuales de
corrupcion y comportamiento
comportamiento ético.
ético
Generales Realizar el Informe anual 1informe anual | 01/12/2022 | 31/12/2022 | Informe
informe anual del Comité de 100% de Anual de
de actividades Etica Aprobado | cumplimiento Actividades
del Comité



http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/corrupcion.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/corrupcion.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/corrupcion.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/asistencia%20curso%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/asistencia%20curso%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/material%20visual%20etica.pdf
http://utparral.edu.mx/transparente/files/vinculos%20II/etica/material%20visual%20etica.pdf

@

v/

del Comité de

por la Unidad de

de Etica

Etica Etica de la SFP 2022

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Tipo Numero total = Estatus Turnados al OIC

Reportes por posibles violaciones o
comportamientos contrarios al Cédigo 0 0 0
de Etica o Cédigo de Conducta

Reportes por posibles casos de acoso
y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacidn 0 0 0

SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al Codigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control

en las unidades administrativas que integran esta Institucion.




&

FIRMAS:

LIC. BLAS MIGUEL CASTILLO VALLES
PRESIDENTE DEL €OMITE DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNQLOGICA DE PARRAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 2RRAL

LIC. STEPHANY ROCiO CHAVEZ PINEDA
VOCAL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL

VOCAL DEL COMITE/DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
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Aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022
por la Unidad de Etica de la SFP

Chihuahua, Chih., a 4 de abril del 2022
SFP-SBG-DDIFGP-UE-039/2022
Asunto: Programa Anual de Trabajo

Lic. Blas Miguel Castillo Valles
Presidente del Comité de Etica
Universidad Tecnoldgica de Parral
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio CE/04/2021 recibido el dia 29 de marzo del 2022, mediante el cual envia
para su aprobacion el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los “Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal” que refiere
el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Pablica para su
aprobacion, por lo que, una vez revisado el documento se le informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ano 2022
del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Parral.

No omito recordarle que, para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los
citados lineamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el sitio oficial de internet de
su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad rectora, al
correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electrénica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion aprovechando la ocasion para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

oy 3

R %
‘ by

Lic. Ménica Patricia Oros Ramos 95""5:““‘%‘5 LA FUNCION FUBLICA
. A 2. HRECCION DE DESARROLLO
_|tular de la Unidad de Etica. INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO
/3?0 DE LA GESTION PUBLICA
2022, Ano del Centenario de la llegada de la C M Itaa C

O | woa Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310, Col. Centro, C.P. 31000, Chihuahua. Chih.
CHIHUAHUA e Teléfono (614) 438-7702
wwaw.chihuahua.gob.mx
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Convocatoria para la revision y actualizacion del Cédigo de Conducta

=

‘=, CONVOCATORIA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL
24 de mayo de 2022

La Universidad Tecnologia de Parral, a través del Comité de Etica con fundamento en el articulo 26
inciso C de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de las
dependencias y entidades de la administracion Publica Estatal, con la intencion de establecer de
manera conjunta las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, asi como los valores
y principios que guien a nuestra institucion, invita a participar en la revision y en su caso,
actualizacion de nuestro codigo de conducta a todo el personal.

CONVOCA

A todas las trabajadoras y los trabajadores que laboren en la institucion a participar en la revision
y en su caso, actualizacion del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Parral.

d

a se debe iderar lo si

a) Para la actualizacion del Cédigo de C g

. Destacar el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Parral con la ética, la
integridad, la prevencion de los conflictos de intereses, la prevencion de
conductas, discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no
tolerancia a la corrupcién

1. El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en
su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de
los planes y programas de la Universidad Tecnoldgica de Parral, asi como las
dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

1. El contenido del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica debe ser
claro e incluyente.

\'A Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable
en la Universidad Tecnoldgica de Parral, y no se encuentren previstos en el
actual Codigo de Conducta y que resulten esenciales para el cumplimiento de
la misién y visién de la Universidad.

V. Glosario que incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Codigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas
propias de la dependencia o entidad de que se trate.

VI. Demis disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

g ?%oCon Etica

METODOLOGIA

b) Las propuestas de actualizacion al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica d
Parral se podran recibir de manera fisica o digital
l. De manera electrdnica a través del correo electrénico etica@utparral.edu.mx
I De manera fisica en la oficina de cualquiera de la y los integrantes del Comité

de Etica.
a. Presidente del Comité, Lic. Blas Miguel Castillo Valles (edificio A,
Departamento de Planeacién y Evaluacion).
b. Secretario del Comité, Lic. Obed Puentes Parra, (edificio A, Subdireccion
Administrativa).
c. Vocal del Comité, Mtro. Luis Ivan Garcia Gonzalez, (edificio A, Jefaturas de
Carrera).
d. Vocal del Comité, MII. Erick Daniel Cepeda Alcon, (edificio D, Subdireccion
de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico).
e. Vocal del Comité, Lic. Stephany Rocio Chévez Pineda, (edificio C,
Seguimiento a Egresados).
il La recepcion de las propuestas es a partir del dia 25 de mayo de 2022 al 1 de
junio de 2022.

V. El Comité de Etica analizara y concentrara las propuestas, asegurando que sean
apropiadas y adecuadas al Cédigo de Conducta de la UTP.
V. El Comité de Etica como érgano democraticamente integrado, tiene a su cargo

el fomento de |a ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de
orientacidn, capacitacion y difusion del Cédigo de Conducta.

La participacion de todas y todos es fundamental para generar entornos 6ptimos de convivencia,
juntas y juntos Iremos mas alla...

ACCESO AL ACTUAL CODIGO DE CONDUCTA, EL CUAL SE PRETENDE ACTUALIZAR

http://utparral.edu.mx/documentos/Codigo de Conducta UTP.pdf

t(f%o ConEtica




Difusion del Codigo de Conducta

K/" Programa de difusion del Cédigo de Conducta de la UTP

Objetivo: Asegurar que los funcionarios de la Universidad Tecnoldgica de Parral conozcan e
interpreten su contenido.

Reuniones Departamentales

Area Fecha programada Hora programada L UIC 08
Hombres Mujeres
Administrativa 08/05/2022 11:00 hrs. 11 q
Vinculacion 09/05/2022 13:00 hrs. 4 71
Académica 11/05/2022 14:00 hrs.
. @ 9
Planeacion /\_/ 12/05/2022 11:00 hrs. ‘f 3
¥ ‘f' !
—T ok as t 25

Elaboro: \
\

Blas Miguel Castillo Valles

Presidente del (\.Kité de Etica de la UTP
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Difusion del Codigo de Conducta
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Difusion del Codigo de Conducta
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Cartas compromiso firmadas por las y los funcionarios

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL @ )

(anexo Unico)
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las y los servidores publicos
de la Universidad Tecnologica de Parral

Hgo. del Parral Chih., a_& _de_Sef  de2824- 02T

Yo, ‘i g e , como trabajador/fa de la
Universidad Tecnolagica de Parral, manifiesto que conozee el Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Parral, el cual he leido integramente y comprendo plenamente
el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la mision, visién que rige a la UTP, por lo que me
comprometo a respetar y hacer cumplir los principios constitucionales de legalidad, lealtad,
honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los ordenamientos en el Codigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de las funciones que me sean

encomendadas como servidor plublico en esta institucion.
Mi compromiso con el presente Cadigo de Conducta sera una contribucién importante para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales gue establecen una formacion en

valores y |a superacion constante del personal de la UTP.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,

empatia y transparencia en el desempefio de mis funciones.
Area de adscripcién g@\'\)\ jalle GSC(J\Q{ES

Cargo

Firma

Av. Gral, Jesis Lozova Soifs, Km, 0,531 Col, Pasess del Almancaia C.P. 33827, Hoo. del Pamal, Chih
Tol. (B27) 118-6400, (627) 585-5232
§ ateagbutpanal od m

Pég. 12 de 12

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAL /}
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua
(anexo (nico)
CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las y los servidores publicos
de la Universidad Tecnol6gica de Parral

Hgo. del Parral Chih., a 24 de ggcxs};o de 2022.

)
vo, (Jrsula_ Olinia V\C\’ﬂk’s Flores como trabajador/a de la
Universidad Tecnolégica de Parral, manifiesto que conozco el Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Parral, el cual he leido integramente y comprendo plenamente

el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la misién, vision que rige a la UTP, por lo que me
comprometo a respetar y hacer cumplir los principios constitucionales de legalidad, lealtad,
henradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los ordenamientos en el Cédigo de Etica para
el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como servidor publico en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucion importante para
¢l cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que establecen una formacién en
valores y la superacién constante del personal de la UTP.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,
empatia y transparencia en el desempefio de mis funciones.

£
Area de adscripcion Academi co
Cargo D¢ (’n{e

\
dv_':u‘a (0 MC‘tdl\"‘;

Firma

Av. Geal. Jesis Lozoya Salis, Km, € 931 Col. Pasecs del Almanceds C.P, 33827, Hgo. del Pamal, Chih
é Ted, (827) 118-6400, (627) 523-5232
£ etsca@uiparral edu.mx
Pég. 12 de 12



CURSOS Y TALLERES

La constante capacitacion mejora el rendimiento y deriva en acciones mas productivas y de beneficio para la
Comunidad Universitaria.

El pasado 19 de diciembre de 2022, personal administrativo y docente participé en la conferencia "Actuar con
Etica...;Es Posible?", impartida por el Maestro Pedro Ivan Saenz Sotelo, en cumplimiento al Programa Anual de

Trabajo del Comité de Etica de la UTP.




CURSOS Y TALLERES

Conferencia "Actuar con Etica...;Es Posible?", Listas de asistencia
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CURSOS Y TALLERES

Conferencia "Actuar con Etica...;Es Posible?", Listas de asistencia
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CURSOS Y TALLERES

El pasado 8 de diciembre de 2022, la Doctora Julia Hernandez Aragon, con amplia experiencia en la
materia, presentd la conferencia "Perspectiva de Género en Educacion Superior”, ante un necesario
diagnostico de relaciones de género existentes, con el objetivo de recrear las de modo mas equitativo e
igualitario para mujeres y varones como resultado de un proceso sostenido de cambio social.




CURSOS Y TALLERES
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CURSOS Y TALLERES
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CURSOS Y TALLERES

El 08 de diciembre personal administrativo y docente, asi como alumnos de la Universidad Tecnologica de
Parral, escucharon a la Lic. Rita Espinoza Diaz, capacitadora para la region sur de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos - CEDH Chihuahua, sobre equidad e igualdad de género,

Es imprescindible comprenderlo para lograr sociedades pacificas y cuando hombres y mujeres conviven en
ambientes laborales donde predomina el respeto y la inclusion, esta demostrado que se estimula la
productividad y el crecimiento.

DERECHOS HUMANOSY
GENERO




CURSOS Y TALLERES

Capacitacion de Derechos Humanos - CEDH Chihuahua, sobre equidad e igualdad de género, listas de
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CURSOS Y TALLERES

Capacitacion de Derechos Humanos - CEDH Chihuahua, sobre equidad e igualdad de género, listas de
asistencia
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No percibe o naturaliza el dafo
Indefension aprendida
Preocupacion por hijas/hijos

Esperanza de que la situacion
cambie

Miedo a un futuro incierto y
soledad

Miedo a represalias del agresor

Caracteristicas de una mujer
en situacion de violencia

Psicélogica

r 7
Amenazas verbales, insultos, ) e
gestos, gritos, humifiaciones. 3
o
y falta de atencion.

nnnnnnnnn

Inseguridad y baja autoestima

Vergiienza y sentimiento de

Conflictos entre deber

Sentimiento de fracaso

Aislamiento social

CURSOS Y TALLERES

En el marco del Dia Internacional De La Mujer, la Unidad de Género y el Comité de Etica de la UTP organizo la
platica informativa el pasado 18 de marzo “Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres”, en voz de Brenda
Mercedes Roacho Martha, abogada en el area de Atencion a Victimas de Violencia del Centro de Justicia en
Chihuahua y capacitadora en el Departamento de Educacion en Género en el ICHMUJERES.

Utiizar la imagen de la mujer como
® objeto en medios de comunicacién.
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CURSOS Y TALLERES

En la UTP es muy importante promover un entorno favorable entre nuestro personal, por lo cual 7
funcionarios/as se capacitaron sobre la NOM-035, con el objetivo de identificar y analizar factores de
riesgo psicosocial para prevenir el acoso laboral y sexual, pero también para generar condiciones de
igualdad salarial y de perspectiva de género.
La capacitacion fue a cargo del Ing. Daniel Clemente Sebastian Méndez por compartir su experiencia y
sobre todo, por su profesionalismo, la cual se llevd a cabo del 11 al 18 de mayo.

H




CURSOS Y TALLERES

Constancias del “IIl Seminario de formacion en Derechos Humanos”, que la CEDH Chihuahua realizé en
modalidad virtual, llevado a cabo del 11 de mayo al 13 de julio de 2022, con una duracion de 60 horas.

CONSTANCIA CONSTANCIA

Blas Miguel Castile Vales

CONSTANCIA

faren fubry Avite NMoasiez Maria Elea fHermndndez Aeosia

EDH C i




CURSOS Y TALLERES

El pasado 13 octubre se llevo a cabo un curso de masculinidades libres de violencia, donde se
explicaron temas referentes a los acuerdos de convivencia
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CURSOS Y TALLERES

Curso de masculinidades libres de violencia, Listas de asistencia:
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LISTA DE ASISTENCIA (PAIMEF POBLACION ABIERTA)
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CURSOS Y TALLERES

El pasado 18 de marzo se llevo a cabo una platica informativa de prevencion de la violencia
contra las mujeres, de manera virtual
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EL PAIS VI 1

Tres mujeres asesinadas v un I amento en La \I ananera:
México ante ¢l espejo de la violencia contra las mujeres
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CURSOS Y TALLERES

A través de la SFP, el comité de ética de la UTP invitd a todo el personal a tomar la capacitacion
de Conflictos de Interés en el gjecutivo del servicio publico, del 3 al 11 de noviembre.

La Secretaria de la Funcion Pablica, a través de la Direccion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica, te invita al curso:

o Lt iR STNAY [ 4
ﬂ. d ” | K
Con IC.IOS e Interes Ti eliges el dia y la hora . o) N -
en el Ejercicio del de la capacitacion
Subsocretaria de Buen Goblorno
” Direccién do Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de ka Gestion Piblica
Servicio Publico

Unidad de Ltica

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la

servicio publico y afectan la confianza
©9:00210:00 hrs. ciudadana en la administracién pablica.
*11:00 a 12:00 hrs.

*Modalidad virtual
*Duracion de 1 hora

2 grupos por dia con un cupo limitado a 300 personas por grupo

Inscribete aqui > https://bit.ly/3conflicto

Mas informacion:

c @ /&;ﬁ&fﬁé‘m G\(J"}COhética -i@grende Ext: 20179y 20335
e

PLATAFORMA VIRTUAL aprende@chihuahua.gob.mx




CURSOS Y TALLERES

Conservatorio que se llevd de manera virtual a través de Facebook Live, “La Conviccidn Etica en
el Servicio Publico”, el 09 de diciembre de 2022.

L [ A\ @it Gyt LGS

0
FSCALIA NTCORALPON /7 DEMEXICO @ 9 de diciembre

La Fiscalia General del Estado de Chihuahua a través del Comité de Etica,
la Fiscalia Anticorrupcion del Estado de Chihuahua y el Instituto de
Mediacion de México S.C invitan al conversatorio virtual con motivo del
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION:

P f‘n o oA a
LA CONVICCION ETICA EN
p 1 Q1 1 ). ]
® EL SERVICIO PUBLICO ¥

Como transitar de la sancion a la conviccion

Mensaje de bienvenida a cargo de:
* Lic. Roberto Javier Fierro Duarte, Fiscal General del Estado de Chihuahua.
¢ Lic. Nidia Aidin Orpinel Pizarro, Encargada del despacho de la Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcion.

México Colombia Argentina
Dr. Jorge PesqueiraLeal  Dr. Fernando Diaz Colorado Dr. Gabriel Palumbo
Maestro en Politicas de Seguridad Especialista en Administracion Publica, Sociélogo, Especialista en Ciencias
Publica, Catedratico, Activista Social. Magistrado del Tribunal Nacional Etica Politicas, Catedratico y Columnista.

y Deontologia del Colegio Colombiano de
Psicologia y Catedratico.

Viernes 9 de diciembre 2022

12:00 horas

= EIME nttps://www.facebook.com/institutodemediaciondemexico
A través . oo S
He: ﬂ https://www.facebook.com/comitedeetica.fiscaliachihuahua

Ei[E https://www.facebook.com/fiscaliaanticorrupcionchihuahua



