
U-247 Taller de llenado de Formatos 
de la Contraloría Social y su 
Seguimiento en el SICS 2021

Objetivos: 
V Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloría Social y los documentos a utilizar
V Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloría Social 2021.



1. Pasos a seguir en Contraloría Social (CS) y documentos a 
utilizar

2. Llenado de Formatos de CS 2021

3. Procedimiento de captura en página Instancias Ejecutoras

4. Envío de información por correo de la manera correcta

Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente

(PRODEP)2021 



Á Instancia normativa (IN) : es la DGUTyP .

Á Instancias ejecutoras (IES): son las UT´ s y UP´ s.

Á Órgano estatal de control (OEC). Las IES deberán establecer el contacto con el órgano
estatal de control para algunas actividades de CS y sobre todo en caso de que se presente
alguna queja o denuncia

Á Responsable (enlace) de contraloría social (RCS) apoyará para realizar todas las
actividades de planeación, promoción y operación, así como el seguimiento de la CS

Á Beneficiarios del programa : docentes de las instancias ejecutoras (IES), que resultaron
beneficiados del programa .

Á El Comité de contraloría social (CCS) vigilará la aplicación de los recursos públicos
federales asignados a este programa PRODEP . Quedan excluidos de participar dentro del
comité todos aquellos que se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del
recurso .

Á El Comité se constituirá por el número de miembros que se considere pertinente, pero se
deberá de promover el mismo número de hombres y mujeres (mínimo 2 integrantes) .

Términos importantes:



V Se les proporcionarán los siguientes Documentos de 
Contraloría Social

V Esquema
V Guía Operativa  
V PATCS
V PITCS
V Formatos de Contraloría Social (Minutas)
V Material de Difusión
V Material de Capacitación
V Guion de Página de las IES para crear apartado o micrositio de 

CS en el sitio WEB de cada UT/UP.
V Directorios responsables de SEP, IES, Enlaces en los Órganos 

Estatales de Control, así como de Quejas y Denuncias 



Por Normatividad se les proporcionarán:

Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría 
Social en los programas federales de desarrollo social, 
emitidos por la Secretaría de la Función Pública (SFP), el 28 
de octubre de 2016.

También se les proporcionará el Manual de la Instancia 
Ejecutora del SICS.



Documentos requeridos 
para comenzar las 

Actividades de Contraloría 
Social



Con sello de la
universidad y si
no, con el
nombre, firma
y fecha de la
persona que
recibió dicho
comunicado

1. Acuse de recibido del correo de invitación a
capacitación



2. Oficio de Nombramiento del Responsable de CS del 
PRODEP

1. El oficio deberán enviarlo a la
Mtra . Nancy Jeaneth Meneses
Durán, Directora de
Planeación, Evaluación e
Informática .

2. Mencionar el Programa del
que se trate (PRODEP)

3. Deberá mencionar el nombre
y cargo de la persona
designada .

4 . Firma el Rector



3. Cédula de Identificación de datos del Responsable
(Word)

Deberán de entregar Cédula de Identificación
2021 debidamente requisitada , salvo Usuario y
contraseña , los cuales son llenados por la
DGUTyP



4. Carta Responsiva proporcionada por la DGUTyP para el
correcto uso del sistema, con firma original del Responsable
de Contraloría Social .

El responsable de la IN les hará
llegar la carta responsiva para firma
del responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los
datos por el responsable de CS
firmará y hará llegar el original a la
IN para la firma de la Directora de
Planeación .

Ya que se cuente con las firmas la
carta responsiva, se le hará llegar a
la IE mediante correo electrónico en
PDF .

Se le pide a la universidad de acusar
de recibido, mismo medio
electrónico .



5. Acuse del Oficio dirigido al Órgano
Estatal de Control, donde se hace mención
de quien lleva a cabo las actividades de CS
en la UT/UP (copia de Acuse sellado o
firmado por la Instancia que lo recibe) .

Nota : La IN (DGUTyP ) les proporciona
un machote del oficio a enviar al
OEC

UT Norte de
Coahuila



Este es el texto que va dentro
del machote del oficio que
tendrían que enviar al OEC

 

Nombre de la Universidad 
 

 

Logo de la Universidad 

Oficio No.  
 

Fecha completa 
 
 

 
NOMBRE DEL TITULAR DEL ÓRGANO ESTATAL DE CONTROL  
NOMBRE OFICIAL DEL ÓRGANO ESTATAL DE CONTROL  
PRESENTE 

 
Con base en los Lineamientos para la promoción y operación de la Contraloría Social en los 
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial del 28 de octubre de 2016, 
me permito informarle que la universidad fue beneficiada con el Programa Subsidios para 
Organismos Descentralizados Estatales en 2021, por lo que está obligada por normatividad 

realizar las actividades de promoción, operación y seguimiento de la Contraloría Social (CS) en 
2021. 
 
Derivado de lo anterior se solicita de la manera más atenta contar con el canal de comunicación en 
caso necesario durante dichas actividades de la CS, para los siguientes casos: 
 

1) Cuando se presente alguna queja o denuncia  sobre la aplicación y ejecución del programa 
federal social por parte de algún beneficiario de dicho programa y que se requiera realizar su 
seguimiento, sobre todo a las que puedan dar lugar a finamiento de responsabilidades 
administrativas, civiles o penales, para su seguimiento y atención. 
 

2) Asistencia a la instalación del Comité de Contraloría Social, el cual vigilará la correcta aplicación 
de los recursos (opcional). 
 

3) Cualquier otra actividad de Contraloría Social necesaria diferente a las anteriores. 
 
 
Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 
 

 

NOMBRE DEL RECTOR 
RECTOR 
 
 
C.c.p. Nombre del Responsable de la CS del OEC, Responsable de la Contraloría Social - OEC 

Nombre del Responsable de la Contraloría Social de la universidad ,  
Responsable de la Contraloría Social de la DGUTyP (persona que le tocó apoyar a la Universidad) 
Archivo 

 
INICIALES DEL RECTOR / INICIALES DE QUIEN HACE EL OFICIO* 

Con copia a:
Å Responsable de CS del OEC
Å Responsable de CS en la

Universidad
Å Responsable de CS de la DGUTyP

(persona que les va apoyar en el
seguimiento de CS)



6. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revisión el
material de difusión a utilizar para promocionar la CS.

Nota : La DGUTyP les proporcionará un machote del tríptico . Sin embargo, eso no limita a que
sólo utilicen el tríptico, pueden utilizar otro material de difusión que consideren adecuado .

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusión con el nombre: MDIFUSION -UT/UP(inicial 
universidad)



Otros Ejemplos
Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de 
difusión con el nombre: MDIFUSION -UT/UP(inicial 
universidad)

  

 

 

 



7. El Responsable de CS elabora y enviar a revisión el
material de capacitación que va a utilizar para
capacitar al Comité de Contraloría Social . El material de capacitación debe

incluir al menos los siguientes puntos :

ü ¿Qué es la Contraloría Social?, Objetivo,
beneficios ṟ

ü ¿Qué es el Comité de CS?, quienes lo
conforman, funciones ...

ü Beneficiarios del Programa

ü Documentos normativos

ü Funciones del Responsable de CS

ü Presentación del PITCS y Formatos de CS

ü Fechas de Actividades de seguimiento

ü Actividades a realizar y seguimiento

ü Información sobre Quejas y Denuncias

Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de 
Material(es) de Capacitación con el siguiente 
nombre: MCAPACITACION -UT/UP(inicial de la 
universidad)



8. Enviar reporte de Quejas y Denuncias



9. Enviar el Informe de CCS debidamente firmado

El Comité de Contraloría Social en su reunión final, contestarán el formulario del Informe Final.
El Responsable pondrá el logotipo de su Universidad, además de verificar que se encuentre 
llenado y firmado correctamente y se encargará de subirlo a la página de la Universidad. 

El informe final deberá subirse a más tardar a los 30 días naturales posteriores a su 

ejecución y deberá estar en el SICS antes del 31 de diciembre.

(
N

INFORME DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

LOGOTIPO DE 
LA INSTITUCIÓN 

INFORMACIÓN DE IDENTIFICACIÓN PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA



(
N

Del DÍA M ES AÑO

Al

No Sí No Sí

1 .1 0 1 1 .4 0 1

1 .2 0 1 1 .5 0 1

1 .3 0 1 1 .6 0 1

No Sí No Sí

2.1 0 1 2.3 0 1

2.2 0 1 2.4 0 1

INFORME DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021

Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias 

1 .- La información que recibió respecto al Programa por el responsable del mismo está relacionada con: 

Los Objetivos del Programa 

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERÁ SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL

Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias 

La Contraloría Social Los datos de Contacto de los responsables del Programa 

Fecha de llenado del Informe:

Clave de la Entidad Federativa:

Clave del Municipio o Alcaldía:

Clave de la Localidad: 

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opción u opciones que correspondan a su opinión.

Las características y montos del beneficio otorgado 

2.- Consideras que la información recibida por el responsable del programa fue:

INFORMACIÓN DE IDENTIFICACIÓN PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloría Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Periodo que comprende 
el Informe:

DÍA MES AÑO

DÍA MES AÑO

Clara Útil 

Adecuada Oportuna 



Datos de los servidores públicos involucrados integrante del Comité de Contraloría Social

 Mecanismos de Atención a Quejas y Denuncias 

EN  LA  WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupción 

para casos graves de corrupción o cuando se requiera de confidencialidad

https:/ / a lertado res.funcio npublica.go b.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupción (SIDEC): 

https:/ / s idec.funcio npublica.go b.mx/ # !/

VÍ A  C OR R ESP ON D EN C IA

Envía tu escrito  a la Dirección General de Denuncias e Investigaciones 

de la Secretaría de la Función Pública, ubicada en Av. Insurgentes Sur 

No. 1735, P iso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Á lvaro Obregón, 

C.P. 01020, Ciudad de M éxico.

VÍ A  T ELEF ÓN IC A

Interior de la República 800 11 28 700 

y Ciudad de M éxico 2000 2000

D E M A N ER A  P R ESEN C IA L

En el módulo 3 de la Secretaría de la Función Pública, ubicado 

en Av. Insurgentes Sur 1735, P lanta Baja, Guadalupe Inn, 

Á lvaro Obregón, Código Postal 01020,  Ciudad de M éxico.

Lo s C o mités de C o ntralo rí a So cial y perso nas servido ras públicas po drán remit ir  info rmació n que co nsideren pert inente a la  C o o rdinació n de Vinculació n co n Organizacio nes So ciales y C iviles a través 

del co rreo  electró nico :

contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx 

55 2000 3000 ext. 3348

Coordinación de Vinculación con Organizaciones Sociales y Civiles 

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrónico

Persona servidora pública 
que recibe este Informe

Persona integrante del Comité 
de Contraloría Social que entrega este Informe

FIRMAS

Firma de la persona servidora pública 
que recibe este Informe

Firma de la persona integrante del Comité 
de Contraloría Social que entrega este Informe



10 ACCIONES DE MEJORA

Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la Contraloría Social para el próximo 
ejercicio de CS.

Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informático de Contraloría Social (SICS):

¿Qué acciones proponen a la Función Pública para hacer más efectiva esta actividad de CS referente al SICS? 

ü En el SICS poner la opción de quejas y denuncias.

ü Permitir subir en PDF el Informe del Comité de Contraloría Social y así tener una mayor evidencia .
ü En el SICS ampliar el número de caracteres para la descripción de actividades .

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS en la Universidad

¿Qué acciones proponen a la Universidad para hacer más efectiva esta actividad de CS? 

o Que las personas que acudan a la Capacitación, sean las que van a operar el SICS.
o Ver la posibilidad de crear un chat en línea o whatsapp de todos los responsables de Contraloría Social .
o Posterior a la capacitación promover una reunión del CCS con los Directivos de la Institución para aclarar algunas

inquietudes sobre los montos y adquisiciones a realizar con el fondo aprobado .

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en relación con el personal de la DGUTyP . 

¿Qué acciones proponen a la DGUTyP para hacer más efectiva esta actividad de CS? 

o Iniciar el proceso de CS de ser posible iniciar desde febrero o marzo la contraloría social, pues las capacitaciones inician en
mayo o junio y la contraloría realmente se inicia a partir de esos meses .

o Realizar un ejercicio completo con los anexos a llenar de principio a fin, no involucrarse tanto en lo teórico que es complejo,
confuso y aburrido .

o Hacer tutoriales (videos)



Enviar el archivo de las acciones 
de mejora, con el siguiente 

nombre y en WORD:
Para el PSODE:
UTCH -AM -U006

ACCIONES 
DE 

MEJORA. 
EJEMPLO

El archivo de Acciones de Mejora se envían en Word . (No van firmados), si quieren poner nombre de quienes
recomiendan pueden hacerlo .



Iniciadas las actividades de CS, dada la capacitación y/o en su caso
presentación del Taller de Contraloría Social y env iada toda la
documentación solicitada y mencionada anteriormente (puntos 1 a 11), así
como validados los materiales de capacitación y difusión por la DGUTyP .

El Responsable de Contraloría Social deberá subir a su página en la
sección según corresponda la documentación solicitada (Conforme al
Guion de página), es decir los materiales de capacitación y de difusión .



Taller de llenado de formatos de Contraloría Social PRODEP

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (S247 - PRODEP)



Anexo 2

Minuta de Reunión

Anexo 3

Acta del Registro del 
Comité de CS  

Anexo 4 

Acta de Sustitución de 
un integrante del 

Comité de CS

Anexo 5 

Solicitud de 
Información

Anexo 6 

Informe del Comité de 
Contraloría Social

Anexo 1 

PITCS

Programa 
Institucional de CS

Anexo 7                   
Cédula de Quejas y 

Denuncias 

Anexo 8                       
Control de Quejas y 

Denuncias



El PITCS contiene
las Actividades de
CS que deberán
de realizarse
durante el
período de
vigilancia 2021, así
como la
calendarización
de éstas



Los cambios que se le hacen a este documento son :

1. Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad .
2. Nombre de la Universidad
3. Nombre y firma del Responsable de CS
4. Fecha de elaboración

ü Una vez llenado el PITCS, se firma y se guarda en PDF

ü El nombre del archivo se debe guardar como : PITCS UT (iniciales de la
universidad), ejemplo PITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

ü Se envía a la DGUTyP para su validación (antes de subirlo al SICS y a la
página de la Universidad )

Elaboración del PITCS



Objetivos de la reunión:  

1. Constituir el Comité de Contraloría Social
2. Capacitar a los integrantes del Comité de 

CS
3. Supervisar la Distribución de los Materiales 

de Difusión
4. Supervisar los gastos al cierre del ejercicio*
5. Elaborar reporte final de Quejas y 

Denuncias
6. Realizar el Informe Final de CCS (llenar 

formato en sistema y subirlo a la Página de 
la Universidad en PDF)

No Actividades de la CS

1 Capturar el documento PITCS.

2 Capturar las actividades de
seguimiento en el SICS.

3 Capturar el presupuesto asignado a
vigilar, ejecutado y su seguimiento .

4
Capturar las actividades de
seguimiento de la Contraloría
Social .

5

Captura del registro del Comité de
CS y generar la constancia de
registro, así como subir la minuta y
el formato de constitución del
comité .

6 Asesoría y minuta de reunión .

7 Captura el o los Informe(S) del
Comité de Contraloría Social .

* Se pueden elaborar en la misma reunión



Es importante recordar que el Responsable de CS tiene que levantar una Minuta por
cada reunión de CS (Anexo 2), la cual será firmada, al menos por un servidor público de
la IE, integrantes del comité y un beneficiario .

Antes de la primer reunión el Responsable de CS ya debió haber cumplido con la
elaboración del Material de difusión y de Capacitación, tener la validación del
Responsable de la IN (DGUTyP ).

Así como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitación con el 
siguiente nombre: MCAPACITACION -UTA y el Archivo de Material de Difusión: 
MDIFUSION -UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se
formalizan los objetivos :



Objetivos de la reunión  
Objetivos de la reunión:  

1. Constituir el Comité de Contraloría Social
2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS
3. Supervisar la Distribución de los Materiales de Difusión
4. Supervisar los gastos al cierre del ejercicio*
5. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias y Acciones 

de Mejora 
6. Realizar el Informe Final de CCS (llenar formato en 

sistema y subirlo a la Página de la Universidad en PDF)

Anexo2. Minuta de Reunión

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunión y el nombre del archivo de la minuta, depende del
numero del objetivo, por ejemplo : Reunión para Constituir el Comité, nombre del archivo se escribirá :

A2Ṿ1ṾPRODEP -UTCH   (Significa: Anexo 2, del objetivo 1,  del programa y nombre de la Universidad Tecnológica 
de Chihuahua)                                                   



Nombre de la Institución: Universidad 
Tecnológica o Politécnica
Nombre del Programa: PRODEP
Tipo de Apoyo: Financiero
Ejercicio fiscal: 2021

Aquí se van a describir los datos del
apoyo(conformea lascartasvigentes)

Nombre del Comité de Contraloria Social: 
Universidad Tecnológica de Chihuahua ςCCS PRODEP 2021

Resultados de la reunión, al menos registrar un comentario en los puntos 1 y 2

El número de registro se aplicará a
partir de la minuta 2, el mismo se
obtiene una vez que se carga en SICS
informaciónpararegistrodel comité.



Esta minuta es la más importante de todas y es la 

que más se utiliza, en donde se va a plasmar cada 

uno de los objetivos, (1 minuta por objetivo)

Total deberían ser 9 minutas

Objetivos de la reunión:

Objetivos de la reunión:  

1. Constituir el Comité de Contraloría Social
2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS
3. Supervisar la Distribución de los Materiales de Difusión
4. Supervisar los gastos al cierre del ejercicio*
5. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias y 

Acciones de Mejora
6. Realizar el Informe Final de CCS (llenar formato en 

sistema y subirlo a la Página de la Universidad en PDF)

El objetivo lo van a poner tal cual viene en esta lista



Deben quedar asentados los
acuerdos a los que llegaron,
así como los compromisos
para la siguiente reunión .

Se registrarán los tipos de

asistentes a la reunión, en caso

de que haya más asistentes

(casos 5 y 6)

Enel casode que la
reunión sea de
supervisión del
Gasto, favor de
poner el monto
gastado acumulado
del total autorizado
y el % de avance
acumulado y
descripción del
mismo, en que se
gastaronel recurso

Aquí van los Datos de
contacto de los servidores
públicos involucrados y de
los beneficiarios del
proyecto

Acuerdos:
Se constituyó el Comité
de CS

Compromiso:
Secapacitaráal Comitéde
CS para la siguiente
reunión (va vinculadocon
el objetivo de la siguiente
reunión)



Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de CS

DATOS DE LA REUNIÓN

Nombrede la Instituciónqueejecutael programa: UniversidadTecnológicadeChihuahua

Nombredel Programa: Programaparael DesarrolloProfesionalDocente

Reunión(presencialo virtual): Virtual

Tipodeapoyo: Financiero

EjercicioFiscaldel Recurso: 2021

Estado: Chihuahua Fecha: 14/junio/ 2021

NombreMunicipio: Chihuahua ClaveMunicipio 19

NombreLocalidad: Chihuahua ClaveLocalidad 0001



*Aplica a partir de la 2ª minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de 
CS



Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de 
CS



Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1 de 
CS



Ejemplo en caso de reunión de supervisión del gasto :

Descripción Monto ($) Avance 
(%)

Se constituyó el comité y se nombró como representante 
del mismo a Julio Gómez Ricalde.

Se comenzará a realizar las actividades de CS y a vigilar el 
siguiente monto mencionado.

Al momento de constituir el comité, la institución recibió
en el primer trimestre acumuladodel año la cantidadde
$16,468,825 que correspondena la aportaciónfederaldel
programa, los cuales se aplicaron conforme la
normatividad aplicable a los capítulos y en los montos
establecidos

$31,087,326 0

Nota : En el caso de que la reunión sea de supervisión del Gasto, favor de poner el
monto gastado acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado .



Una vez realizada la difusión de Contraloría Social y se hayan
reunido los beneficiarios y demás tipos de asistentes para
conformar el Comité (minuta 1 anexo 2, objetivo 1) y de haberlos
elegido por mayoría de votos, el Responsable de Contraloría Social
procede al llenado del anexo A4 que corresponde al Acta de
Registro del Comité .

Veamos el ejemplo



Es importante tener
presente lo siguiente :

Los beneficiarios eligen
por mayoría de votos a los
integrantes de este Comité
de Contraloría Social .

Los integrantes del Comité
de Contraloría Social
asumen esta acta de
registro como escrito libre
para solicitar su registro,
con fundamento en el
artículo 70 de la Ley
General de Desarrollo
Social .

Esta es el
Acta de
Registro del
Comité

Capturar a 
más tardar 
dentro de los 
15 días 
hábiles (21 
días 
naturales) 
posteriores a 
la fecha de su 
constitución.



Esta es la segunda hoja
del Acta de Registro del
Comité donde se
mencionan las
funciones y
compromisos que debe
seguir el Comité de CS,
así como los datos de
contacto que deben de
poner de los servidores
públicos involucrados y
de los beneficiarios .



*Funciones del Comité de CS son las siguientes (actividades):

1. Vigilarquesedifundainformaciónsuficiente,verazy oportunasobrela operacióndel programafederal.
2. Vigilarqueel ejerciciode losrecursospúblicosparalasobras,apoyoso serviciosseaoportuno transparentey conapegoa

lo establecidoen lasreglasde operación.
3. Vigilarquelosbeneficiariosdel programafederalcumplanconlosrequisitosparatener esacaracterística.
4. Vigilarquesecumplaconlosperiodosde ejecuciónde lasobraso de la entregade losapoyoso servicios.
5. Vigilarqueexistadocumentacióncomprobatoriadel ejerciciode los recursospúblicosy de la entregade lasobras,apoyos

o servicios.
6. Vigilar que el programafederal no se utilice con fines políticos, electorales,de lucro u otros distintos al objeto del

programafederal.
7. Vigilarqueel programafederalno seaaplicadoafectandola igualdadentre mujeresy hombres.
8. Vigilarquelasautoridadescompetentesdenatencióna lasquejasy denunciasrelacionadasconel programafederal.
9. Recibirlasquejasy denunciassobrela aplicacióny ejecuciónde losprogramasfederales,recabarla informaciónde estasy,

en su caso,presentarlasjunto con la informaciónrecopiladaa la RepresentaciónFederalo Estatal,a efecto de que se
tomen lasmedidasa quehayalugar.

10. Recibir las quejasy denunciasque puedan dar lugar al financiamientode responsabilidadesadministrativas,civileso
penalesrelacionadascon los programasfederales,así como turnarlasa las autoridadescompetentespara su atención
(InstanciaNormativay al OECo a la SFP).

IMPORTANTE : Debe elegir el Comité de la lista las 10 funciones y el responsable de CS al llenar este
formato A3 deberá anotarlas en la sección III . FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARÁ EL
COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL .



*Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:

1. Tomar la capacitación para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,
2. Solicitar al RCS de la IE la información pública relacionada con la operación del 

Programa,
3. El RCS en la Instancia Ejecutora deberá realizar reuniones con los beneficiarios de los 

programas federales, con la participación de los integrantes de los Comités, a fin de 
promover que realicen actividades de contraloría social, así como de que expresen sus 
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas 
federales.

4. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloría social 
realizadas, así como dar seguimiento, en su caso, a los mismos; 

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido 
lo que se autorizó comprar en el anexo de ejecución del convenio de apoyo y levantar 
minutas.

Nota 1: Los beneficiarios eligieron por mayoría de votos a los integrantes de este Comité de Contraloría Social .
Nota 2: Los integrantes del Comité de Contraloría Social asumen esta acta de registro como escrito libre para solicitar su registro ante el
programa, con fundamento en el artículo 70 de la Ley General de Desarrollo Social .

IMPORTANTE : Debe elegir el Comité de la lista los COMPROMISOS y el responsable de CS al llenar este
formato A3 deberá anotarlas en la sección III . FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARÁ EL
COMITÉ DE CONTRALORÍA SOCIAL .



Una vez que se esté en el SICS registrando el Comité de Contraloría Social, el Sistema 

genera una clave de registro , la cual identifica a la Universidad en el SICS para la 

Función Pública . 

Esta clave es la que van anotar en todas las 11 minutas restantes (9 objetivos ), (sólo la 

primer minuta no lleva la clave de registro ).

LaClavede Registrodel Comité,estáconformadapor el ejerciciofiscal,el ramo administrativo, la clavepresupuestariadel

programa,la clavede la InstanciaNormativa,la clavede la entidad federativa,la clavedel municipio, la clavede la localidad,

el númeroconsecutivoy el númerode apoyosa vigilar por el Comité.
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Una vez visto el formato y la información que se 
necesita para llenar el anexo 3 y analizadas las 

funciones y compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta 
de Registro del Comité:



Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitución del Comité, formato 3.

Los datos 
personales 
están 
protegidos

Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité


