PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE CONTRALORIA SOCIAL {PACTS) Y SU SEGUIMIENTO 2021
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Ratificar los datos del ble de los de Social
(C5) 2020 y erwiar el olicia de designacién a Ia Coordinarion de Vincdadien| | L Ofielo do
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Rewisar y on MU caso Armmlizar, ol Esquema de Contraloria Sodal, la Guia
(Operativa de Contraloria Soisl y el Progama Amsal do Trabajo de| Iistancla Nomaative Documerto
| Contraloria Secial (PATCS).
Enviar a la & & can O Soctakes y Civiles,
da |a SFF, para la revision del Esquema de Contraloria Sodial, la Guin)
perativa de Contraloria Social y €l PATCS de ba 05 dal Programa parm of] ">tona Normativa Ll Lt
L ).
Incorporar @l Sistema Informatico de Contralora Sacial (SKS} los
validadas por la sin e Vinaadacia T octmmento
socaes y Cwuiles o Esquema de Cortraloria Soeinl, el PATIS y la Guia) e m
Operativa de Gontralotia Sedal.
Incorporar a la pagina de la itn General de
¥ Polité {CGUTYP] las walidados por |3
« son de i Sadales y Cuiles: Esquema| Instancls Nomativa Cocumento
de Contraloria Social, el BATES y la Guia Opermiva de Cortraloria Social y
formatos.
Elaborar las Astividndes de Difuside, para conacimiertc y wa de las) ’
i 125 Ejaciacras (IES). trstancla Hommativa Documenta
Elsbares o actusdzar s e £ para loa bl
de la Contraloria Sodial de bas Ejccutnras v pora los fkegrartes de los| Instancia Nomnative Bocumentn
Comités de Contralorta Soclal [0CS| en las 165
Solicitar el del o Enlace | Sodsl en)
gty Irstancia Normativa Oficia
Elsborar el Directono de fos Resporsables de InContralaris Socisly labase| oL s

Solicitar o las IES n de au de
Trabaja de Contralorin Soclel {RTCS), stinrados 1 PACTS y ol erovic de éstos
o ln Inslanciy Normativa [IK} &n caso reces ario pars su validacion, ssl come|
Incorporarios al sistem SCS del programa PRODEP

Irstarcia Normative

Programa institucional

de Trabajo de
Cortralodn Sodlal
(PICs}

Promower con las €S 1a coordinacion ton ol rgana Extatsl de Control (OEC)
para trabajar 133 sctividaties de CS on caso necessrio y del peguimbnts de
quefas y deruincias
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Difundir en |n sncchian de €5 del PROUER da ts phging de Imemet de laf | o0 Decunento

Irstancia Nommativa {IN) el Esqurma, Gufa Operativa y al PATCS

Enviar ol thular da cods JES berallciadas un oliclo o correo electranico, |
mediante el cual w4 Invits & realizer I8 promocidn da las acividades da 5 a
traves de sus raspecives phgines de ntamet, donde dlundiran el Esquema,
Guia Operativa, of PATCS, entre otros.
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Solicitar & los Resporsables de C5 de las IES que apoyan o |a constitucion del |
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