SE P Secretaria de Educacién Publica
brp Secretaria de Educacién Superior
v Direccion General de Universidades

COORDINACIONGENERAL DE NNERSIADES Tecnoldgicas y Politécnicas
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Guia Operativa de Contraloria
Social

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) 2020

—
S
k24

CONTRALORIA

Aio 2021



SE P Secretaria de Educacién Publica
0’ P Secretaria de Educacién Superior

"‘“E&%ﬁ;ﬁ;;ii‘;‘y”.,‘cmvéﬂﬂé“‘s Direccion General de Universidades

- Tecnoldgicas y Politécnicas

Indice
GLOSARIO ..ttt ettt ettt e e ettt e e bttt e e e be et e e e bt et e e e aabe e e e e e anbeeeeeanbeeeeeabaeeeeanee 4
INTRODUCCION ...ttt ettt bbbttt 8
OBIETIVO ..o 2 AL B B N 8 B s 9
I. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS).......cocveverrrrrenee. 12
[1. CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS COMITES ........cvimevereeieieteeeeteteeevetee et e e ven e aeneas 13
[11. ACTIVIDADES DE DIFUSION.........coiuiiiteeteieteeieieteee ettt ettt ettt se st s et seasesenens 17
IV. CAPACITACION Y ASESORIA.......vieeeereeeeteteeeeteteee ettt ettt et ese et se st ses et se s eseseas 20
V. INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL. ........c.cvovrirririeiineeeneseesnensesesessssssssssssssssnens 22
VI. QUEJAS Y DENUNCIAS ...ttt ettt ettt ettt e e ettt e e st e e s ebbeeeesanbeeeesaaneeeeesanraeas 22
VIl. CAPTURA DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) .......vveveveueeeeeeeeteeeeeeeeeeesesesesesesesesssesesenesenas 24
VIII. DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS. ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e e s e e e 25
IX. COBERTURA DE CONTRALORIA SOCIAL.........cocuoueerereeeretetceeeeeteseteseseassesesesesesesesssesenesesenes 26

ANEXOSY.....ocrveeeeo BT E B N8 o a N RN 27
ANSXORLNAE. ........... i cceerrreeegime. e, O RN AN RO ENS...... 27
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) .........uuuuueuuiiumminiiieiiiennnnns 27
Anexo 278N XM BN BT HE L e 28
MiINUEA d@ REUNION ...coiiiiiiiieiiiee ettt e sttt e e ettt e e s ee e e s ene e e e s enreeeesanee 28
ANEXO 3. S W e S e Wt ennnnnnnnnnnnnnnnnnarnnn 31
Acta de registro.................. o0 o A O O N vttt 31
Y 1< (o T PP PPPP 34
Acta de SUSHItUCION dE INTEEIANTE . .....viii ittt e sbre e e s e e e anee 34
ANEXO 5.t 37
Solicitud de iNfOrMaCtiON ......cooueiiiiiie e et e e s 37
ANEXO Bttt e e e e e e e nees 39

ko)
i



Y Secretaria de Educacién Superior
DRECCION GENERAL OF UNIVERSIDADES Direccion General de Universidades

TECNOLGGICAS y POLITECNI ICAS

SEP arP Secretaria de Educacion Publica

Tecnoldgicas y Politécnicas

Informe del Comité de Contraloria SOCIal........oouiiiiiiiiiii i 39
LN 1= (o B PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRE 41
Cédula de QUE]AS Y DENUNCIAS.......uuurreeieeeeeiiicirieieeeeeeeeecirrreereeeeesseesrarereeaaeessasssssseeeaesessnsnsees 41
ANEXO 8 oo 44
Control de QUEJAs Y DENUNCIAS.......ccceeeieeee e 44
a\a[2) (o 15 R, L SN 0 HrrrstOTRRRRRRRRRRRRRo oo RIS 0 -o4f AT 40 SN 45
Poblacidon Beneficiada y Seleccionada del Programa PRODEP ...........ccoovciiiiiieeeeiiicciiieeeee e, 45
Anexo 10..... .M. K A TN B e T T L S e, 46
REPOITE 1 AVANCE SICS . .oiiiiiiiiie ittt et ee e ettt s e e et e e e eata s e eebaaseeaasaaseaeasnnsaaasnnnaes 46
Anexo TLETY. ... B d £ oo o TEANE ATHE B 5 % BB S 46
Reporte 2 PAgiNa iNStITUCIONAL.........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eeeeaeeaaeaeeaaaeeaaeaaaasseannnsnnnnnnnan 46
ko)
CONTRALORIA

SOCIAL



SEP grP Secretaria de Educacion Publica

Y Secretaria de Educacién Superior
DREGGION GENERAL O Ny EsioADes Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

GLOSARIO

Para los efectos de la presente Guia Operativa, se entendera por:

Actividades de promocion de contraloria social: Son aquéllas que realizan los servidores publicos a
nivel federal, estatal y municipal para involucrar a los docentes y cuerpos académicos de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que reciben apoyos del Programa.

Actividades de operacion de contraloria social: Son aquéllas que realizan los beneficiarios del
programa de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, orientadas al seguimiento, supervision y vigilancia de dicho Programa. En apego a los
Lineamientos de Operacién del Programa, en esta Guia Operativa se entendera por beneficiarios a
los docentes y cuerpos académicos de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que reciben
apoyos del Programa.

Beneficiarios: Para el caso de la presente Guia Operativa se entenderdn como beneficiarios a los
docentes y cuerpos académicos de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que reciben
beneficios del Programa.

Beneficios: De acuerdo con lo establecido en la Estrategia Marco para la promocién de las acciones
de contraloria social 2021, se establece que la diversidad operativa del programa federal de
desarrollo social, requiere plantear una clasificacion con base en el tipo de beneficios que
preponderantemente otorga el programa federal de desarrollo social. Estos beneficios guardan
correspondencia con los tres tipos de apoyo establecidos en el Programa de Lineamientos de
Operacion adscritos a la SEP:

Obra: se refiere a aquéllas que implican construccion, infraestructura, remodelacién,
equipamiento y/o disefio de inmueble. El producto es un bien tangible que busca ofrecer
mejores condiciones para el beneficio de la poblacidn.

Servicio: son acciones puntuales como campanas, capacitaciones, eventos culturales,
eventos deportivos, entre otros. El beneficio es inmediato.

Apoyo: son aquéllos que implican un bien material directo en cada beneficiario, como
pueden ser becas, recursos econdmicos o en especie.

DGUTyP: Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Nota: De acuerdo con lo establecido en el reglamento interior de la Secretaria de Educacién Publica
cambia de Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a Direccién General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
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Comité de Contraloria Social (CCS): Es la organizacion social constituida por los beneficiarios del
programa de desarrollo social a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, para el seguimiento, supervisién y vigilancia de la ejecucion de dicho Programa, con relacién
al cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como para apoyar en el
ejercicio de transparencia y rendicidn de cuentas de los recursos asignados.

Cuerpo Académico: Son grupos de profesores de tiempo completo que en las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas comparten una o varias Lineas Innovadoras de Investigacion Aplicada o
Desarrollo Tecnolégico (LIIADT), las cuales se orientan principalmente a la asimilaciéon, desarrollo,
transferencia y mejora de tecnologias existentes y procesos para apoyar al sector productivo y de
servicios de una regidn en particular. También comparten objetivos y metas académicas comunes.
Adicionalmente, sus integrantes atienden los PE de la institucidn

Denuncias: A las manifestaciones de hechos presuntamente irregulares, presentadas por los
beneficiarios del Programa de desarrollo social o un tercero, respecto de la aplicacion y ejecucion
del programa o donde se encuentren involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
y en su caso en contra de personas que manejen o apliquen recursos publicos federales.

Docente: Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos
de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en su proceso ensefianza.

Enlace Estatal de Contraloria Social: Representante de la Instancia Ejecutora designado por la
Autoridad Educativa Local, que coordina las actividades de promocién de la Contraloria Social en la
entidad federativa: entrega y difusion de informacion de la Contraloria Social; otorgamiento de
capacitacion y asesoria; recopilacion de informes; captacién, atencidn a quejas, denuncias o
sugerencias y seguimiento de los resultados en materia de contraloria social.

Esquema de Contraloria Social: Documento normativo que orienta sobre la estrategia conforme a
la cual se realizan las actividades de promocién de contraloria social, de acuerdo a las caracteristicas
del programa federal de desarrollo social.

Estrategia Marco: Documento elaborado por la Coordinacidn de Vinculacidon con Organizaciones
Sociales y Civiles en el que se establecen los criterios, metodologias y herramientas para la
elaboracién de las estrategias y procedimientos de Contraloria social.

Guia Operativa: Documento que detalla los procedimientos de promocion, operaciény seguimiento
con base en el Esquema de Contraloria Social, y la Estrategia Marco.

Informe del Comité de Contraloria Social: Instrumento de recoleccién de informacién que contiene
los resultados de las actividades de contraloria social realizadas por el Comité conforme a lo
establecido en esta Guia Operativa.
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Instancia Ejecutora (IE): A la encargada del ejercicio de los recursos federales y a la que se le otorga
la responsabilidad de operar el programa de desarrollo social. Pueden ser dependencias o entidades
federales, gobiernos de las entidades federativas, municipios o alcaldias de la Ciudad de México,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas e inclusive los beneficiarios de las
obras, apoyos o servicios. Para el caso de este documento, hace referencia a las Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas encargadas de realizar la promocién, operacién y seguimiento de las
acciones de contraloria social, de conformidad con los Lineamientos de Operacion del Programay
los procesos de operacion.

Instancia Normativa: A la unidad administrativa de la dependencia o entidad de la Administraciéon
Publica Federal que tienen a su cargo el Programa asignado, que en este caso es la Direccién General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas que es la responsable directa de la promocidn de la
contraloria social.

Organos Estatales de Control (OEC): Son las dependencias de la administracién publica de los
gobiernos estatales y de la Ciudad de México, que tienen a su cargo las atribuciones en materia de
control y fiscalizacion de la gestidn publica.

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Programa: Programa de desarrollo social a cargo de alguna dependencia o entidad de la
Administracién Publica Federal, que tiene como finalidad garantizar los derechos para el desarrollo
social, establecidos en la Ley General de Desarrollo Social. Para este documento se refiere al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) el cual se encuentra sujeto a
Lineamientos de Operacidon. Para efectos de la promocion y operacién de la contraloria social, en
los documentos normativos respectivos se hara referencia al Programa en los casos en que proceda.

Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS): Documento elaborado por la Instancia
Normativa, en el que se establecen las actividades, los responsables, las metas, la unidad de medida
y el calendario de ejecucién para promover la contraloria social.

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS): Documento de planeacion y
programacion de las Instancias Ejecutoras, en el que se integran las actividades, responsables,
unidad de medida, metas y calendarizaciéon para la ejecucidon de los procesos de planeacidn,
promocion y seguimiento de la contraloria social.

Quejas: A la expresion realizada por los beneficiarios del Programa de desarrollo social que
resienten o dicen resentir una afectacion en sus derechos respecto de la aplicacién y ejecucion del
Programa o donde se encuentren involucrados servidores publicos en ejercicio de sus funciones, y
en su caso en contra de personas que manejen o apliquen recursos publicos federales.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.
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SES: Subsecretaria de Educacion Superior.

SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

Sistema Informadtico de Contraloria Social (SICS): Al sistema informatico disefiado y administrado
por la SFP con la finalidad de controlar el registro de los Comités de Contraloria Social y las
actividades que realizan, asi como aquéllas de promocién de contraloria social a cargo de la Instancia

Normativa y las Instancias Ejecutoras.

Sugerencias: A las propuestas de mejora realizadas por los beneficiarios del Programa de desarrollo
social o un tercero, sobre la aplicacién, ejecucion o hechos relacionados con dicho Programa.

Universidad Tecnoldgica (UT): A la Universidad Tecnolégica dependiente de la DGUTyP.

Universidad Politécnica (UP): A |la Universidad Politécnica dependiente de la DGUTyP.
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INTRODUCCION

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social constituye una
practica de transparencia, de rendicion de cuentas y se convierte en un mecanismo de los
beneficiarios para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacidn de los recursos publicos asignados al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

En tal sentido, el Programa tiene la responsabilidad de cumplir con las funciones de promocidn de
las actividades de Contraloria Social (CS), para lo cual elaboré los siguientes documentos:

e Esquema de Contraloria Social. Documento rector para planear, operary dar seguimiento a
las actividades de Contraloria Social de manera nacional y generar acciones de seguimiento,
supervision y vigilancia.

e Guia Operativa de Contraloria Social. Sefiala los procedimientos a seguir por parte de los
Responsables de Contraloria Social (RCS) en las Instituciones de Educacion Superior (IES)
adscritas al Programa para promover y dar seguimiento a las actividades de la Contraloria
Social en la operacion del programa federal.

e Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS). Establece las actividades con sus
respectivos responsables y tiempos de cumplimiento de la Instancia Normativa.

Los documentos estaran permanentemente a disposicion de las Instancias Ejecutoras (IE) en la
pagina electrénica del Programa de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas DGUTyP): https://dgutyp.sep.gob.mx/ una vez que hayan sido validados por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) se les comunicara de la disponibilidad de los mismos a los RCS
mediante comunicados via correo electrénico.

De igual forma el Marco Normativo para la operacién de la Contraloria Social del programa: Ley
General de Desarrollo Social, Reglamento de la Ley General de desarrollo social, Lineamientos para
la promocién y operacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social y
las Reglas de Operacién, se encuentran disponibles en la pagina electrénica del Programa en
https://dgutyp.sep.gob.mx/.
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OBJETIVO

El objetivo de la presente Guia es establecer los criterios generales para el cumplimiento de las
disposiciones en materia de promocion de Contraloria Social, con el propédsito de que los
beneficiarios conozcan la operacidén del Programa y con ello se garantice que los tramites, tipos de
apoyo, montos, periodicidad, forma de entrega y obligaciones del beneficiario sean de su
conocimiento.

La Direccién General, debera hacer lo propio con las Universidades Tecnoldgicas y Universidades
Politécnicas beneficiadas con el programa. Para las actividades de promocion de Contraloria Social
se deberd atender lo que se establece en los Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social vigentes.

Los documentos normativos de contraloria social (esquema, guia operativa y programa anual de
trabajo de contraloria social), se encuentran disponibles para su consulta en la pagina WEB de la
Direccidon General, en la seccidn principal de ésta, en apartado de Contraloria Social del PRODEP, en
Marco Normativo, en: https://dgutyp.sep.gob.mx/

Para cualquier aclaracion respecto a la Contraloria Social, los beneficiarios deberdn primero
acercarse al RCS de su IE, de no ser resueltas sus dudas deberan entonces dirigirse a la Direccidn
General (Instancia Normativa) para que ésta le dé solucion.

FICHA TECNICA DEL PRODEP 2020 PARA LA CONTRALORIA SOCIAL 2021

Programa Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Objetivo General

Contribuir para que el personal docente y personal con funciones de direccion,
de supervision, de asesoria técnico pedagdgica y cuerpos académicos accedan
y/o concluyan programas de formacion, actualizacién académica, capacitacion
y/o proyectos de investigacion para fortalecer el perfil necesario para el
desempefio de sus funciones.

1. Presupuesto a distribuir
conforme al monto
autorizado en el PEF-
2019.1

El PRODEP asignado a la DGUTyP fueron: $7,077,000.00 (pesos 00/100 M.N.).

2. Presupuesto a vigilar.

Cada Instancia Ejecutora seleccionada deberd vigilar a través de los Comités de
Contraloria Social (CCS) constituidos la correcta aplicacién del 100% del recurso
asignado a través del PRODEP.

3. Cobertura.

Son 31 entidades federativas.

IPresupuesto de Egresos de la Federacidn para el ejercicio fiscal 2020.

~
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La CS en el marco del PRODEP operara en 29 entidades federativas. El nimero
de CCS que se estiman constituirse, durante el 2021, por lo menos serd uno por
cada Instancia Ejecutora que resulté ser beneficiada en 2020.

La informacién de la CS se procesard y se concentrara a nivel Estatal, por medio

de las Instancias Ejecutoras (IES) y a su vez ésta la registraran en el Sistema

Informatico de Contraloria Social (SICS) conforme a su Programa Institucional de

Trabajo de Contraloria Social (PITCS).

La poblacién objetivo la conforman 180 IES, 118 UUTT y 62 UUPP, que son las

que cumplieron los requisitos de las Reglas de Operacién del Programa (ROP),

publicadas en el Diario Oficial diciembre de 2019.

Las UUTT y UUPP con evaluacién favorable y que cumplieron con las

obligaciones establecidas en las ROP vigentes, solamente fueron 33, siendo 24

UUTT y 9 UUPP.

Docentesy cuerpos académicos de las Instancias Ejecutoras (IES), que resultaron

apoyadas a través del PRODEP.

Debera de contar con las caracteristicas siguientes:

a) Nombre del Comité de CS del PRODEP de la Instancia Ejecutora: Sera el
Nombre completo de la Universidad, nombre del programa y afio fiscal.

b) Vigencia: Un afio, con posibilidad de renovacion de un afio mas, siempre y
cuando los integrantes sigan siendo beneficiarios.

c) Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante una convocatoria
publica abierta entre los PTC y Cuerpos Académicos de la IE, quedan
excluidos de participar todos aquellos que se encuentran relacionados
activamente en el ejercicio del recurso.

d) Numero de integrantes: Serd de minimo dos promoviendo la participacidon
equitativa de hombres y mujeres.

e) Responsabilidades y/o principales actividades: Las establecidas en el
numeral Vigésimo primero de los “Lineamientos para la promocién y
operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social”, publicados el dia 28 de octubre de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion.

f)  AreaOperativa del Comité: Se circunscribe en el ambito de competencia de
la Instancia Ejecutora.

Para el PRODEP estan definidos en la Reglas de Operacidn vigentes, ubicadas en:
https://dgutyp.sep.gob.mx/

Apoyos financieros, la CS operara en las IES.

La operacion del programa de al menos un afio, dependiendo del tipo de apoyo.

De conformidad con lo establecido en el apartado VIl de la presente Guia

Operativa.

e Instancia Normativa (IN). La Secretaria de Educacién Publica a través de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)
de conformidad con lo establecido en el numeral 3.6.1y 3.6.2 de las Reglas
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de Operacién vigentes del PRODEP.

e Instancia Ejecutora (IE). Instituciones de Educacion Superior Publicas (IES)
que resulten beneficiarias en el marco del programa vigente en cada
ejercicio fiscal.
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|. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS)

Cada Instancia Ejecutora beneficiada con el programa, debera elaborar su Programa Institucional de
Trabajo de Contraloria Social (PITCS), ver anexo 1, mismo que constituye el programa de trabajo
que debe cumplir y estara integrado por los apartados de “Planeacion”, “Promocién y Operacién” y
“Seguimiento”, asimismo, las actividades que se deberan incluir en el Programa son las siguientes:

Apartado Actividades a registrar en el PITCS

Planeacion e Designar o ratificar mediante oficio, firmado por el titular de la IE al
Responsable de las Actividades de la CS el marco del PRODEP 2020.

e Tomar la capacitacion (presencial o virtual) por parte de la SFP y/o la DGUTyP.

e Elaborar su Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)
2021 y registrarlo en el SICS.

e Establecer la coordinacién en caso necesario de la IE con el Organo Estatal
de Control para las actividades de CS.

e Elaborar los materiales de capacitacidn para los integrantes del Comité de la
Contraloria Social (CCS).

e  Capturar en el SICS las fechas y metas de las actividades de seguimiento.

e Aquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Promocidn y e Difundir a través de la pagina de Internet de la IE la informaciéon

Operacién proporcionada por la Instancia Normativa: Esquema, Guia Operativa, PITCS,
Informe de CCS, Cédula de Quejas y Denuncias, entre otros (de acuerdo al
guion de la IN).

e  Constituir el Comité de Contraloria Social y registrarlo en el SICS mediante el
acta de registro del comité.

e Realizar reunion con los beneficiarios y el CCS para proporcionar la
capacitacion.

e Requisitar minutas de reunion en materia de Contraloria Social de los
integrantes del Comité.

e Elaborar los materiales de difusién por parte del Responsable de la CS.

e Capturar en el SICS los montos autorizados a las IE, asi como el recurso
ejecutado y vigilado.

e Elaboracion del Informe final del CCS.

e Aquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Seguimiento e Capturar en el SICS las actividades promocién y seguimiento de la CS vy
actividades de seguimiento del PITCS.

e Recopilar y capturar en el SICS el Informe del Comité de Contraloria Social.

e  Capturar en el SICS los montos ejercidos.

e Recibir y atender las quejas y denuncias presentadas, Informar al Organo
Estatal de Control las y/o ala DGUTYP.
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e Alfinalizarel ejercicio de CSanalizar los resultadosyrealizar acciones de mejora
para el siguiente ejercicio.
e Aquellas otras actividades que las IES consideren pertinentes.

Nota: Se deberan de resguardar todos los documentos de las actividades de promocién y seguimiento
consideradas en los documentos de Contraloria Social y sobre todo aquellos que no impliquen un registro
en el Sistema Informatica de Contraloria Social (SICS), ya que deberan de remitirse en caso que los solicite
la Instancia Normativa para la realizacion de informes y en caso necesario enviarlos a la Secretaria de la
Funcidn Publica (SFP).

Es importante mencionar que el PITCS esta incluido en la presente Guia Operativa como el Anexo
1, éste se deberd de respetar las actividades enlistadas, las metas y el periodo de tiempo y en caso
de que considere pertinente poner otras actividades se consideraran, una vez elaborado enviarlo a
la DGUTYP para su revision ya firmado por el Responsable de Contraloria Social y una vez validado
mediante correo electrdénico incorporarlo al sistema SICS. Cabe sefalar que, el PITCS esta alineado
al PATCS.

11, CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS COMITES

El objetivo principal del Comité de Contraloria Social es dar seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como la vigilancia de la
correcta aplicacion de los recursos asignados.

El RCS es el encargado de coordinar, dar las facilidades necesarias para la conformacidn de los
Comitésy de registrar en el SICS lo referente a la contraloria social. Dichos Comités deben registrarse
en el SICS y el Responsable de Contraloria Social debe conservar la constancia de registro que emite
el sistema y entregar copia de dicha constancia al Comité de Contraloria Social.

Las IES, mediante el medio que determinen (oficio, comunicado, correo electrénico, etc.), invitaran
a los miembros del Comité y a los beneficiarios, para que, de manera abierta, el CCS tenga acceso a
toda la informacidn referente al programa, tal como documentos, formatos, informes, convenios,
etc., con la finalidad de supervisar la debida aplicacion de los recursos del PRODEP.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social, en cada IE se constituira el Comité de
Contraloria Social (CCS) por acuerdo de los beneficiarios del Programa. Dicho Comité debera de
conformarse por los beneficiarios del Programa, los cuales son el personal docente y cuerpos
académicos beneficiados, de tal forma que se promoverd la participacion equitativa de hombres y
mujeres. El RCS es quien verificard que el comité sea conformado por beneficiarios del Programa.

2\
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La duracion de los Comités de Vigilancia es de un afio, a excepcidon de los casos donde se tengan
apoyos con vigencia mayor al afio que puede ser el caso de las becas; en esta situacion el RCS emitira
a través del SICS, sin necesidad de solicitud previa, una nueva constancia de registro
correspondiente al siguiente ejercicio fiscal.

Los integrantes del comité deberan ser elegidos por mayoria de votos, entre los mismos
beneficiarios del Programa, siendo ellos mismos los encargados de la seleccidn de los integrantes
del Comité; es importante se designe dentro de los miembros del Comité a un representante, quien
tendra la funcidén de reunir el resultado de los trabajos desarrollados al interior del Comité, para que
sean entregados al Responsable Institucional de CS, de conformidad con la normativa establecida.

Todos los beneficiarios son susceptibles de conformar los Comités de Contraloria Social. Una vez
gue éstos existan tendrdan las atribuciones sefialadas en los propios Lineamientos.

La eleccion de los integrantes de Comité de Contraloria Social se realizard mediante una reunion
celebrada al inicio de la ejecucién del programa, pudiendo estar presente un representante del
Organo Estatal de Control (OEC) vy el Responsable de Contraloria Social de la IE, en donde debera
estar éste siendo el que convoca a los beneficiarios, para lo cual se levantard una lista de asistencia,
un acta de registro del comité, donde quedara consignado el nombre, firmay cargo de los presentes
y de los miembros electos del Comité; el nimero de integrantes del Comité es de minimo 2
beneficiarios. Los documentos que se generan de la reunidon de conformacién de comité son:
Minuta de Reunién (Anexo 2) y Acta de Registro del Comité de Contraloria Social (Anexo 3).

El CCS deberd elaborar un escrito libre dirigido a la IE para solicitar el registro del comité, el cual se
encuentra incluido en el anexo 3 Acta de registro del Comité de Contraloria Social; las instancias
ejecutoras asesoraran en su elaboracién, proporcionaran la informacion sobre la operacién del
programa federal, asi como la relacionada con el ejercicio de sus actividades.

El RCS verifica que los integrantes tengan la calidad de beneficiarios (en el escrito libre se deberd
incluir documentacion que acredite la calidad de los beneficiarios), en su caso, informar al CCS si
alguno de los integrantes no tiene tal cardcter, a efecto que se aclare o se elija un nuevo integrante,
si es el caso, se deberd formular una nueva solicitud de registro.

Ya una vez constituido el Comité de Contraloria Social (CCS), los integrantes del mismo deberdan
entregar el Acta de Registro del Comité (Anexo 3), por medio del cual solicitan el registro del propio
comité, el cual contempla los siguientes puntos:

e El nombre del Programa federal (PRODEP),

« El ejercicio fiscal respectivo,

e La representacion y domicilio legal del Comité, asi como

» Los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades:
v" Nombre oficial del Programa

ol
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Fecha de Registro

Entidad Federativa (Estado)

Municipio

Localidad

Nombre del Comité. Debe componerse del nombre de la Instancia Ejecutora, Siglas del
nombre del Programa y afio fiscal, quedando, por ejemplo: “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE SAN LUIS-PRODEP 2020”

Integrantes del Comité: nombre, sexo, firma.

Domicilio de los integrantes del comité: calle, nimero, colonia, C.P., Estado, Municipio,
Localidad.

Nombre del apoyo que vigila.

Direccién del apoyo que vigila: conocido, calle, nimero, colonia, C.P., Estado, Municipio,
Localidad.

Monto del apoyo que vigila.

Periodo de Ejecucion.

Funciones que realiza el Comité de Contraloria Social.

Nombre del Servidor Publico que emite la constancia de registro

Cargo del Servidor Publico que emite la constancia de registro

Clave del registro del comité

VAN NN

ANERN

AN

AN NI N NN

El RCS debera capturar el acta de registro del CCS en el SICS, el cual de manera automatica expide
la constancia de registro del Comité, actividad que debera realizarse dentro de un plazo de no mayor
a 15 dias habiles contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud del registro.

Se debe tener presente que el registro de los Comités en el SICS debera ser por ejercicio fiscal, aun
cuando la vigencia sea mayor al ejercicio fiscal de que se trate.

En caso de que los integrantes del CCS tengan preguntas relacionadas con la operacién del
Programa, dichos cuestionamientos podran formularse utilizando el Formato Solicitud de
Informacion, ver el anexo 5; por lo tanto, el Responsable de la CS resolvera sus dudas.

El RCS es el encargado de coordinar, dar las facilidades necesarias para la conformacién de los
Comitésy de registrar en el SICS lo referente a la contraloria social. Dichos Comités deben registrarse
en el SICS y el Responsable de Contraloria Social debe conservar la constancia de registro que emite
el sistema y entregar copia de dicha constancia al Comité de Contraloria Social.

Las causas por las que se pierde la condicion de integrante del CCS son:

l. Muerte del integrante;
. Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a los miembros del Comité;
lll.  Acuerdo del Comité tomado por mayoria de votos;
IV.  Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios del programa federal de que se trate, y

ol
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V. Pérdida del caracter de beneficiario.

En los casos sefialados, el Comité designard de entre los beneficiarios del programa federal al
integrante sustituto y lo hara del conocimiento por escrito al Responsable de Contraloria Social y,
en su caso, a la Instancia Ejecutora, para que ésta verifique su calidad de beneficiario y, de ser
procedente, lo registre como miembro del Comité, debiendo capturar los cambios respectivos en el
Sistema Informatico de Contraloria Social y expedir la constancia de registro con la actualizacion
correspondiente, utilizando para ello el Anexo 4 “acta de sustitucidon de un integrante de comité”.

Los Comités realizaran las siguientes actividades de Contraloria Social:
1. Solicitar al RCS la informacion publica relacionada con la operacién del mismo;
2. Vigilar que:

a) Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa
federal.

b) El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacidn.

¢) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de los apoyos o servicios.

e) Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de los apoyos o servicios.

f) Elprograma federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
al objeto del programa federal.

g) El programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el
programa federal;

3. Registrar en el informe los resultados de las actividades de Contraloria Social realizadas, asi
como dar seguimiento a los mismos;

4. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacidn y ejecucién de los programas federales,
recabar la informacién de las mismas y, en su caso, presentarlas junto con la informacién
recopilada al RCS a efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar, y

5. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales relacionadas con los programas federales, asi como

turnarlas al RCS y a la DGUTyP; y a su vez a las autoridades competentes para su atencion.

6. Vigilar el 100% de los recursos otorgados en el ejercicio fiscal anterior.
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El RCS debera celebrar reuniones por ejercicio fiscal, adicionales a las organizadas para constituir los
comités y para la entrega-recepcién del apoyo, al término de las reuniones, se debera levantar una
minuta y lista de asistencia.

IIl. ACTIVIDADES DE DIFUSION

La IE deberd de asegurase en proporcionar toda la informacién de las actividades de CS al Comité y
en caso necesario a los beneficiarios que asi lo requieran, tratandose para este caso de docentes y
cuerpos académicos de las IE, con respecto a los puntos siguientes:

1. Caracteristicas generales de los apoyos que contempla el programa federal, asi como su
costo, periodo de ejecucién y fecha de entrega.

2. Requisitos para la entrega de apoyos.
3. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

4. Caracteristicas de la poblacién a la que se dirigen los apoyos de forma especifica y los
requisitos para elegir a los beneficiarios.

5. Tipos y montos de los apoyos econdmicos que ofrece el programa federal a los
beneficiarios.

6. Padron de beneficiarios de la localidad.

7. Datos de la Instancia(s) Normativa(s) y Ejecutora(s) del programa federal, Organo Interno
de Control, asi como sus respectivos canales de comunicacion.

8. Medios Institucionales para presentar quejas y denuncias.

9. Procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social.

10. Medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en la aplicaciéon del
programa federal. Se procurara que los comités de Contraloria Social estén integrados de
manera paritaria entre hombres y mujeres.

La Instancia Normativa y las Instancias Ejecutoras para el cumplimiento de sus funciones de difusion,
podran convenir el apoyo de los OEC, organizaciones de la sociedad civil o ciudadanos interesados
en el tema a quienes deberan proporcionar previamente la informacién, capacitacién y asesorias

necesarias.

La instancia ejecutora deberd proporcionar a los comités, de manera completa y oportuna la
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informaciéon de las actividades de difusion, a través de los medios que determine la instancia
normativa.

La Instancia Normativa realizara el monitoreo y dara seguimiento a las acciones de difusion
realizadas por las Instancias Ejecutoras.

Es importante mencionar que la informacion general de la CS debera estar en la seccidn principal
de la pagina electrdnica de la Instancia Normativa (IN) en: https://dgutyp.sep.gob.mx/, para que las
IES la consulten y la apliquen.

Con el propdsito de unificar la forma de difundir la informacion concerniente a la Contraloria Social
del PRODEP, para los beneficiarios e integrantes de los CCS, cada |IE debera realizar en su respectiva
pagina WEB lo siguiente:

1. Ubicar una liga de acceso para consultar la informacién concerniente a la Contraloria Social
del PRODEP, utilizando para ello el siguiente logotipo:

T
>

k g

~
CONTRALORIA

Es importante sefialar que dicho logotipo no debe sufrir alteraciones en el disefio o en los colores
que utiliza.

2. Alingresar debe estar diferenciado el ejercicio fiscal que se trate y el Programa, para estar
en condiciones de consultarlo en los préximos afios, como se muestra a continuacion:

Contraloria Social 2020 del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Seccion Informacion
I. Documentos 1. Esquema de Contraloria Social
2. Guia Operativa
3. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social (PATCS)
4. Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social
(PITCS?)
5. Manual de Usuario del SICS

Il. Formatos 1. Minuta de Reunidn

2 E| PITCS que cada IES elabore, ademas de ser incorporado en el SICS, debe firmarse y escanearse para que
se adjunte y difundirlo en la pagina de Instancia Ejecutora.
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Lista de Asistencia

Acta de Registro del CCS

Acta de Sustitucidn de un Integrante del CCS

Formato para Solicitud de Informacién

Informe del Comité de Contraloria Social

Cédula de Quejas y Denuncias

Reglas de Operacion.

Lineamientos para la promociéon y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP),
el 28 de octubre de 2016.

3. Ley General de Desarrollo Social.

4. Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

Ill.  Normatividad

NN U R WN

IV. Informes 1. Formato de Informe del Comité de Contraloria Social
(requisitado)
V. Material de 1. Instancia Normativa
Difusion 2. Instancia Ejecutora
VI. Directorios 1. Responsables en la Instancia Normativa
2. Responsables de Instancias Ejecutoras
3. Enlaces de CS en los Organos Estatales de Control
VII. Quejas y 1. Denuncia Ciudadana de la Corrupcion la Secretaria de
Denuncias la Funcion Publica

2. Atencion de la Direccidon General Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

3. Esimportante mencionar que, el RCS debe proporcionar a los Comités de manera completa
y oportuna la informacién, documentos y formatos de CS, asi como informar sobre las
actividades de difusidn, sin perjuicio de lo que establezca éste.

4. Las actividades de difusion al interior de ésta, deberdan de ser de conformidad con la
capacidad presupuestal de la IE, pudiendo emplear los medios a los que tenga acceso (por
ejemplo, folletos, dipticos, tripticos, carteles, paginas de internet, correo institucional,
documentos, etc.) y ponerlos al conocimiento de los beneficiarios. Cabe sefialar, que los
materiales de difusion los hard el Responsable de la CSy los integrantes del CCS y se levantara
una minuta de reunién y lista de asistencia, la cual debera ser firmada por el Responsable de
Contraloria Social de la Instancia Ejecutora, un integrante del CCS y el Representante del
comité.

5. Esimportante que el RCS de la IE reporte a la IN las actividades de difusién de CS.

6. Con el propdsito de facilitar la comunicacién con los interesados, la seccién de Contraloria
Social debera mostrar también los datos de contacto del Responsable de Contraloria Social
designado.

Es importante sefialar, que los documentos de Contraloria Social (Esquema, Guia Operativa,
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social y Actividades de Difusidon de Contraloria Social) una

| Y
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vez validados por la Secretaria de la Funcién Publica, estaran disponibles en la pagina de Internet
del Programa https://dgutyp.sep.gob.mx/ y se solicitara al titular de cada IES, mediante correo
electrénico la difusion de la misma a través de la pagina de Internet de la Institucién.

IV. CAPACITACION Y ASESORIA

Instancia Normativa

Es importante mencionar que la metodologia de capacitacion y asesoria para los RCS estara a cargo
de la Instancia Normativa y estara basado en el modelo establecido en la Estrategia Marco que
forma parte de los lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, vigentes:

Mddulos de Capacitacion

Induccion Promocion Operacion Seguimiento
Col de

Recepcién,
presentacion y
seguimiento a quejas
y denuncias

Resultados

Participacion Comunitaria, Transparencia, Rendicion de Cuentas

La capacitacion a los responsables de contraloria social se realizara de manera presencial o virtual.

En caso de asesorias relacionadas con la operacion y promocion del programa, podran solicitarla
por via telefénica, por correo electrénico, virtualmente o personalmente a la Subdireccién de
Evaluacion de la Instancia Normativa, al teléfono directo 55 3601 1610 o al conmutador 55 3601
1600 Extensidon 67146, 67151 y 67203, o a los correos electrénicos: stapia@nube.sep.gob.mx,
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx vy rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx.
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La Instancia Normativa y las Instancias Ejecutoras para el cumplimiento de sus funciones de
capacitacion y asesoria podrdn convenir el apoyo de los OEC, organizaciones de la sociedad civil o
ciudadanos interesados en el tema a quienes deberan proporcionar previamente la informacién,
capacitacion y asesorias necesarias.

Las acciones de capacitacién deberdn ser registradas en el SICS en un periodo de 20 dias habiles
posteriores al evento.

La Instancia Normativa realizara el monitoreo y dara seguimiento a través del SICS, a las acciones de
capacitacion y asesoria realizadas por las Instancias Ejecutoras.

Instancia Ejecutora

Para la capacitacion en las Instancias Ejecutoras, los Responsables de la CS designados en cada una
de éstas, son los encargados de brindar la capacitacion y/o asesoria a los integrantes del Comité de
Contraloria Social o a los beneficiarios que asi lo soliciten, sobre las actividades normativas, de
promocion y/o seguimiento de la CS, entregando a éstos el material de capacitacién suministrado
por la IN y el desarrollado para tal fin por parte de la propia IE; asimismo, ésta debera ajustarse a la
siguiente estructura:

Objetivo Conocer las disposiciones en materia de promocién de contraloria social, con el
General: propdsito de que los beneficiarios o integrantes del Comité de Contraloria Social
realicen el seguimiento, supervisidn y vigilancia de la aplicacion de los recursos
publicos federales.

Objetivos Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios o integrantes del
Especifico Comité de Contraloria Social en las instancias ejecutoras del programa federal
apliquen las estrategias de contraloria social, usen los documentos y promuevan
dicha actividad.

Dirigido a: Integrantes de los Comités de Contraloria Social o beneficiarios.
Contenido 1. Induccidén ala Contraloria Social
tematico: A. Objetivos

B. Beneficios de la CS
C. Estructura organizativa
2. Funciones del Responsable de Contraloria Social en la Instancia
Ejecutora y Funciones de los integrantes del CCS.
3. Formatosy su llenado.
4. Solicitud de informacion y estrategias de vigilancia.
5. Presentacion y recepcion de quejas y denuncias.

Ponente: Responsable de la Contraloria Social en la Instancia Ejecutora.
Material de | Presentaciones, leyes, lineamientos y documentos normativos (Esquema de
Apoyo y | contraloria social, guia operativa y PATCS).
Consulta: Material que se les enviard mediante correo electrdnico.
S
.
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Dinamicas Taller, con la finalidad de reforzar los conocimientos.
para reforzar
el aprendizaje:
Participantes: Minimo una persona, hasta 20 personas por curso.

Lugar En las instalaciones de la Instancia Ejecutora beneficiada.

Es importante mencionar que, durante el ejercicio de la CS, por lo menos debera haber una o mas
reuniones de capacitacion, se realizara una minuta de reunidon con lista de asistencia, y
posteriormente capturar el contenido de la minuta en el sistema SICS, asimismo, el material de
apoyo a la capacitacidn se difundird en la pagina electrdnica de la institucién, en un plazo no mayor
a 20 dias posteriores de la asesoria o capacitacion, adjuntando la minuta de la reunion y la lista
de asistencia.

En caso de que algin miembro del CCS o algiin beneficiario requieran de una reunion no programada
para la asesoria, podra solicitarla al Responsable de la Contraloria Social de la Instancia Ejecutora
para su programacion y se levantara también una minuta de reunidn con lista de asistencia.

V. INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Los integrantes del comité tienen la responsabilidad del llenado del Informe, los tiempos, momentos
y fechas de entrega del mismo debe de estar dentro de los periodos indicados en el PITCS y acorde
a las actividades de cada universidad.

El Informe del Comité de Contraloria Social, anexo 6 se pondra a disposicién de los beneficiarios e
integrantes del CCS, de manera permanente, a través de la pagina de internet de cada Instituciény
de la pagina Web de la Direccién General en la seccidn de CS.

Los comités entregaran al RCS en los tres dias habiles siguientes a la conclusién de sus actividades
de Contraloria Social el resultado de las mismas a través del Informe del Comité de Contraloria
Social, contenido en la Guia Operativa en el anexo 6.

El RCS es quien verifica que el Informe sea llenado por el Comité, dara seguimiento al mismo y es el
responsable de capturarlo en el SICS, a mas tardar el 17 de diciembre de 2021.

VI. QUEJAS Y DENUNCIAS
Los Responsables de Contraloria Social deberan recibir de los beneficiarios o integran9tes del CCS

las quejas y denuncias mediante el Formato Cédula de Quejas y Denuncias (anexo 7) y Control de
Quejas y denuncias (anexo 8):

o
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e Sobre la aplicacidn, ejecucion y/o asistencia técnica del Programa.
e Que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles o
penales y turnarlas a las autoridades competentes para su atencién.

Asimismo, el RCS deberd analizar la pertinencia de las mismas y recabar la informacién necesaria
para verificar la procedencia de la queja o denuncia y dar solucién o canalizar las que correspondan
al dmbito de competencia de la IES. La informacion se compartira con la Coordinacién de Vinculacion
a través del correo electrénico contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx con la finalidad de dar
acompafiamiento. La informacién recibida serd revisada junto con los Organos Internos de Control
correspondientes para fortalecer la atencién a quejas y denuncias.

Con el propésito de facilitar la comunicacidn con los beneficiarios o integrantes del CCS, el Programa
ha dispuesto los siguientes medios para presentar Quejas y Denuncias:

Por correo electrdnico, telefénicamente o directamente con el Responsable de la CS de la Instancia
Ejecutora o con el Responsable de la CS de la Instancia Normativa.

Correo electronico: quejas_denuncias.prodep@nube.sep.gob.mx, con el objeto de facilitar a los
miembros de las comunidades universitarias y poblacién en general, la emision de preguntas y/o
sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo de los proyectos apoyados con
recursos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Directamente en la Subdirecciéon de Evaluacién de la DGUTyP, con la C. Sonia Tapia Garcia, en
Avenida Universidad No. 1200, piso 3, sector 3-G Colonia Xoco, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de
México, C.P. 03330; comunicarse al 55 3601 1610 (directo) o al conmutador 55 3601-1600
extensiones 67146, 67151 y 67203, o a los correos electrénicos: stapia@nube.sep.gob.mx,
consuelo.romero@nube.sep.gob.mx y rosalba.hernandez@nube.sep.gob.mx.

En caso de requerir atencidn inmediata:

e Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcidn o faltas administrativas de los servidores
publicos (SIDEC):
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

e Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcién Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso
2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

e Viatelefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700y en la Ciudad de México 55
2000 2000

e Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcién Publica ubicado en Av.
Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de
México.

e Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién. La plataforma
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de alertadores esta disefiada para atender actos graves de corrupcion, en los que se
encuentren involucradas personas servidoras publicas federales. Pueden alertar: Cohecho,
Peculado y Desvio de recursos publicos:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx.

e Aplicacién informdtica “Denuncia Ciudadana de la Corrupcién”.

Si desea hacer una consulta o recibir asesoria inmediata respecto a las actividades del Organo
Interno de Control en la SEP o en cuanto a la presentacién de peticiones ciudadanas, usted puede:

e Comunicarse a los teléfonos: (55) 36 01 86 50 (en la Ciudad de México) extensiones 66224
(exclusivo denuncias de funcionarios publicos de la SEP), 66227, 66242, 66243 y 66244, del
interior de la Republica 01 800 288 66 88 LADA SIN COSTO, en un horario 9:00 a 15:00y de
16:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes.

e Acudir de manera personal dentro del referido horario, a las oficinas que ocupa el Area de
Quejas de este Organo Fiscalizador, ubicado en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Benito Juarez, Ciudad de México.

e Ingresar su escrito en la Oficialia de Partes Comun, localizada en el referido domicilio de las
9:00 a 15:00 horas.

VIl. CAPTURA DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA
SOCIAL (SICS) DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP)

La Instancia Normativa capturard los datos generales del mismo, el Esquema, la Guia Operativa y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social validados por la Coordinacion General de
Ciudadanizacién y Defensa de Victimas de la Corrupcién a mas tardar dentro de los 20 dias habiles
a partir de la recepcion del oficio de validacion.

La distribucién del presupuesto a vigilar se capturara a mas tardar dentro de los 20 dias habiles a
partir de que se tengan formalizados los documentos juridicos y se conozcan las cantidades que
corresponde en el afo a cada IES.

El Programa dard seguimiento a los PETCS y a la captura de informacidn en el SICS a nivel nacional.

Las IES, a través del RCS, deberan resguardar toda la informacidon generada de la promocién de las
actividades de Contraloria Social y capturar en el SICS lo siguiente:

1. Registro de los Comités: Dentro de los 15 dias habiles siguientes al término de la
conformacion del comité.
2. Informacién contenida en las minutas:
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Constitucion del comité, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la reunion del
comité

Por capacitacién, 20 dias habiles siguientes al término de cada actividad

Apoyos a vigilar sobre el recurso que se adquirié para lo comprometido de acuerdo
a las metas establecidas, 20 dias habiles siguientes al término de cada actividad.

3. Informacion contenida en el Informe del Comité de Contraloria Social: Dentro de los 20 dias
habiles siguientes de su llenado.

El procedimiento para la captura de informacion en el SICS se lleva de acuerdo con los manuales del
SICS. Para auxiliar a los Responsables de Contraloria Social de cada IES en el registro de informacion
en el SICS, existe el Manual de Usuarios (Ejecutoras) creado por la Secretaria de la Funcion Publica
y que se encuentra disponible en la pagina electrdnica de la Direccion General.

VIII. DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

Las instituciones son las encargadas de la administracidn y ejecucion de los recursos de acuerdo a
las Reglas de Operacion del Programa y a las Convocatorias vigentes, la mayor parte de los apoyos
se liberan en el cuarto trimestre del afio, por lo tanto, el ejercicio de los recursos se realiza en un
tiempo menor o mayor al afio fiscal en que se otorga la aportacién.

Cabe sefialar que, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en
su Articulo 176 segundo parrafo sefiala “Los recursos de programas sujetos a reglas de operacion
cuyos beneficiarios sean personas fisicas o, en su caso, personas morales distintas a entidades
federativas y municipios, se consideraran devengados una vez que se haya constituido la obligacion
de entregar el recurso al beneficiario por haberse acreditado su elegibilidad antes del 31 de
diciembre de cada ejercicio fiscal, con independencia de la fecha en que dichos recursos se pongan
a disposiciéon para el cobro correspondiente a través de los mecanismos previstos en sus reglas de
operacion y en las demas disposiciones aplicables.”

Por otra parte, en las Reglas de Operacidn vigentes en su apartado 3.4. Caracteristicas de los apoyos
(tipo y monto) seccion del Tipo Superior, establece: “Las aportaciones, remanentes y los intereses
generados por el fideicomiso o cuenta bancaria especifica, seglin sea el caso, tienen un destino de
gasto especifico, es decir, son recursos comprometidos para cubrir las necesidades asentadas en las
cartas de liberacion.”
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Es importante sefialar que las IES firman el Anexo de Ejecucién donde la Cldusula Octava indica lo
siguiente:

“OCTAVA. - Las partes acuerdan que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Desarrollo Social; en los Lineamientos para la promocién y operacién de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social y en las Reglas de Operacion seran corresponsables de
promover y dar cumplimiento a las acciones de contraloria social.

Las partes como practica de transparencia y de rendicidon de cuentas, ponen a disposicidn de sus
beneficiarios los documentos de Contraloria Social vigentes y todo lo que se considere necesario
para la realizacion de las actividades de contraloria social, a través de su Portal de Internet, tal y
como se prevé en la Reglas de Operacién.”

IX. COBERTURA DE CONTRALORIA SOCIAL

La cobertura de contraloria social del Programa es a nivel nacional, es decir opera en las 31 entidades
federativas. En particular atendera a las Universidades Publicas, Estatales y Afines y a las
Universidades Publicas Federales adscritas. En 2020, 33 Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
fueron seleccionadas y beneficiadas por el programa, distribuidas en 10 entidades federativas, ver
anexo 9. En la pagina https://dgutyp.sep.gob.mx/index.php?pagina=CSProdep se puede localizar la
informacién sefalada en el articulo 70 fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Es importante recordar que los apoyos y servicios que ofrece el Programa se someten a evaluacion
por comités de expertos externos, mismos que revisan que las solicitudes cumplan con los requisitos
y factibilidad académica para poder emitir un dictamen favorable, ademas de que participan
aquellas instituciones que creen cumplir los requisitos para que sus profesores resulten
beneficiarios de algin apoyo o servicio.

Por lo anterior, podemos tener o no beneficiarios en el 100 % de nuestras IES.
Recomendaciones Generales

Es necesario considerar que se deben generar y resguardar las actividades de promocion vy
seguimiento consideradas en los documentos de Contraloria Social, ya que las evidencias de las
actividades que no impliquen un registro en el SICS, deberdn de ser remitidas conjuntamente con la
respuesta al oficio o correo electrénico de seguimiento, que incluye el formato de Avance de
informacién registrada en el SICS, emitido por la Instancia Normativa y éstos a su vez seran remitidos
a la Coordinacién de Vinculacidon con Organizaciones Sociales y Civiles de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), para su comprobacién.
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ANEXOS

Anexo 1

Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS)

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PACTS) Y SU SEGUIMIENTO 2021
A~ PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
EDUCACION  47P (PRODEP)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CCOORDINACIGN SECTORIAL ACADEMICA Y DE DESARROLLO

Calendario para la Ejecucin de las Actividades 2022 SEGUIMIENTO
e iy it o N C=1= S l=T=T—=T=—1cl=
e
P ——
[yt o st . combonin et e

)
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a Guial

Jnviar 3 1a Coordinacién de Vinculacidn con Organizaciones Sociles |

[Operativa do Contraloria Soial y ef PATCS de Ia C5 del Programa para af '"2"31ematha | Documento | 3

[besarollo Prfesionsi Docente (PRODEP).

Incorporar i Sistema nformatico de Contraloria Social (sis) los
[documentos validados por 1a Coordinacon de Vinculacén con|

. Instanda Normativa | Documento | 3
lOrganizaciones Socais y Cives el Esquera de Contraloria Socal, ¢l PATCS|
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Minuta de Reunidn

”J}" - MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL )_

GENERAL DE
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Anexo 2

2021

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

N
™

4

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 99“’35'79?‘{"

DOCENTE (PRODEP)

DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucién que
ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Reunion (presencial o virtual):

Tipo de apoyo:

Financiero

Ejercicio Fiscal del Recurso:

Estado:

Fecha:

Nombre Municipio:

Clave Municipio

Nombre Localidad:

Clave Localidad

Descripcion del recurso (conforme a las cartas de liberacidon, desglosar montos y

vigencias de cada carta):

1.

DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre:

Fecha de Registro (SICS):

Numero de Registro SICS)*:

*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco.

OBJETIVO DE LA REUNION:

TIPO DE REUNION:
Virtual:

A

“
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Presencia:

PROGRAMA DE LA REUNION:

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

RESULTADOS DE LA REUNION:

1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:

|

2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité:

3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité.

escrita?

éCuantas recibié en forma

Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna,

poner NINGUNA)

Denuncias:

Quejas:

Peticiones:

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

Tipo

Actividades

Fecha Responsable

Acuerdo:

Compromiso:

ASISTENTES EN LA REUNION

Tipo de
asistentes

Nombre

Cargo

Correo
electrdnico

Sexo (H o M) Teléfono

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

Tipo de asistente:
Funcionario.

Representante del OEC o OIC.
Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor.
Integrantes del Comité de Contraloria Social.

Beneficiarios.
Otros asistentes.
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Monto (S) | Avance (%)

COMENTARIOS FINALES DE LA REUNION:

Descripcion

acumulado del total autorizado y el % de avance acumulado.

Nota: En el caso de que la reunidn sea de supervisidon del Gasto, favor de poner el monto gastado

Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Correo electrdnico

Contacto

Nombre

Teléfono

Responsable del CS

Responsable del Comité

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional

en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).
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Anexo 3
Acta de registro

Anexo 3
1% ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL Je

oL aaioas  roLmEeene 2021 CONTRALORIA
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE (PRODEP)

2

)

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal:

|. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Contraloria Fecha Constitucién Clave del registro (Se genera cuando
Social: Comité: se registra en el sistema):
DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre de Sexo | Domicilio particular | Teléfono Correo
los Cargo | CURP | Edad | (M/H) (Calle, Numero, electrénico
Col., CP, Municipio,

Contralores
Estado)

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del

Comité, formato 3.

1l. DATOS DE APOYO, OBRA O SERVICIO DEL PROGRAMA:
El programa es (marque con una X): ‘ Apoyo: ‘ Obra: ‘ Servicio: ‘ ‘
Nombre y descripcion | Ubicacion o Domicilio (Calle, | Monto del Periodo de
del apoyo, obra o | Numero, Col., CP, Municipio y apoyo Ejecucion
servicio: Estado) Del Al

"
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Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto

Nombre Teléfono

Correo electrénico

Responsable del CS

Responsable del Comité de CS

Il. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato):

**Compromisos (ver compromisos en este formato):

Comentarios Adicionales:

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

ViA CORRESPONDENCIA ViA TELEFONICA DE MANERA PRESENCIAL
Envia tu escrito a la Direccién General de Interior de la Republica En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion
Denuncias e Investigaciones 8001128700 Publica, ubicado
de la Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en y Ciudad de México en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,

Av. Insurgentes Sur

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro

Obregon,

C.P. 01020, Ciudad de México

2000 2000

Alvaro Obregdn, Cédigo Postal 01020, Ciudad

Guadalupe Inn,

de México.

ViA CORREO ELECTRONICO
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Denuncia Ciudadana de

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de
confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/

la Corrupcién (SIDEC):

*Funciones (actividades):

1. Vigilar que se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del programa federal.

2. Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno transparente y con
apego a lo establecido en las reglas de operacion.

3. Vigilar que los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos para tener esa caracteristica.

4. Vigilar que se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras o de la entrega de los apoyos o servicios.

5. Vigilar que exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de las obras,

apoyos o servicios.

6. Vigilar que el programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del

programa federal.

7. Vigilar que el programa federal no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.
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8. Vigilar que las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa
federal.

9. Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucién de los programas federales, recabar la informacion
de estas y, en su caso, presentarlas junto con la informacién recopilada a la Representacion Federal o Estatal, a
efecto de que se tomen las medidas a que haya lugar.

10. Recibir las quejas y denuncias que puedan dar lugar al financiamiento de responsabilidades administrativas, civiles
o penales relacionadas con los programas federales, asi como turnarlas a las autoridades competentes para su
atencidn (Instancia Normativa y al OEC o a la SFP).

**Compromisos:

1. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacién publica relacionada con la operacion del Programa,

3. EIRCS en la Instancia Ejecutora deberad realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacién de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social,
asi como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los
programas federales.

4. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos;

5. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizé comprar
en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar minutas.

N

Nota 1: Los beneficiarios eligieron por mayoria de votos a los integrantes de este Comité de Contraloria Social.
Nota 2: Los integrantes del Comité de Contraloria Social asumen esta acta de registro como escrito libre para solicitar su
registro ante el programa, con fundamento en el articulo 70 de la Ley General de Desarrollo Social.

2
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Anexo 4

Acta de sustitucidon de integrante

WP Anexo 4 T
7 AR ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE DEL b

GENERAL DE 4

COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2021 s
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL ~ CONTRALORIA
DOCENTE (PRODEP) 2w lAk

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal:

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Numero de registro Fecha de registro
Nombre del Comité de Contraloria Social

Il. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

Nombre y descripcion de la obra o del tipo de apoyo que se recibe:

Direccion:
Localidad: Municipio: Estado:
Monto de la obra o apoyo: Periodo de apoyo:

y =T,
ik
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Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR

Nombre de
los Cargo | CURP

Contralores

Edad

Sexo

(M/H) | (

Domicilio particular | Teléfono Correo
Calle, Numero, Col., electrénico
CP, Municipio,
Estado)

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE

CONTRALORIA SOCIAL

Muerte del integrante

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
del programa (se anexa listado)

el escrito)

Separacién voluntaria, mediante escrito
libre a los miembros del Comité (se anexa

Pérdida del caracter de beneficiario del
programa

(se anexa listado)

Acuerdo del Comité por mayoria de votos

Otra. Especifique

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL

ANTERIOR
Nombre de Sexo | Domicilio particular | Teléfono Correo
los Cargo | CURP | Edad | (M/H) | (Calle, Nimero, Col., electrénico
Contralores CP, Municipio,
Estado)

(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del

integrante del Comité)

"
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Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios del proyecto:

Contacto

Nombre

Teléfono

Correo electronico

Responsable del CS

Responsable del Comité de CS

Firma del (la) Responsable de Contraloria Social

Nota: Se deberd anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de
Contraloria Social y subirla al SICS.

A
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Anexo 5

Solicitud de informacién

”P Anexo 5 <
¥ SOLICITUD DE INFORMACION "

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 4

CONTRALORIA SOCIAL 2021 —
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL ~ CONTRALORIA
DOCENTE (PRODEP) = e Lk

I. DATOS GENERALES
Nombre de la
Institucion:

Ejercicio Fiscal de CS:
Direccion:

Estado:

Municipio:
Localidad:

Nombre del Programa:
El apoyo que recibe del programa es: Obra ‘ ‘ Apoyo ‘ ‘ Servicio

Il. SI USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
DATOS:

Nombre del Comité de Contraloria Numero de registro (SICS) Fecha de registro
Social

Il. DATOS GENERALES DEL AREA A LA QUE SOLICITA LA INFORMACION

IV. ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL
PROGRAMA:

A
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V. CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA
LA FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN
SELLO.

VI. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA
INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que solicita la Nombre y Firma del (la) Responsable de la
informacion Instancia Ejecutora que recibe la solicitud de
informacion

Nota: El responsable del llenado serd un integrante del comité de CS o un beneficiario.

ol
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Anexo 6

Informe del Comité de Contraloria Social

FUNCION PUBLICA @

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social;

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Del Fecha de llenado del Informe: D[ | wes[ | |ao[ | | T ]

Periodo que comprende DIA MES. ANO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al T Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

EL DEBERA SER POREL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X"la opcion u opciones que correspondan a su opinion.

1.- La informacién que recibié respecto al por el del mismo esta relaci con:

No Si No Si
[ Jo] ] [tecContraloria Social ] [« Jo] T 1 ]tosdatos de Contacto de los responsables el Programa ]
[z Jo] ] ]tosObjetivos del Programa ] [5 Jo] T 1 ]tosderechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias ]
[z _Jo 1 [Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | e To] 1 [Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias ]
2.- Consi quelai recibida por el del fue:

No si No si
[_Jof [1]crm I T N I N J
22 Jo] 1 Jadecuada | s o] T 1 Joportuna ]

3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No Si No aplica
1 2 3 ¢Se le solicité algin pago o equivalente para recibir los beneficios del Programa?

B

B

I
[7] J2] ] 3 [ ke fueentregado completo el beneficio?
EEEREE 5| J¢ETbeneficio se entregs de acuerdo a las fechas y 10s lugares programados?
[
[
[

|34 1 ] 1 °3 | | 3 | pe fue condicionada la entrega del beneficio a usted o a un conocido?
‘35 1 ‘ ‘ 2 | | 3 | ‘LEste beneficio representé una mejora para su localidad, su familia o para Usted?
[z "] 2] ] 3 [ _[Ensuopinion, el beneficio lo reciben las personas que lo necesitan?

4.- Durante o al final de sus actividades de vigilancia, zhallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?

0 | No 1 Si

4.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

Especifique cual

5.- ;Considera que el Programa fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?
o No 1 Si

6.- :Conoce los siguientes mecanismos de atencién a quejas/denuncias/alertas?

No si
‘a\ \ [ | ] 1 ]PIataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion |
[tz o] 1 [sistema integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) ]
‘az ‘ ) ‘ ‘ 1 ‘Aphcaclén moévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcién) |
[s«_ T o] ] [Mecanismos establecidos por el Programa ]
s Jo 1 [Mecanismos de los Grganos Internos de Control ]
s Jo 1 [Mecanismos de los Grganos Estatales de Control |
7.- tUsted, alguna persona beneficiaria u otro integrante del Comité, presenté o una i sobre el
0 | No(Pasea la pregunta 1) 1| s

g
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8.- Sefiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncia/alerta. (Puede marcar una o més opciones, segun sea el caso)

No si
[ To] 1 [Plataforma Ciudadanos Alertadores Intermnos y Extermos de Ia Corrupcion ]
2 To] 1 [sistera Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) ]
= ToT 1 [Alicacién mévil (Denuncia Ciudadana de la Corrupcion) ]
[p«_To T T [Mecanismos establecidos por el Programa |
[ps" o] 1 [Mecanismos delos &rganos Internos de Control ]
[fs_Jo ][ 1 [Mecanismos delos Organos Estatales de Control ]

£Cusl fue o cusles fueron los motivos de su queja/denuncia/alerta? (Puede marcar una o mas opciones, segiin sea el caso)

No si
‘m ‘ [ ’_‘ 1 ‘Fa\ta de difusion de la informacion sobre el Programa ‘
[zz_To T [FrPrograma no aplica los recursos publicos de forma transparente ]
[t ToT T [tas personas beneficiarias del Programa no cumplen con sus obligaciones ]
‘94 ‘ o ‘ ‘ 1 ‘No se cumpla con 10s periodos para Ia realizacion de las obras o de |a entrega de l0s apoyos o servicios ‘
‘95 ‘ o ‘ ‘ 1 ‘Nc existe documentacion comprobatoria del uso de los recursos publicos y de la entrega de las obras, apoyos 0 servicios ‘
[fs_To T [e1Programa no cumple con Ias reglas establecidas para su funcionamiento |

su quej i [~ [

.- £Se promovié la participacién igualitaria entre hombres y mujeres para la integracion del

< si
Comité? 1No 2 3 Noaplica
12.- ¢ El Comi Social realizé las siguient

No si
21 o ‘ ‘ 1 ‘Lvsnﬂcd el cumplimiento de Ia entrega del beneficio? ‘
‘vzz [) 1 ‘L\/\g\\é el uso correcto de los recursos del Programa? ‘
[z o [ JeVigil6 que otras personas del Programa cumpl con sus oblig ]
[« o T 1 [eParticipé en reuniones con otras personas beneficiarias y/o servidores publicos para tratar temas de Contraloria Social? ]
[z [ ] [eSolicité informacién sobre los beneficios recibidos? ]
fos o] 1 [¢Orientda las personas a presentar ias/alerta: ]
[ Te 1 [¢5e presentaron propuestas para mejorar el Programa? |
e_To 1[¢Se capacits para realizar sus actividades de Contraloria Social 2 ]
13- Ensu iencia, zpara q que sirvié participar ivi a Social?

No Si
[T o[ [ [Pera mejorar el funcionamiento del Programa |
52 o 1 [Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del Programa |
[= o 1 [Para exigir una mejor atencién de Ios responsables del Programa |
[+ T o [T 1 [Para que as personas beneficiarias del Programa puedan conocer sus derechos y las obligaciones ]
‘,;; o ‘ ‘ 1 ‘Para solicitar una atencién oportuna a quejas/denuncias ‘
e[ o] [ 1 [Detectary prevenirimegularidades |
[Z_To ] [ [Noseleencontd utlidad ]
e idera que la i6n de las activi de ia Social fue ajena a cualquier partido, organizacién politica o culto religioso?

o No h B

15.- Seguin su experiencia, ¢cual de los siguientes aspectos son susceptibles de mejora en el proceso de la Contraloria Social?

No Si

‘vsv [) ‘ ‘ 1 ‘Accesoa\a informacién en tiempo y forma ‘
52 [ o] [ [Respuesta y/oseguimiento a quejas/denuncias/alertas |
5= [0 [ 1 [Comunicacion con las personas responsables del Programa ]
[5<__[ 0] ] 1 [Informes de Contraloria Social (por ejemplo este) ]
[0 ] ] 1 [Eiminar as ireguiaridades detectadas en el Programa |
o Jowo |
16.- q Programa impliqy publica,

[iniciada ] [rerminada ]
En proceso | [Nose |
[suspendida | [¢] [Noapica |
17.- La obra pablica se encuentra suspendida por:

[]  [Fendmenos naturales ] [contingencia sanitaria

|
[confilicto social ] [6] [Nose ]
I

[Medidas de seguridad ] [Noaplica

[Problemas econémicos |
18.- ;La obra es itil para su comunidad? E No E si
19.- Comentarios u observaciones generales:

FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe (Datos de contacto, correo electrénico y/o de Contraloria Social que entrega este Informe (Datos de
numero celular) contacto, correo electrénico y/o nimero celular)

Mecanismos de Atencién a Quejas y Denuncias

ENLAWER

hitpsiatertadores unclonpublca.goh.mx/ CONTRALORIA

) viTedroy .
e 3T

DE MANERA PRESENCIAL

htps/Jsidec.funcionpublica.gob.mx/#/

electrénico:
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Anexo 7

Cédula de Quejas y Denuncias

/S

”rP ) Anexo 8 TS
y CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2021 Je 2

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE T
CONTRALORIA

(PRODEP) 2021 SOCIAL

1) Nombre de la Institucién Educativa: | |

2) Fecha de Interposicién | |

3) Programa | |

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
4) Anénimo I:l

5) Nombre | |

6) Apellido Paterno | |

7) Apellido Materno | |

8) Sexo H
M

o dac R

10) Escolaridad

No tiene Media Superior Maestria
Primaria Carrera Técnica Doctorado
Secundaria Licenciatura Se desconoce

11) Ocupacion

Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista ||
Becario Contratista Estudiante Servidor Publico
Campesino Desempleado Obrero Transportista
Catedratico Empleado Prestador de Servicio
12) Razén Social 13) Teléfono 14) Correo Electrénico 15) Correspondencia |:|

(

X
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TIPO DE HECHO

16) Tipo de Hecho
Uso con otros fines (lucro,

Aplicacidn del Recurso politico)
Ejecucion del Programa Condicionamiento del Apoyo
Servicio Ofrecido Otros

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?

si ] N~ []

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien trat?

19) ¢Queria realizar un tramite y servicio? Si D No |:|

20) ¢éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si |:| No I:'

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

21) Nombre (s) | |

22) Apellidos | |

23) Dependencia | |

24) Cargo que desempeiia | |

25) Adscripcién | |

26) Tramite o servicio que motivd la peticion |

SENAS PARTICULARES
27)Sexo H |:| M I:l
28) Sefias Particulares
LOS HECHOS
Datos Generales de los Hechos
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacién/ Municipio
31) Localidad 32) Otros

| | |
33) Fecha de los hechos 34) Hora de los Hechos |:|: |:|
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35) Lugar Especifico de los hechos

36) Narracion de los hechos

Secretaria de Educacién Publica
Secretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

37) Pruebas  Si

I:I No

38) Especificar

ELEMENTOS DE PRUEBA

[

39) Testigos  Si

|:| No

40) Nombre (s)

[

41) Teléfono

42) Domicilio

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesté

45) Archivos electrénicos

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA

Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias
e Investigaciones

de la Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av.
Insurgentes Sur

No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México.

VIA TELEFONICA

Interior de la Republica 800 1128 700

y Ciudad de México 2000 2000

En el médulo 3 de la Secretaria de la Funcion

en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,

Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020,

DE MANERA PRESENCIAL

Publica, ubicado

Guadalupe Inn,

Ciudad de México.

VIA CORREO ELECTRONICO

contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera de confidencialidad

https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

EN LAWEB
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Control de Quejas y Denuncias

CONTROL DE QUEJAS Y DENUNCIAS -
0’,: P PROGRAMA PARA EL DESARROLLO >
n o o PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) .

GIEAS y POLITECH

SOCIAL
Nombre de la Institucién
Educativa:
Mes de reporte SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Fecha
No. Nombre del Comité Hecho manifestado | Fecha de recepcién Fecha de Funcionaria/o No. de folio
seguimiento publico/o
responsible de dar
atencion y
seguimiento
1
2
3
4
5
Nombre y firma Nombre y firma
Responsable de Contraloria Social en la Representante del Comité de Contraloria
Institucion Ejecutora Social en la Institucidn Ejecutora
e

ke ()
CONTRALORIA
SOCIAL
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Poblacion Beneficiada y Seleccionada del Programa PRODEP

ANEXO 9
POBLACION BENEFICIADA DEL PROGRAMA PRODEP

No. ESTADO No. INSTITUCION

1 |Aguacalientes 1 |Universidad Tecnoldgica de Calvillo

2 |Aguacalientes 2 |Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes
3 |Aguacalientes 3 |Universidad Politécnica de Aguascalientes

4 |Chihuahua 4 |Universidad Tecnoldgica de Chihuahua

5 |Chihuahua 5 |Universidad Tecnologica de Chihuahua Sur

6 |Chihuahua 6 |Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez

7 |Chihuahua 7 |Universidad Tecnologica de Paquimé

8 |Chihuahua 8 |Universidad Tecnoldgica de Parral

9 |Chihuahua 9 |Universidad Tecnoldgica de Camargo

10 |Colima 10 |Universidad Tecnolégica de Manzanillo

11 |Guanajuato 11 |Universidad Politécnica de Pénjamo

12 |Guanajuato 12 |Universidad Politécnica del Bicentenario

13 |Guanajuato 13 |Universidad Tecnoldgica de Ledn

14 |Guanajuato 14 |Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende
15 |Guanajuato 15 |Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato
16 |Morelos 16 |Universidad Politécnica del Estado de Morelos

17 |Nayarit 17 |Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas

18 |Nayarit 18 |Universidad Tecnoldgica de la Costa

19 |Nayarit 19 |Universidad Tecnoldgica de Nayarit

20 |Nayarit 20 |Universidad Politécnica de Nayarit

21 |Querétaro 21 |Universidad Politécnica de Querétaro

22 |Querétaro 22 |Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

23 |Querétaro 23 |Universidad Tecnoldgica de Querétaro

24 |Querétaro 24 |Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, Queretaro
25 |Sinaloa 25 |Universidad Politécnica de Sinaloa

26 |Sinaloa 26 |Universidad Politécnica del Mar y la Sierra

27 |Sinaloa 27 |Universidad Tecnoldgica de Culiacan

28 ([Sonora 28 |Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
29 |Sonora 29 |Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

30 |Yucatan 30 |Universidad Tecnoldgica Metropolitana

31 |Yucatan 31 |Universidad Tecnoldgica del Centro

32 |Yucatan 32 |Universidad Tecnoldgica del Poniente

33 |Yucatan 33 |Universidad Tecnoldgica Regional del Sur

2\
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Anexo 10
Reporte 1 Avance SICS

REPORTE 1
RELACION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL VALIDADOS EN EL SISTEMA SICS.
5247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

Revisién de Documentos para SICS Documentos en SICS [Quejas y denuncias|
T2 s[a]s]e] 76 o]w]|n]re v 2 | s |als 7 e |o| o ||| |w]|s 1| e
Estado N Sistema Universidad o 5% |22 o, s8 |c8l g |ss e, |22 ke as|2 5| 28 |se s | B | .
Bd |25 | 5F g3 2| 2858 § 5.4 HEERS L HIE HEH SRR §;§ ~ s
RN L EE 3|35 53 sz Efeg R S ipEsdE| s 2| § 08 |52
ga (388 g8 B8 2| 3¢ |82 5= £egg 23 [g€s5858Es|a sl g2 BedRE| & | 8 |3t 5 & |52
<E 2g 28 o <§ [<§ & [£2°9 5§ |SST [ 4E EHE g 25 RsF<E| E g | g8 £8
33 | <8 2|8 |58 8 |oE 2 SE REBEAS A w5 B8 |RE| 2 ki 8

Anexo 11

Reporte 2 Pagina institucional

REPORTE 2
RELACICION DE DOCUMENTOS DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS
$247 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

DOCUMENTOS CARGADOS EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LAS INSTANCIAS EJECUTORAS
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